CICLO DE GESTION Y RESPONSABILIDAD

Actualizacion de las Remuneraciones en el
Poder Ejecutivo a partir del 1 de enero de
2015

Contaduria General de la Provincia




Motivos por los cuales conS|deramos que debiamos convocar a esta charla’lo

mas_rapido posible: s o

1°) porque se han emitido diversas normativas con impacto directo en los
haberes del personal con aplicacion a partir del 1 de enero de 2015

2°) porque no todos los referentes de las areas de sueldos/rrhh tienen
conocimiento de las mismas

3°) porque recibimos una gran cantidad de consultas con respecto a las
liguidaciones complementarias que se realizaron

4°) porque en los servicios administrativos financieros "conviven" liquidaciones
de haberes que pertenecen a distintos escalafones. Por citar

como ejemplo: en el Consejo Provincial de Educacion el personal pertenece
al encuadre de autoridades politicas, funcionarios y asesores y resto de las
categorias del escalafon general, personal docente, bajo CCT Ley

2890 y contratos administrativos a plazo fijo.

5°) porque el personal de las areas de sueldos/rrhh de los servicios
administrativos financieros tienen la obligacion de conocer la composicion de
las liquidaciones de haberes de su organismo, ya que es la cara "visible" con
el empleado. Ademas el Director de Administracion o quien haga sus veces es
el responsable de la cuenta de sueldos y es el que tiene a su cargo el control
interno primario.

6°) porque la liquidacion de haberes tiene que llegar al personal conforme las
normativas, de manera de evitar conflictos con el mismo personal, con los
sindicatos que los representan, con los organismos externos (AFIP, Mutuales y
beneficiarios de Embargos Judiciales y Cuotas Alimentarias, entre otros.)




..._,-/'/
e
e e

,—'_.-F._.-‘_.

La propuesta de trabajo que les ofrecemos
es trabajar en Talleres con cada servicio
administrativo en lugar y fechas adecuadas.
Ver el lugar conforme al personal interesado

de sueldos/rrhh.

Correos:

Tel. 0299 — 4495387/89



mailto:mre@haciendanqn.gob.ar
mailto:ayauhar@haciendanqn.gob.ar
mailto:nsanchez@haciendanqn.gob.ar
mailto:jdiaz@haciendanqn.gob.ar
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Bonificacion Art. 34 Ley 2265

mensual por Responsabilidad

Jerarquica y Mayor Disponibilidad, que consiste en el
otorgamiento de hasta el 80% de la remuneracion
bruta del cargo de Subsecretario (AP4).

Con motivo del incremento de las autoridades
politicas por Decreto N° 411/15, se modifican los
haberes del personal con dicho adicional con
retroactividad al 01/01/2015.
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~ Escalafén General — 1

A partir del | A partir del ;
A |
01/03/12 | 01/07/14 o'i%tl';fse
FUNCIONARIOS POLITICOS ANEXO Il LEY 2265 (Decreto Decreto Baraa
470/12) 1397/14 0147/15
BASICO BASICO
Director General FS1 $5.158,72 | $6.706,34 | $9.273,70
Presidente Junta Disciplina
Administ. Prov. Fs1 $5.158,72 | $6.706,34 | $9.273,70
Funcionario Superior Nivel 1 FS1 $5.158,72 | $6.706,34 | $9.273,70
Director FS2 $4.457,95 | $5.795,34 | $ 8.013,94
Vocal Junta Disciplina
e Pro FS2 $4.457,95 | $5.795,34 | $ 8.013,94
Funcionario Superior Nivel 2 FS2 $4.457,95 | $5.795,34 | $ 8.013,94
Asesor de Gobierno Nivel 1 AG1 $5.158,72 | $6.706,34 | $ 9.273,70
Asesor de Gobierno Nivel 2 AG2 $4.457,95 | $5.795,34 | $ 8.013,94

DEA - VEA: La remuneracion corresponde al 70% de un cargo AP5 - Art. 38° de la Ley 2265
La Ley 2798 establece en su articulo 36° la incorporacion de la categoria Asesor de Gobierno Nivel AG1 equivalente a la

Categoria FS1.




GASTOS DE REPRESENTACION

A partir del A partir del A partir del
01/03/12 01/07/14 01/01/15
(Decreto Decreto Decreto
470/12) 1397/14 0147/15
Director General FS1 $2.063,49| $2682,54| $3.709,48
Presidente Junta Disciplina Administ. Prov. FS1 $2.063,49| $2682,54| $3.709,48
Funcionario Superior Nivel 1 FS1 $2.063,49| $2.682,54| $3.709,48
Director FS2 $1.783,18| $2.318,14| $3.205,58
Vocal Junta Disciplina Administ. Prov. FS2 $1.783,18| $2.318,14| $3.205,58
Funcionario Superior Nivel 2 FS2 $1.783,18| $2318,14| $3.205,58
Asesor de Gobierno Nivel 1 AG1 $2.063,49| $2.682,54| $3.709,48
Asesor de Gobierno Nivel 2 AG2 $1.783,18| $2318,14| $3.205,58
Consejero Obras Publicas (A partir 10/11/11) * coP $1.238,09| $1.238,09| $2.225,69

Es un adicional para los funcionarios y asesores de gestion previsto en la Ley de Remuneraciones. '

N

(*) La Ley 2798 Articulo 36° establece la incorporacidon al Anexo Il de la Ley 2265 de Remuneraciones “Funcionarios Politicos” la
categoria COP, equivalente al 60% de los gastos de representacion de la categoria de asesor de Gobierno Nivel AG1.
(*) Decreto 1397/14, Articulo 2° excluye del incremento otorgado para los Funcionarios Politicos a los Consejeros de Obras Publicas.
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Adicional Art. 62 Decreto N2 147/15

Es un Adicional remunerativo para las categorias FSI,

FS2, AG1 y AG2 de $2.125,64 que surge de la siguiente
operacion matematica.

Adicional Dto. 1397/14 283,99
Adic. Art. 3° Dto. 2084/12 (5738,31/1,40) 413,08
Adic. Art. 2° Dto. 1153/13 (1566,27/1,40) 1.118,76
Adic. Rem. Dto. 2041/10 (433,73/1,40) 309,81

Total 2.125,04




Asignacion de la Categoria

DECRETO N° DECRETO N°
1397/14 147/15
CATEGORIA
1,3 1,3828248
A partir del 01/03/2012 | A partir del 01/07/2014 | A partir del 01/01/2015

FUA $2.786,23 $3.622,10 $5.008,73
FUB $2.441,38 $3.173,79 $4.425,93
FUC $2.243,18 $2.916,13 $ 4.090,97
FUD $ 2.086,67 $2.712,67 $3.826,47
OSA $1.669,92 $2.170,90 $3.122,17
OSB $1.479,42 $1.923,25 $2.800,23
0SC $1.426,53 $1.854,49 $2.710,84
OosD $1.373,59 $1.785,67 $2.621,37
OFA $1.320,70 $1.716,91 $2.531,98
OFB $1.274,93 $1.657,41 $ 2.454,63
OFC $1.236,28 $1.607,16 $2.389,31
OFD $1.197,67 $ 1.556,97 $2.324,06
AUA $1.167,62 $1.517,91 $2.273,28
AUB $1.136,56 $1.477,53 $2.220,79
AUC $1.104,64 $1.436,03 $2.166,84
AUD $1.069,29 $1.390,08 $2.107,10

Asignacion de la Categoria desde el 01/01/2015 = Asig. Cat. al 31/12/14 * 1,30 + 300 No Remunerativos
Ej. Categ. FUA 5.008,73 = 3.622,10 * 1,30 + 300

Porcentaje de Aumento en las Categorias = 38,28248 % que surge de 5.008,73/ 3.622,10



file:///C:\usuario 2\Nueva carpeta\tatiana agustina\ESCALAFON GENERAL\D_0470_2012.pdf

Adicional Escalaféon General
Mediante Decreto N2 147/15 se establece a partir del 1° de Enero de 2015, un adicional remunerativo no
bonificable de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIA A partir del 01/01/2015
FUA $4.211,04
FUB $4.113,15
FUC $4.031,84
FUD $3.902,33
OSA $3.672,03
0SB $3.623,96
0SC $3.599,93
OSD $3.575,87
OFA $3.810,03
OFB $3.777,03
OFC $3.752,26
OFD $3.727,53
AUA $3.709,77
AUB $3.671,32
AUC $3.636,15
AUD $ 3.604,57

Con este adicional se dejan de liquidar los montos de los siguientes adicionales:

e Adic. Remu. Dto N° 2041/10 (S 433,73)

eAdic. Rem. Art. 22 Decreto N° 0470/12 (Importes s/escala de Categorias AUD a FUD. Ej. Cat. OSA $ 90,36)
eAdic. Art. 32 Decreto N° 2084/12 (S 578,31)

eAdic. Art. 22 Decreto N° 1153/13 (S 1566,27)

eAdic. Decreto N° 1397/14 (Importes seguin escala AUD a FUA. Ej. FUA $ 283,99)
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Permanencia en la categoria

Es una bonificacion adicional para el personal de la Administracion Publica Provincial y
organismos descentralizados con categoria AUD a FUA, con excepcion del personal de
planta politica.

Este adicional, consiste en una retribucion mensual equivalente a la diferencia entre la
asignacion de la categoria de revista y la inmediata superior, cuya percepcion se fija en los
porcentajes, segun la antigledad en el cargo, de acuerdo a la siguiente escala:
Antiguedad Porcentaje

De dos (2) afos a menos de cuatro (4) anos34%

De cuatro (4) afos a menos de seis (6) aNos66%

De seis (6) aflos o mas 100%
Para Categoria de2 a4 |Apartirde
FUA anos los 4 aios
desde 01/07/14 al
Decreto 1397/14 |31 /15114 $1.077,83| $1.268,83
Decreto 0147/15 |desde 01/01/15 $1.490,45| $1.754,56

Ejemplo: 1268,83 * 1.3828248 = 1.754,56




Escalafon Docente — Escalafon 2

Por Decreto 233/15 se establece.
El valor punto a partir del 01/01/2015en § 3,6755.

Un Adicional Remunerativo Bonificable Dto233/15 de $1.336 para el
cargo testigo de 25 hs. (BA3 — Macestro de Grado Escuela Comun), siendo
proporcional para los otros cargos de acuerdo a su carga horaria.

Para los docentes con horas de catedra el Adicional Remunerativo
Bonificable Dto233/15 resultara de.

$1.336 /18 * cantidad de hs. Catedras.
Con este nuevo adicional se dejan de liquidar los adicionales:.
Adquisicion Material Didactico.
Adic. Rem. No bonificable Art. 2 Dto. 47/13
Adic. Rem. Art. 5° Dto. 2503/10
Adic. Art. 1° Dto. 673/09
Adic. Rem.- Dto. 45/12
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Escalafon Policial — Escalafon 3

Por Decreto N° 148/15 se establece el valor punto en $23,956

D"°:e:e15:|‘/ 13 | btone1154/13 | DtoNe1154/13 Dto N¢ 0148/ :‘I.5 i
s | 2 /0 s i | 0351/15 A parir de
VALOR PUNTO VALOR PUNTO VALOR PUNTO VALOR PUNTO
CARGO GRADO 18,428 19,295 19,929 23,956
V - Punto V - Punto V - Punto V - Punto
JEFE DE POLICIA ASO 231,72 231,72 231,72 231,72
SUBIJEFE DE POLICIA DSO 178,94 178,94 178,94 178,94
COMISARIO GENERAL BS1 146,97 146,97 146,97 146,97
COMISARIO MAYOR CS1 135,97 135,97 135,97 135,97
COMISARIO INSPECTOR DS1 124,97 124,97 124,97 124,97
COMISARIO ES1 110,17 110,17 110,17 110,17
SUBCOMISARIO FS1 104,57 104,57 104,57 104,57
OFICIAL PRINCIPAL GS1 94,77 94,77 94,77 102,35
OFICIAL INSPECTOR HS1 79,87 79,87 79,87 86,26
OFICIAL SUBINSPECTOR IS1 68,97 68,97 68,97 74,49
OFICIAL AYUDANTE JS1 59,42 59,42 59,42 64,17
AGENTE NUEVO CUADRO KS1 49,47 49,47 49,47 49,47
PERSONAL SUBALTERNO

SUBOFICIAL MAYOR AS2 104,57 104,57 104,57 104,57
SUBOFICIAL PRINCIPAL BS2 75,32 75,32 75,32 75,32
SARGENTO AYUDANTE CS2 69,37 69,37 69,37 74,92
SARGENTO PRIMERO DS2 67,14 67,14 67,14 72,51
SARGENTO ES2 62,20 62,20 62,20 67,18
CABO PRIMERO FS2 58,12 58,12 58,12 62,77
CABO GS2 53,54 53,54 53,54 57,82
AGENTE HS2 49,47 49,47 49,47 49,47




Ministerio de Salud — Escalafon 11

Por Dto. N° 147/15 se modifica.
v Valor punto: $ 0,8470531

v Modificacion en los Basicos:

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
BASICA BASIEA Basleh BASICA
(correspondien | (correspondien | (correspondient | (.o ohdien
AGRUPAMIENTO CODIGO | ¢, 1n/sx4s) | tealh/sx4s) | ealh/sx4s) (te a th;s x 4s)
01/11/11 01/01/2014 | 01/10/2014
al al al Desde
31/12/2014 [ 30/09/2014 | 31/12/2014 01/01/2015
M $ 108,225 $ 146,10 $ 157,79 $ 205.12
PROFESIONAL S $ 95,737 $ 129,24 $ 139,58 $ 181.45
P $ 83,25 $ 112,39 $ 121,38 $ 157.80
TECNICO T $ 69,375 $ 93,66 $ 101,15 $ 131.50
AUXILIAR A $81,17 $ 87,66 $113.96
TECN./ADMINISTRAT. $60,125
OPERATIVOS 0 $ 46,25 $ 62,44 $ 67,44 $ 87.67
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" Ente Provincial d;Agua y Saneamiento —

Escalafon 12
La Ley 2944 — Titulo IV — Capitulo 2.6 establece que a partir del 01/01/2015

el basico de la categoria OP1 es de $2.210, aplicandose el indice para el resto
de las categorias.

CLASE
| H G F E D C B A
CARRERAS
PERSONAL PROFESIONAL PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
PERSONAL TECNICO TC5 TC4 TC3 TC2 TC1
PERSONAL ADMINISTRATIVO ADS5 AD4 AD3 AD2 AD1
PERSONAL OBRERO Y DE SS OP5 OoP4 OP3 OoP2 OP1
INDICE DE BASICOS 3 2,75 2,5 2,25 2 1,75 1,5 1,25 1
DESDE 01/07/14 (DTO 1533/14) $4.788,66|5 4.389,61|$ 3.990,56|$ 3.591,50[ S 3.192,45| $ 2.793,39($ 2.394,34| S 1.995,28] $ 1.596,22
DESDE 01/01/15 (Ley 2944) $ 6.630,00($ 6.077,50/$ 5.525,00| $ 4.972,50($ 4.420,00| $ 3.867,50($ 3.315,00/$ 2.762,50/$ 2.210,00
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Desarrollo Territorial —Escalafon 13

Por Dto. 147/15 se incrementan los basicos, el valor del punto a partir del 01/01/2015 es de $ 0,845 y se
crea un adicional remunerativo bonificable, y con estos cambios se dejan de liquidar:

Adicional art. 3° Dto. 2084/12 ($578,31).

Adicional Art. 3° Dto. 1261/13 — de acuerdo a escala.
Adic. Art. 4° Dto. 2167/10 — de acuerdo al nivel.
Adic. Rem. Dto. 626/12 — de acuerdo a la categoria.
Adic. Dto. 1402/14 — de acuerdo a escala.

CLASE

H G F E D C B A
[CARRERAS
PERSONAL PROFESIONAL PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
PERSONAL TECNICO TCS TCA TC3 TC2 TC1
PERSONAL ADMINISTRATIVO AD5 AD4 AD3 AD2 AD1
PERSONAL OBRERO Y DE SS OP5 OP4 OP3 oP2 OP1
INDICE DE BASICOS 3 2,71429 2,42857 2,14286 1,85714 1,57143 1,28571 1
01/07/14 al 31/12/14 Dto 1402/14 6.457,65 5.842,64 5.227,62 4.612,61 3.997,57 3.382,58 2.767,56) 2.152,55
01/01/15 Dto 0147/15 - Art. 72 8.394,95 7.595,42 6.795,91] 5.996,38 5.196,88 4.397,35 3.597,84 2.798,32

Adic. Rem. Bonif Art 7 Dto 147/15

A partir del 01/01/15

$ 963,40

$ 963,40

$1049,46

$1109,70

$1450,00

$1800,00,

$2429,79

$2750,00




Contratos Administrativos — Escalafon 14

A partir del 01/01/2015 por Dto. 147/15 en su art. 17° se
otorga un incremento del 30% en los haberes brutos
correspondientes a contratos administrativos cuya fuente

de financiamiento provenga de recursos provinciales
(FUFI 1111).-
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“OPTIC — Escalafén 15

El Dto. 147/15 establece los basicos a aplicar a las
distintas categorias a partir del 01/01/2015.

-

CATEGORIAS A B C D E F G H |
| D - PROF.
A-PROF. | B-PROF. | C-PROF. |INTERMEDI| E - PROF.
PROFESIONAL SUPERIOR | EXPERTO |AVANZADO 0 INICIAL
I D - TEC.
A - TEC. ESP.|B - TEC. ESP.|C- TEC.ESP.|  ESP.  |E- TEC. ESP.
TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR | EXPERTO |AVANZADO| INTER1/2 | INICIAL

1]
A-OP.TEC.[B-OP.TEC.|C-OP.TEC.|D - OP. TEC.|E - OP. TEC.
OPERADORTECNICO SUPERIOR | EXPERTO [AVANZADO| INTER1/2 INICIAL

A-ADM. | B-ADM. | C-ADM. | D-ADM. | E-ADM.
IV ADMINISTRATIVO SUPERIOR | EXPERTO [AVANZADO| INTER1/2 INICIAL

Escala Nueva
(indice salarial B.) 3,52 3,205 2,89 2,575 2,26 1,945 1,63 1,315 1

A partir del 01/07/14 | $6.837,60 | $6.225,71 | $5.613,83 [ $5.001,94 | $4.390,05 | $ 3.778,16 | $ 3.166,28 | $ 2.554,39 | $ 1.942,50

A partir del 01/01/15 Dto
147/15 $8.888,88 | $8.093,42 | $7.297,98 | $ 6.502,52 | $5.707,07 | $4.911,61 | $4.116,16 | $ 3.320,71 | $ 2.525,25




Subsecretaria de Obras Publicas — Escalafon 16 -

Por Dto. 147/15 se modificaron los basicos de acuerdo a
lo siguiente:

GRUPOS OCUPACIONALES
AGRUPAMIENTO H G F E D C B

PERSONAL PROFESIONAL PF4 PF3 PF2 PF1
|PERSONAL TECNICO TC4 TC3 TC2 TC1
|PERSONAL ADMINISTRATIVO AD4 AD3 AD2 AD1
|PERSONAL OBRERO Y DE SS OoP4 OP3 oP2 OP1
INDICE DE BASICOS 3,02 2,81 2,47 2,13 1,8 1,4 1
A partir del 01/07/14 7.780,42] 7.239,40[ 6.363,46] 5.487,52| 4.637,34] 3.606,82] 2.576,30
A partir del 01/01/15 10.114,55( 9.411,22] 8.272,50, 7.133,78| 6.028,54] 4.688,87| 3.349,19
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ntes — Escalafén 18

=

Segun Dto. 147/15 se modifican los basicos a partir del
01/01/2015, conforme a lo siguiente:

NIVELES
AGRUPAMIENTO 7 6 5 4 3 2 1
PROFESION [PROFESION |PROFESION [PROFESION
AL AL AL AL
EXPERTO |AVANZADO|INTERMEDI|INGRESANT
PERSONAL PROFESIONAL (PF4) (PF3) 0 (PF2) E (PF1)
TECNICO | TECNICO | TECNICO | TECNICO
EXPERTO |AVANZADO|INTERMEDI|INGRESANT
PERSONAL TECNICO (TCa) (TC3) o(tc2) | E(TC1)
ADMINISTR|ADMINISTR|ADMINISTR|ADMINISTR|ADMINISTR
ATIVO ATIVO ATIVO ATIVO ATIVO
SUPERIOR | EXPERTO |AVANZADO|INTERMEDI|INGRESANT

PERSONAL ADMINISTRATIVO (AD5) (AD4) (AD3) 0(AD2) | E(AD1)

OPERATIVO|OPERATIVO|OPERATIVO|OPERATIVO|OPERATIVO

SUPERIOR | EXPERTO |AVANZADO|INTERMEDI|INGRESANT
PERSONAL OPERATIVO (oPs5) (or4) (oP3) o(opr2) | E(oP1)

UX UX UX UX UX

SUPERIOR | EXPERTO |AVANZADO|INTERMEDI|INGRESANT
AUXILIAR DE SERVICIO (UX5) (Uxa) (UX3) o(ux2) | E(uxi
INDICE DE BASICOS 2,7 2,42 2,14 1,85 1,57 1,28 1
A PARTIR DEL 01/01/14 LEY 2890  4.590,00] 4.114,000 3.638,00] 3.145,00 2.669,00] 2.176,000 1.700,00
A PARTIR DEL 01/07/14 DTO
1403/14 5.967,000 5.34820 4.729,40 4.088,50| 3.469,70| 2.828,80| 2.210,00
A PARTIR DEL 01/01/14 DTO
0147/15 7.757,10| 6.952,66 6.148,22| 5.315,05 4.510,61] 3.677,44] 2.873,00
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Personal CPE no docentes — Escalafon 18

Por Dto. 229/15 se modifica a partir del 01/01/2015 la
escala de la bonificacion por “Actividad Especifica”.

Porcentaje Porcentaje
A partir del A partir del
01/01/14 01/01/14
hasta A partir del hasta A partir del
Categoria | 31/12/14 | 01/01/15 Categoria | 31/12/14 | 01/01/15

PF4 0,277 0,55 AD5 0,353 0,65
PF3 0,316 0,55 AD4 0,3972 0,65
PF2 0,3555 0,55 AD3 0,4413 0,65
PF1 0,3948 0,55 AD2 0,4855 0,65
TC4 0,353 0,6 AD1 0,5297 0,65
TC3 0,3972 0,6 OP5 - UX5 0,45 0,7
TC2 0,4413 0,6 OP4 - UX4 0,5 0,7
TC1 0,4855 0,6 OP3 - UX3 0,55 0,7

OP2 - UX2 0,6 0,7

OP1 - UX1 0,65 0,7

Por Dto. 229/15 a partir del 01/01/2015 se fija un
complemento de caracter remunerativo no bonificable de
$331,20 para las categorias OP1 y UX1
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Direccion Provincial de Rentas — Escalaféon 19

Por Dto. N°

acuerdo a lo siguiente:

147/15 se incrementan los basicos de

NIVELES

AGRUPAMIENTO 7 6 5 4 3 2 1
PERSONAL PROFESIONAL PF4 PF3 PF2 PF1
PERSONAL TECNICO TCA TC3 TC2 TC1
PERSONAL ADMINISTRATIVO AD4 AD3 AD2 AD1
SERVICIOS GENERALES SG4 SG3 SG2 SG1
INDICE DE BASICOS 2,8 2,5 2,2 1,9 1,6 1,3 1
A partir del 01/07/14 dto 1405/14  |$ 6.188,00[$ 5.525,00/$ 4.862,00]$ 4.199,00[$ 3.536,00[$ 2.873,00[$ 2.210,00
A partir del 01/01/15 Dto 147/15 $ 8.044,40[$ 7.182,50|$ 6.320,60|$ 5.458,70]$ 4.596,80|$ 3.734,90|$ 2.873,00
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IPVU — ADUS — Escalafén 20

La Ley 2942 aprueba el Titulo III del CCT.

El Dto. N° 232/15 establece los basicos a partir del
01/01/2015 de acuerdo a lo siguiente:

AGRUPAMIENTO GRUPOS OCUPACIONALES
NIVEL

PROFESIONAL PF4 PF3 PF2 PF1
TECNICO TC4 TC3 TC2 TC1
ADMINISTRATIVO AD4 AD3 AD2 AD1
SERVICIOS GENERALES SG4 SG3 SG2 SG1
INDICE DE BASICOS 3,01 2,67 2,34 2,00 1,67 1,33 1,00
A partir del 01/12/2014 $6.652,10( $5.909,54( $5.169,63(54.429,72| $3.689,82| $2.949,91|$2.210,00
A partir del 01/01/2015
Dto 0232/15 $8.182,08| $7.257,86| $6.360,82|$5.436,60| $4.539,56| $3.615,34($2.718,30
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Secretaria de Trabajo — Escalafon 21
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La Ley 2939 aprueba el Titulo III del CCT. Por Dto. N° 461/15 se
establece el basico de la categoria inicial SG1 en $2.718,30 a
partir del 01/01/2015, manteniéndose la escala salarial para el

resto de las categorias

AGRUPAMIENTO GRUPOS OCUPACIONALES
NIVEL

PROFESIONAL PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
TECNICO TC5 TCA TC3 TC2 TC1
ADMINISTRATIVO AD5 AD4 AD3 AD2 AD1
SERVICIOS
GENERALES SG5 SG4 SG3 SG2 SG1
INDICE DE BASICOS 3,01 2,72 2,44 2,15 1,86 1,57 1,29 1,00
A partir del
01/01/2015 8.182,08| 7.393,78| 6.632,65| 5.844,35| 5.056,04| 4.267,73| 3.506,61| 2.718,30
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La Ley 2943 aprueba el Titulo III del CCT. Por Dto. N° 230/15 se establece el basico
de la categoria inicial OP1 en $2.873 a partir del 01/01/2015, manteniéndose la
escala salarial para el resto de las categorias.

AGRUPAMIENTO CATEGORIA ESCALAFONARIA
NIVELES
SUSTANTIVOS Su4 SuU3 SuU2 SU1l
ADJETIVO DJ4 DJ3 DJ2 DJ1
ADMINISTRATIVO AD4 AD3 AD2 AD1
OPERATIVO OP4 OoP3 oP2 OP1
INDICE DE
BASICOS 3,01 2,67 2,34 2,00 1,67 1,33 1,00
A partir del
25/11/2014 $6.652,10( $5.900,70f $5.171,40| $4.420,00( $3.690,70( $2.939,30( $2.210,00
A partir del
01/01/2015 $8.647,73| $7.670,91| $6.722,82| $5.746,00| $4.797,91| $3.821,09| $ 2.873,00
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