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(DE QUE VAMOS A CONVERSAR?

Esquema de la liquidacion de Haberes.

Novedades de la liquidacion de Marzo 2016 de
organismos centralizados.

Tipos de Informes que emite la Direccion General

de Sueldos.
Control en conjunto de liquidacién en exceso.

Casos de observaciones comunes de los Informes
de Control de Haberes.




ESQUEMA DE LA LIQUIDACION DE
HABERES

Remuneracion Bruta

* Conceptos Remuneratlvos

Descuentos
Obllgatorlos

Salario Familiar

*De pago mensual

Remuneracion Neta 0 Neto a
Ensobrar




NOVEDADES DE LIQUIDACION A PARTIR DEL
1o pE MARZO DE 2016

Incrementos salariales sectoriales conforme las siguientes
Normas Legales:

« Escalafon 1 — Autoridades Superiores (AP — FS — AG)
» Escalafon 7 — Personal Escalafon General
» Escalafon 14 — Contratos Administrativos

» Escalafon 19 — Personal CCT Direccion Provincial de Rentas J

~
» Escalafon 3 — Personal Policial
w,
» Escalafon 16 — Personal CCT Obras Publicas
o

* Escalafon 11- Subsecretaria de Salud

+ Escalafén 13 — Mrio. Produccion y Turismo, Mrio. Energia, Serv. Publicos y
Recursos Naturales y Secretaria de COPADE

* Escalafon 21 - Personal CCT Secretaria de Trabajo
* Escalafon 22 — CCT -RTN




NOVEDADES A PARTIR 01/03/2016

Incremento Autoridades Politicas — Aplicacién del Articulo 37° de la
Ley 2987.

El Art. 37° de la Ley de Ministerios 2987 establece que la remuneracion
del cargo de Gobernador de la Provincia (categoria APQO) sera igual al
promedio de los sueldos brutos totales de las categorias:

AE2 - Director de Ensenanza Media

M40 - Director de Hospital Complejidad VIII
DIP - Diputado Provincial

TCP - Presidente del Tribunal de Cuentas

NS NEE NN

Construido sobre la base de las siguientes Normas Legales:
Decreto N° 335/2016 — Personal Escalafén Docentes
Decreto N° 342/2016 — Personal Salud

Resolucion N° 148/2016 y Disposicion N° 65/2016 Honorable Legislatura
— Diputados.




NOVEDADES A PARTIR 01/03/2016

Incremento de tasas de aportes y contribuciones
previsionales:

DECRETO N° (034 5/2016.-

ANEXO I

INCREMENTO DE LA TASA | INCREMENTO DE LA TASA VIGENCIA DESDE

DE CONTRIBUCION DE APORTE PERSONAL
PATRONAL
1% 1% 1° de Marzo de 2016 |
1% 1% 1° de Julio de 2016
1% 1% 1° de Noviembre de 2016

1% 1% 1° de Enero de 2017




EVOLUCION CONCEPTO 1500: APORTE JUBILATORIO

DESCRIPCION: ES EL APORTE PERSONAL JUBILATORIO AL |.S.S.N. QUE SE PRACTICA SOBRE
LAS REMUNERACIONES BRUTAS SUJETAS A APORTES DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA:

Hasta | 01/03/16 | 01/07/16 | 01/11/16 | A partir
29/02/16 al al al del

Régimen jubilatorio 30/06/16 | 31/10/16 | 31/12/16 | 01/01/17
Ordinario
General 11.5% 12.5% 13.5% 14.5% 15.5%
Personal comprendido en el 12.5% 13.5% 14.5% 15.5% 16.5%
Estatuto del Docente - Ley
956
Funcionarios electivos 12.5% 13.5% 14.5% 15.5% 16.5%
Personal de Policia 16.5% 17.5% 18.5% 19.5% 20.5%
Personal de Policia Civil 11.5% 12.5% 13.5% 14.5% 15.5%




¢QUE TIPO DE INFORMES HACEMOS?

Informes de Intervencion

Estan destinados a las distintas actuaciones que recibe la Direccion:

Indemnizacion Articulo 45° EPCAPP.
Licencias Extraordinarias Jefatura Policia.
Anticipo de Haberes Devengados y no Liquidados.

Actuacion que supere $ 60.000,00 de acuerdo a la Disposicion N° 068/12 de
la Contaduria General.

Informe Mensual de Auditoria de Sueldos

Es un informe mensual dirigido a la Oficina Provincial de Recursos Humanos
en su caracter de administrador del sistema RH.Pro.Neu. El mismo cuenta
con observaciones especificas y generales, referidas a un proceso de
liguidacion o varios tanto de Administracion Central como de Organismos
Descentralizados. Ademas se le adjunta los informes de Control de Haberes
que fueran realizados durante el mes.

Informe de Rendicion de Haberes

Es un informe referido a la rendicion de haberes (control financiero) para los
organismos centralizados. (Disposicion C.G N°146/2016)




¢QUE TIPO DE INFORMES HACEMOS?

Informes Control de Haberes

Estan destinados a los Servicios Administrativos Financieros
de la Administracion Central.

Dirigidos al Director Provincial de Administracion.

Los mismos cuentan con observaciones especificas de
liguidacion y observaciones generales, referidas a un proceso
de liquidacion o varios (Complementarias o hallazgos de
liquidaciones anteriores).

Este informe es el resultado de una seleccion de legajos
(muestra), por lo que de cualquier observacion, el Servicio
Administrativo debe analizar los legajos que pudiesen
presentar situacion similar.

La frecuencia del informe puede ser mensual o bimestral,
dependera de las tareas que tenga que realizar la Direccion
General de Sueldos.




,COMO NOS ORGANIZAMOS?

* 03D — Policia de la Provincia
*05MM — Ministerio de Produccion y Turismo
* 3000 — Pensiones por vejez e invalidez

*02GE — Ministerio de Gobierno v Justicia
*04F — Subsecretaria de Obras Publicas
* 03RS — Ministerio de Seguridad, Trabajo vy Ambiente

#
* 07K — Tribunal de Cuentas
* 10Li — Subsecretaria de Salud
*01AD - Secretaria de Planificacion y Accion para el Desarrollo (COPADE) D
*01AS - Secretaria General
*03EP — Umdad Ejecutora Provincial
*09HE — Ministerio de Educacion
* 20CD — Ministerio de Ciudadania y
~

*02JB — Secretaria de Gestion Publica

* 04K — Ministerio de Economia e Infraestructura

* 08WF — Ministerio de Energia, Servicios Pablicos vy Recursos Naturales
* 10PP — Subsecretaria de Desarrollo Social

* Organismos Descentralizados

€€ €€




CONTROL CONJUNTO DE
LIQUIDACION EN EXCESO

Desde la Direccion General de Sueldos de la
Contaduria General de la Provincia, se enviara a
cada Servicio Administrativo un archivo
(Formato excel) el cual contiene los datos
historicos de toda la deuda pendiente por

servicio. Es la conciliacion entre la “Deuda
Servicio04 F h

Legajo  SA Agente Importe Fecha Lig. HNovedades
2976 04F ACCATING, JUAN EMANUEL -11.700 m“% deuda en GE
12555 04F ALANIS. MIRIAN GRACIELA 9918 64 mar-16  |Con Signo (-) son
12555 04F ALAMIS. MIRIAN GRACIELA -11.679.34 mar-16  |Recuperos
113850 04F BORETTO. RICARDO JOSE 13.409.99%  mar 16

Con Signo (+) Son las
Deudas Declaradas

180170 D4F CASTRO MERCADO, ESTEBANM 3.886.27 may-15
180170 04F CASTRO MERCADO, ESTEBAN -963.32 may-15
218817 D4F COLOMBINO, JORGE ROBERTC -3589,61 2°comEne/16 DEUDA EN CPE

218817 04F COLOMBINO, JORGE ROBERTC  -24746,25 2°comEne/16 DEUDA EN CPE




N
& MIFraney - Gckbiems e Keuquen

LIQUIDACION EN EXCESO: ESTE REPORTE NOS MUESTRA
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EMPLEADOS UN CONCEPTO: ESTE REPORTE NOS MUESTRA EL CODIGO
1750 “EL RECUPERO DE DEUDA” POR SERVICIO Y EMPLEADO
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QUE CONTROL HACEMOS DE LAS
LIQUIDACIONES EN EXCESO?

En el archivo enviado por la Contaduria hay que
volcar toda la 1nformacién que obtenemos del
sistema RH.Pro.Neu, tanto la declaracion de la
deuda como el recupero de deuda.

Hay que tener en cuenta que en ambos reportes
los montos salen en negativo. (Por lo que hay que
cambiarle el signo a la “Deuda Declarada”).

La frecuencia del control debe ser mensual.

Esta tarea es responsabilidad del servicio
administrativo como responsable del control
primario de los registros que realizan.

De esta manera se controla el recupero correcto
de la deuda.




ler.Caso: Puesto de ajuste con liquidacion en exceso

Para el Legajo N°

en el puesto Estado 28 Aj.c/Acred.y Depdud se le liquidaron

treinta (30) dias correspondientes al mes de Enero 2016, omitiendo incorporar los codigos
1084 “Adic. Dcto. 828/08", 1615 “Seguro Obligatorio”, 1861 “UPCN Consumo” y las
asignaciones familiares codigos 2010 “Hijo”, 2060 “Familia Numerosa”, 2080 “Escolaridad
Primaria”, 2100 “Escolaridad Media y Superior’ y 2430 “Asig. Fam. Vacaciones”. En el
puesto de ajuste se recupera la liquidacion en exceso correspondiente a enero/16 en la cual

se descuentan los codigos mencionados.
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2do. Caso: Asignaciones Familiares

Para el Legajo N° . en la liquidacion de Enero/16 (proceso
454) se generd un importe incorrecto en el codigo 2010 “Hijo” por el
mes de Diciembre/15, proporcionando dicho codigo a veintidos (22)

dias, no dando cumplimiento a lo establecido en el inciso a)
50° de la Ley 2265.

Detalle de Liquidacian (Datos definitives)

Articulo

=

L8 AR E i

Proceso. |-¢5-= |Lk.|uidtuil.u| Enciu 2018
Empleado: | o | - | > | il |
Senicio UO  LP _leg3in 352 Escalafér  Catzg.  Estado
Pueslo. [014D |01 [o170 | |01 |GENERALY [FUA  |Adtivo
Conccptos Acumulados

Codigo |Descri|::u:iu:'-n | Eantidad| Monto 2 Codigo|Descripcion Maonto =
1017 Asig e la Caleguria 100,30 2.008,73 &7 |MNelu a Enssubrar A

1084 | AdicDcto 82308 0,3 92,02 25|DJ -Asignaciones Famiia | 934,00 [iiS
1200 [Thuls 17,50 150,74 44[Ganancia mponible | 10.552,7+ [
12313 |Adicicenal Ezc. General 100,30 2211,04 1|Meto Sin Salario 1.221,77
1220 Zona Deafavorablc 40,10 3.272,21 | 2 4 Bazc HraExtroz (- Saud) 0,680,535
1500  |Apore Jubilatoric 11,30 -1.558,57 E|Ctos. 1010 + 1017 £.008,7:
1530 Aporte Aeietencial 5,50 745,410 12 Conceptoe 1010 al 1278 B.680 52
1615 Segure Obligatorio 0,30 -17,00 16[1010+101 7+ 030+1200+1 37T 47
2010 Hijo 1,30 380,00 18|Base Cto: 1224 13,552, 74
2000 e | 000  264,00/gs 19|SAC - Base Permanentes | 13.552,7¢
2430 L=ig Fam Vararinnes n,an IR0 00 7?|RAricns + Referenriales 5 0NA 7=
S0 Basizo v Horas Catedra 1,10 SMETI + 24 Base dias de descuento 968052 -




Caso 3: Liquidacion doble de haberes (en el mismo SA)
Para el Legajc |} se liquidaron y abonaron en exceso 27 dias de Enero 2016 y

30 dias de Febrero 2016
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Para los dias de Febrero 2016:

-

Informacian

Observacidn registrada:

30 dias febrero dto. 197,15
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Podemos verificar a través del Sistema RH.Pro.Neu:
Novedades de Liq. = Desacreditaciones/Reliquidaciones
que todos los importes fueron acreditados a favor del agente:
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Caso 4: Ajuste por 21 dias de Diciembre 2015 y
Permanencia en Categoria

Para el Legajo N° C__""_"se generdé un puesto de “Aj c/Acred y Depdud”
(proceso 452) por veintiun (21) dias de Diciembre/15. En el mismo se omiti6 el
ajuste de los coddigos 1080 — Antiguedad Administrativa y 1200 — Titulo.
Asimismo respecto al cédigo 1231g — Adicional Esc. General fue liquidado en
menos del valor que correspondia. Con la liquidacién de Enero/16 (proceso 454)
se liquido el codigo 1254 — Permanencia en la categoria y segun el Decreto N°
58/15 Anexo Il el agente es “Jefe de Departamento de Capacitacion”.
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Al agente le corresponde la permanencia en la categoria
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Caso 5: Ajuste por Permanencia en Categoria

Para el Legajo N°

se liquidd por puesto de Aj c/Acred y Depdud el codigo

1254 “Permanencia en la categoria” proporcional a veintiun (21) dias del mes de
Diciembre de 2015 y treinta (30) dias del mes de Enero 2016. Se verifica que en el
mes de Diciembre de 2015 el mencionado codigo se liquido por treinta (30) dias.
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Caso 5 : Se puede verificar que en Diciembre de 2015
el codigo 1254 se liquido por 30 dias y fue acreditado:

Detalle ce Liguicacion (Datos {hﬁnrl'r.'ci}
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Caso 6: Ajuste por 22 dias de Diciembre/15 , 2° SAC/15 Proporcional
y Mantenimiento de antiguedad

Para el Legajo N° se liquidd por puesto de Aj c/Acred y DepJud veintidos (22) dias
en categoria FUA correspondientes a Diciembre 2015. Se omitié incorporar los cdédigos
1084 “Adic. Dcto. 828/08” y 1615 “Seguro Obligatorio”. No se liquido el 2° SAC
Proporcional 2015 por los veintidds (22) dias de Diciembre. Ademas se observa que en el
modulo “Mantenimiento de Antigledad” del sistema de Recursos Humanos RH.Pro.Neu

figura como fecha de inicio el 01-01-2016 :
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Caso 7: ajuste por Diciembre/15, Titulo, 2° SAC/15
Proporcional e informacién del parametro del puesto de
ajuste.

Para el Legajo N°F " se generd un puesto de “Aj c/Acred y
DepJud” (proceso 452) por veintiun (21) dias de Diciembre/15 y en
el mismo faltd liquidar la diferencia del cdédigo 1200 - Titulo.
Asimismo no se ajusto la diferencia del 2° SAC/15.
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“El dato del parametro es erréneo”
Este dato es de suma importancia, por lo cual no se deberia omitir su carga.




Por el moédulo “Titulos de Empleados” se puede verificar la carga del
titulo.
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Caso 8: Codigos 1616 “Seguro Adicional” y 1583 “Asistencial

Adicional %”
Para el Legajo N°

- en el puesto con Estado 28 - Aj.c/Acred.yDepJud se le liquido el

codigo 1232 — “Dedic. Espec. Ley 2798” correspondiente al mes de Febrero 2016. En dicho
puesto se le descontd el codigo 1616 - Seguro Adicional cuando por el puesto de Haberes
Devengados por el mes de Febrero 2016 ya se habia descontado el tope de dicho concepto.
Ademas en el puesto de Haberes Devengados por el mes de Febrero 2016 se visualiza el
descuento del codigo 1583 - Asistencial Adicional %, el cual no se tuvo en cuenta en el

_puesto de aijuste.
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Descripcion codigo 1616: Este concepto se utiliza para descuento del seguro de vida adicional,
siendo de caracter optativo. Consiste en aplicar el % vigente sobre el total de la remuneracion mensual.
A partir del 1° de Enero 2012 la aseguradora SANCOR Cooperativa de Seguros Ltda., fija el
descuento en el 2,40% aplicable sobre remuneracion bruta, siendo el tope mensual de
$288 en la sumatoria de todos los puestos, con un tope maximo de capital de $300.000




Caso 9: Codigos 1030 "Descuento dias” y 1460 “Ad. Art. 6°

Decreto 296/16”

Para el Legajo N°
de acuerdo a la

informacion del

se liquido el codigo 1030 - Descuento Dias por un importe incorrecto, ya que

Sistema de Recursos Humanos RH.Pro.Neu,

las inasistencias

corresponden a Enero 2016, y para el calculo se utilizé como base los haberes de Marzo 2016. Ademas
resulta incorrecto el importe del codigo 1460 - Ad.Art. 6° Decreto 296/16 liquidado en la Complementaria
Art. 6° Decreto 296/2016 (Proceso 461), ya que no se considerd los dias con Falta Injustificada.
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De acuerdo al médulo ”Calendario de Novedades de
Licencia” las faltas injustificadas corresponden a

Enero de 2016:
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El calculo deberia ser con

Haberes Enero/16
Asig. De categoria
Antigliedad Adm.

Adic. Dcto 828/08

Adicional Esc. General
Dedic. Espec. Ley 2798

5.008,73
74,72
92,02

368,74

4.211,04

770,00
10.525,25/ 30 = 350,84

350,84x2= | 701,68

~

S/

/




El agente tiene tres (3) faltas injustificadas en Enero 2016, por lo
que se deberia proporcionar el coédigo 1460 por los dias
trabajados (57 dias)

Dezalle de Liquidzcisn (Dztes definitivos)
= “
B A%~ RE v
Procesc: |61 |complArt 6 Decret 296/20°6

cones [ PIRES

Ssricio U0 L7 Legajo SC  Escalsfon  Caeg. Sstzdo

Puesto:[02JB [01 |un*i|m [GENERALY [FUS |4 c/icred

Corresponde:
(4337,35/60) x 57 = 4120,48

Concaptos Acumulados

Codiga |Descripeion Morto = -
1460  |Ad At 6° Decreto 25646 | 1,00 T
1500 |Apertz Jubilaterie 11,53 -428 B0 |
1220 Aperiz Asstzncial 5,51 -2:8.55 1|Mete Sin Salzrie 5.600,00| |~

26| Remune-ac. mpolible 4337 33

35|Contriz. Patrenales 3/ART 22411

41| 3uelde Bruto Teorica 4.337,35

47| Contriz. ART. -128,00

48 Totzl 15.5.1. -857 8]

52\ Basze Cte. 16818 433733

55| Conceptos 1310 al 1210 433733

ST Cles. 10108 1281 433733
- 31/ 0J - Bruwc (=/SFliar /54 433733 -




Caso 10: Consulta de Acumuladores

Podemos observar que en el médulo de “Consulta de Acumuladores” que es utilizado
para obtener la base de calculo para el Sueldo Anual Complementario (SAC), en la
mayoria de los casos en que se realiza dentro del semestre un puesto fuera del puesto

“Activo” como por ejemplo puestos de “Aj c/Acred y De Jud”, “Hab. Devengados” (entre
otros), correspondiente a bonificaciones extraordinarias, estas no son contempladas
en dicho acumulador.

Los codigos de sueldos mas comunes son:

C. 1030 — Descuento Dias

C. 1031 — Descuentos de Dias Disciplinarios
C. 1070 — Horas Extras Normales

C. 1071 — Horas Extras 150%

C. 1072 — Horas Extras 200%

Guardias Activas Salud

Guardias Pasivas Salud

Licencias Guardias Salud

C. 1111 — Recargos extraordinarios

Otros




Con la liquidacién de Febrero/16 (proceso 459) se realizaron
puestos de ajustes sobre los cédigos 1070 — Horas Extras

Normales, 1071

Horas Extras 150% y 1072

Horas

Extras 200%, los cuales no fueron considerados para el
ajuste del 2° SAC/15, ya que fueron cargados el forma

IF

Detalle de Liguidacién (Datos definitivos)

g —

s

& Sk Tl 7|
Proceso: |459 ILiquidan:iun Febrero 2016
Empleadod w| <] v | ]
Servicio WO LP  Legajo Escalafdn Categ. Estado |
Puesto:[10L 02 |n130-|03 [salud [040  [Aj clAcred
Conceptos Acumulados 1
Codigo |Descripcion Cantidad Monto| = | |Codigo|Descripcion AN
Horas Extras 150% L : G7|Meto a Ensobrar i
1072 Horas Extras 200% 0,00 &7rg,72 44|Ganancia Impenible A |
1280 Zona Desfavorable 40,00 561,10 1|Meto Sin Salario 1.616,53 3 |
1500  Aporte Jubilatorio 11,50 -225,84 12|Conceptos 1010 al 1275 140275 |
1530  Aporte Aszistencial 5,50 -108,01 18|Basze Cto: 1234 1.563,35
1616 Seguro Adicional 0,00 -13,47 26|Remunerac. Imponible 1.963,85 |
9284g Zena guardias Salud 0,00 561,10 35 Contrib. Patronales s/ART -37313 '
47 Contrib. ART. 57,95 |
48|Total [S5.5M. -451 68
52|Basze Cto. 1616 551,10 l
57|Ctos. 1010 al 1281 581,10
- 61|0J - Bruto (s/SFliar s/54 156385 - :

=
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Caso General: Codigo 1586d “Ret. 4ta Cat. Fin Ejercicio
2015” en la liquidacion de Marzo 2016

Detalle de Liquidacién (Datos definitivos)
& o/ R @) 2
Proceso: [463 | Liquidacién Marzo 2016

empieaso: [T “| < > »]

Semnvicio WO LP Legajo SC Escalafén  Categ. Estado

Puesto: [04F 34 3310 [o1  [suBSEC.OB [TC4  JActivo
Conceptos Acumulados

Codigo |D&su:ripu:iu:'|n | Eantidadl r.1|:|ntu| + [ ICodigo|Descripcion -
1280 Zona Desfaverable 40,000 1324288 67|Meto a Ensobrar o i
1284  |Adicional Zona 500 2.317,47 44|Ganancia imponible | 43.666,79lkS
1310r |Compensacian por Refrigeri 15,00 602 40 1|Meto Sin Salario 2412863
1500 Aporte Jubilatorio 12,50 -5.083,35 — Z|Base HreExiras (- Salud) | 27.577,48
1530 |Aporte Asistencial 550 -267867 5/ Ctos. 1010 + 1017 19.918,38
1582 | Asiztencial Adicional % 8,00 -252001 12|Ceonceptos 1010 al 1275 3310668
15283 Asistencial Adicienal % 0,00 -280.24|= 16/ 1010+1M7+1080+1200+1| 27.300,38
1588  |Ret. 4ta. Categoria 2.016,04) -2.97291 18|Base Cio: 1284 45,345 32
-3.922,38 18 SAC - Base Permanentes | 47.671,45
L e n SR-a-s 27 Basicos + Referenciales 19.9159, 386
1818 Seguro Adicional 0,00 -2828,00 24 Basze dias de dezcuento 27877 .45
9001op Basico Obras Publicas 0,00 NM28458 « 28 Remunerac. Imponible 43855793 -




o Decreto 152/15.

Detalle de Liquidacian (Datos definitivos) E

2 o 5| = R E %

Proceso: [450 |Liquidacion 2de SAC 2015

emptead [ | <] > |

Semvicio WO LP Legajo 3SC Escalafon  Categ. Estado

Puesto: [04F  [34 [3310 SIS [01 [SUBSEC.0B [TC4  [Activo

Conceptos Acumulados
Cadigo |D&scripcinjn | E.ﬂntidﬂdl r.1untu| « [ |Codigo|Descripcion Monto| =
1281 Aguinalde 180,00) 1458425 &7|Neto a Ensobrar T
1500 Aporte Jubilaterio 11,501 187374 1|Meto Sin Salario 11.206, 20
1530 Aporte Azistencial 5,50 -800,45 28/ Remunerac. Impenible 1455420 | =
1582 Asistencial Adicional B 5,00 -ET328 35 Contric. Patrenales =/&4RT |  -2.785 31
Ret. £ta. Categoria 2ME12 -3.822 38 ) 4% zanancia Prerrateable 12,552 25
1586e |Benef. Dio. PEM N° 152115 3.922 38 47|Contric. ART. -425 500 —
7 43(Total 15.5.M. -2 220,74
57|Ctos. 1010 al 1231 14,554 29
45|Descuentos -2.347 25
70|Sueldo Bruto 14,554 29
24(0J - Neto (Bruto - ApLey) 0,00

— 25 DJ - Nete =/SAC (Bruto - 0,00 -




Mal liquidado en Proceso 460 donde se hizo la liquidacion Final de
Ganancias 2015, se genero un saldo a favor del contribuyente
incorrecto.

Detal e de Liqa cacicr (Datas definitivas) =)

B Hak~ez s e e A0l Feaplearn s
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Frazeso: 450 Jcome. T=bre-c 2016 —
Il | T & |[Feorere zote v,
I:rrpleaﬂn:_— aa| o] | ] | orse T 3o Fm d
ZErIzla L Sz Escalarin IZaleq. Estado Fosle A
SuesL. I':H'F I I 31 il IBUBSEC JE [TC4 |'¢| ciAcred cifsew [ ofi-ags]zecal e pofzatace [Frzgf Law 3s3e]  Aoapa] oo -
Concepios Acumulados
Codige |Descriprien Cantidad Morte| = | |Cod go|Cescoipeier Wonte| =

1525d  |Met. 4to. Cet. Fin Sjercici | 02233 &7 Mcte 2 Enacbrar
1 kete Zn Salero 392238

il esnerins L it 0 E=e e e 27 1 L LT LA
101 Hunle Sanan Cigs 532238 BABAE 54 A3 W A cMored v e AAE AWERER 0

I Sachair %ol Toale s | 2022 24 I?.DQE.EQ |




CONTACTOS
o Teléfonos: 0299-4495387
0299-4495389

o email:
omre@haciendangn.gob.ar

oavauhar@haciendangn.gob.ar

onsanchez@haciendangn.gob.ar

omifelice@haciendangn.gob.ar

ovmava@haciendangn.gob.ar

ojdiaz@haciendangn.gob.ar




RECOMENDACION FINAL

Suscribirse a las “Novedades” de la nuestra web a los efectos
de mantenerse actualizados en materia contable-

administrativa, asi como material de diferentes cursos y

capacitaciones. TR
- e
www.contadurianeuquen.gob.ar
Imprima su Constancia Servicio a Proveedores Digesto Legislativo
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