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Articulo 1° Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Direccién Provincial de Rentas de Neuquén, homologado por Resolucion 19/13 del 12
de noviembre de 2013, de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Coordinacion
de Gabinete, Seguridad y Trabajo, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

LEY 2894

Articulo 2° Incorpérase al inciso D-1 del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal de la Direcciéon Provincial de Rentas, dependiente del Ministerio de
Economia y Obras Publicas, para lo cual le sera de aplicacion lo establecido en el inciso
D-107.

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-10 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-10. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de
la Direccion Provincial de Rentas seran las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacion para los distintos niveles de Direccion, funcionarios y personal
dependiente de la Direccion Provincial de Rentas los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27,
37,41, 44 y 45 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de 1a Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - = = = = = = - - - - - oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
H. Legislatura del Neuquén

Lic. Maria Inés Zingoni
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén
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TITULO I

Uy

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULOD 1

L 1.1.Partes intervinientes,
I.1.2- Ambito de aplicacién.
1.1.3- Objeto.

I.1.4- Principios Generales.
1.1.5. Objetivos Institucionales.

CAPITULO 2

7Y L2.1.Encuadre legal
| L2.2.Articulacién convencional
1 L2.3.Vigencia

-} caPITULO 3
1.3.1. Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP)
1.3.1.1.Creacion de la Comision, Integracidan
4 1,3.1.2.Competencias.

Y capITULO 4

a E}) COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
" i L.4,Constitucidn,
\J/-\ 4% 1.4.1.Comisién de Relaciones Laborales.
‘3’,5 I.4.1.1.Integracidn,
' 1.4.1.2,Competencias.
. */ 1.4.2.Comisién de Condiciones Laborales.
| ! 1.4.2,1, Integracion.

"\A" 1.4.2,2.Competencias.
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P’“ a) Licencia Ordinaria
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.. G4} Actividades quiturales, cientificas y deportivas con ausgicio oficial
o A 4

4 ilk}\r"‘” a) Ordinarias, extracrdinarias

TITULO 11
CONDICICNES GENERALES DE TRARAJO

CAPITULD 1 . ;,
IL.1.1.Ingreso o
II.1.2.Régimen de concursos para el ingreso a “La Organizacién” "“‘it;._; '
I1.1.3.Estabilidad '
I1.1.4, Adquisicién de la estabilidad - Periodo de pruecba

II.1.5.Personal Eventual

CAPITULO 2

DERECHOS, DEBERES. PROHIBICIONES
IL.2,1.Derechos

I1.2.2. Deberas

IL.2.3. Prohibiciones

I1.3 Régimen Disciplinario

I1.4.Egreso

CAPITULD 3

JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS
I1.3.1,Lugar de trabajo

IL.3.2.Modalidad de prestacion
I1.2.3.Tiempo de prestacién

I1.3.4.Horas Suplementarias.

I1.3.5.Francos Compensatorios

I1.3.6. Feriados

CAPITULO 4
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
w2 b) Especiales

a.1.Descansu anual o vacacighes.
' a.2 Dias de viaje.
a.3. Plan anual de licencias (cronograma).
a.4. Permuta de licencia
a.5. Licencias interrumpidas
b) Licencias extraordinarias. -
b. 1.) Razenes de salud; Enfermedad. Accidente de trabajo. y ;
/b.1.1) Tratamiento de Ia salud de larga duracion (Art, 62° — EPCAPPY-
{b.1.2,} Enfermedad profesional
b.1.3.) Accidentes de trabajo.
b. 2.) Maternidad.
B. 3.) Lactancia.
. 4.) Guarda Pre-adoptiva,
.} Licencias especiales,
C.L.)Asuntos familiares,
b} Nacimiento - adopcidn (trabajador varén);
c) Fallecimientn
d) Atencidn de familiar enfermo.
C.2) Examenes ufiversitarios, terciarios ¥ secundarios.
C.3) Asigtencia a glases y cursos practicos.




a) De corta duracion.
b} De larga duracién.
C.5) Asuntos particulares

.
CAPITULO 5 e
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LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

5.1.a. Por asuntos particulares especiales
5.1.h. Actividades culturales, cientificas y deportivas sin auspicio oficial

CAPITULO 6

I1.6.1- Licencia para ocupar cargos electivos o de representacion politica.
I1.6.2- Licencia para ocupar cargos glectivos de representacion gremial

CAPITULC 7

I1.7.1-Refrigerio.

CAPITULO 8

11.8.1.Fallecimiento deal trabajador.

TITULO 11T

ESCALAFON, REMUNERACIONES

Escalafon Unico, Funcional y Movii.

II1) 1.1- Categorizacién del personal

111) 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Unico Funcional
II1}) 1.2.1-Agrupamientas.

III) 1.2.2-Nivel.

I11.1,2.3.Encuadramiento

II1.1.2.4.Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
II1.2.3.Grilla del Escalafén Unico Funcional y Movil.

I11.1.4- Encuadramiento Inicial.

II1.1.5.Ingreso,

CAPITULO 2
IIL.2.1-Carrera Administrativa.
II1.2.2-Promocidn Horizontal,
I11.2.3- Ascenso Vertical,
a. Cambi
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CAPITULG 7

CAPITULG 3

I11.3.1-Estructura Salarial Basica, C

CAPITULD 4

IT1.4.1-BONIFICACIONES Y ADICIONALES
I11.4.1.1-Antigiiedad

111.4.1.2. Titulos,

111.4.1.2,1, Adicional por Titulo

I11.4.1.2.2, Especializaciones.

I111.4.1.3-Horas Suplementarias.

III .4.1.4- Promocién Horizontal.

1I1.4.5. Convenio DPR.

IT1.4.6 Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhaspita.
I11.4.7. Retribucidn Anual por Licencia Ordinaria,
111.4.8.Sueldo Anual Complementario (SAC):
II1.4.9. Aportes y Contribuciones.

II1.4.10. Asignaciones Familiares.

II1.4.11. Refrigerio,

II1.4.12. Vacaciones no gozadas.

CAPITULD 5 ;
I11.5-Fondo Estimulo Rentas (FER).
I11.5.2-Detracciones.

1I1.5.3 Evaluacidn de Desempefio en Fondo Estimulo.
1I1.5.4- Sueldo Anual Complementario.
II1.5.5~ Excedenta,

11.5.7-Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER).
I1.5.8-Liguidacion Fondo Estimulo Rentas {FER).

CAPITULO 6

argos de Conduccidn,
I1.6.1-Régimen aplicable.
II1.6.2-Cargos de Conduccion Convencionados.

I11.6.3- Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC).
II1.6.4-Subrogancia.

Compensacién Especial por Jubilacién.

TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS




1V, 1.1.- Personal de La Organizacién en Cargos excluidos det C.C. 7
IV.1.2.Derechos Gremiales.

iIv-1.2.1, Cuota Sindical.

1v. 1.2.2 .Contribucién Convencional
IV.1.2.3. Publicidad Gremial.

IV .1.2.4.Licencia Gremial,

1V.1,2.5. Reconocimiento de Delegados Gremialas. Permisos Gremiales,
IV.1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T. Permisos,
Iv. 1.2.7. Espacio Fisico.

IV.1.3-Ascensos del Personal de Planta Permanente al Inicio Del Convenio
Colective de Trabajo.

IV.1.4- Antigitedad efectiva en “La Organizacien”.

CAPITULOD 2

AV.2,1.Disposiciones Transitorias.

IV.2.2. Salarto Basico.

I¥.2.3 Compensacidn Especial.

1V. 2.4, Encuadramiento Inicial del Personal,
5 Procedimiento.

. “ﬁ& IV.2.5.Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE).

e

"\ Iv.2,5.1-Consideraciones Generales,
RTD! i IV.2.5.2 Plazo.
& IV.2.5.3.Contenidos.
1" "IV.2.6.Reconacimiento de la Antigiiedad.
IV.2.7.Retribucién Anual por Licancia Ordinaria,
IV.2.8. Fondo Estimulo Rentas (FER).
r \ IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién.
A IV.2.10.Bonificacién por Responsabilidad Funcional de Conduccidon (RFC).
Procedencia.
K " IV.2.11.Reapertura de Convenio: Comisiones de Servicio y Adicional Atencién al
Piblico.
N IV.2.12,Aplicacién de Convenio.
| IV.2.13.Integracién de la Comision Conciliadora (Ley 1974, Art. 16).
IV. 3. Disposicionas de forma.
IV. 3. 1. Constitucién de Domicilio.
IV. 3. 2. Competencia Judicial.
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TITULO T

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO - -
CAPITULO 1 e

1, 1.1.Partes intervinientes.

Son Partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabaje para el personal
de la Direccldn Provincial de Rentas (D.P.R.) en adelante “La Organizacion”, el
Poder Ejecutivo Pravincial v las representaciones gremiales ejercidas por ia
Asociacién Trabajadores del Estado (AT.E) y la Union del Personal Civil de Ja
Nacién (U.P.C.N.) en adelante "Los Sindicatos”,

1.1.2- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectiva de Trabajo sera de aphicacion a los trabajador
relacion de empleo pdblico que presten servicios en forma efectiva
Organizacion®, ya sea dentro o fuera del territorio de la Provincia,

Quedando excluidos los siguientes;

a. Autoridades politicas: Director Provincial, Subdirector Provincial, Directo
{ Generales;

b. Asesores de Gestidn, Secretarios Técnicos y Privados;
c. Contratos especiales, cuya modalidad se define an e presente convenio,

N
/ [eu.B- Objeto.

54{1 El objeto presente del presente Convenio Colectivo de trabajo, es regular la |3

n b relaciones de trabaje entre “La Organizacion” y sus trabajadores, y Unicamentd® §
\ ¥ cuando su nombramiente haya emarada de autoridad competente, =
| B i
%WU/HGP’ I.1.4- Principios Generales,
;ﬁ?? 3 Las partes signatarias del prasente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en
| A

! st elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores:

/1,

Permanencia de la Organizacidn dentro del dmbito pdblico provincial con
condiciones tecnicas, profesionales y de gestion orientadas al cumplimiento de |a

funcidn gque le es propiz: recaudar vy fiscalizar para el Estado los tributos previstos
n el Cddigo Fiscal Provincial,

JJ _ 2. Priorizar el hienestar de todo &l personal resaltando que la tarea de cada
o \:}"f trabajador resulta esencial para el éxito de la gestion.

"g{* 3. Desarraliar las tareas en un ambito seguro, prospero y de respeto por la
; et ?L\,\ dignidad de cada uno de Ios trabajadores, aspirando asimismo 2 la calificacidn
’ profesional que conduzca al fortalecimiento de “La Organizacidn”.

4. Etica en el desempefio de la funcién publica.

W 3 Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los pracediny|
de seleccion, promocidn y evaluadioh de los trabajadaores.

6. Idoneidad, mérito y capacitacion para el
Ia carrera laljoral.




7. Asignacidn de funclones acordes con |as aptitl}éeg‘,;;_ﬁgbiﬂéad

competencias de los trabajadores. Rt

ol

8. Evaluacién del desempefio, responsabilidad v desarrollo de los trabajadores,

5.  Cobertura de toda vacante de "L Organizacién” mediante Régimen de
Concursos.

1.1.5, Objetivos Institucionales,

En el marco del fortalecimiento institucional mediante el presente Convenio
Colectivo de Trabajo se persigue:

a. Posicionar a “La Organizacidn” en una administracidn  tributaria
moderna, eficiente v transparente, a partir de la mejor v mas efectiv
prestacion de los servicios al ciudadano.

.
b. Contribuir con el desarrollo economico ¥ social de la pro i%ia, '
mediante 1a aplicacidn de las politicas de recaudacian y fiscalizacién d&é{i@%a

Al ,"‘\' tributos provinclales; promoviendo la transparencia y rendicidn de cuentas !.:!e\r

( I\\ ;.’\,f' R% [!( las actividades que despliega el organismo pablico.

"

'n i p) o Generar canales institucionales de comuinicacién para lograr mayor
! Y

partictpacion de los ciudadanos en la evaluacion de los resutados vy de (a
capacidad de gestion en el lagro de los obietivos organizacionales,

s, Instalar una cultura de trahajo competente, honesta, austera vy eficaz
que viabiiice la organizacidn v el funcionamiento de una administracion
plblica moderna y de calidad.

= Establecer ralaciones laborales armaniosas y de mutuo respeto, en un
ambiente libre de violencia laboral y promoforas del principio de la no
discriminacion y de 12 igualdad de oportunidades y trato.

f. Desarrollar & implementar  modernos regimenes de carrera
administrativa basados en el acceso, permanencta, capacitacion v desarrolip
en el empleo plblico. /

‘
[

."I 1

a. Asegurar la idoneidad v fa igualdad de oportunidades, conforme al
articulo 16 de la Constitucion Macional vy 22 de la Constitucidn Provindial, v fa
profesionalizacion y dignificacion labo '

'-,‘[,_._L; 5
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El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripcione db\ja_J iy

oA
5 N
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=ty

Ley Provincial 1974, sus normas reglamentarias y modificatorias.

1.2.2.Articutacidn convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el amblto de “La Organizacidn”, para

los casos no previstos en la presente convencion, serd de aplicacidn el EPCAPP ¢ Iz
normativa equivalerte que la modifique, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de
otras leyes vy reglamentacioneas vigentes, an tanto y en cuantg no se contradigan o
sean modificadas por este Convenio Colactivo de Trabajo. Debe mterpretapse que .
&n ningdn ¢aso se reducen o fuitan derechos adguiridos por los trabajadgres.- . _:

Hilwss e,

1.2.3.Vigencia

- 1
/ 1. El presente Convenio tigne una vigencia de veinticuatro (24} meses cantad:jsf
'I partir de su homelogacion por la Subsecretaria de Trabajo.
iy HW
h1 r,,c entro de! piazo de sesenta (80} dias corridos anteriores a su vencimiento, 1a
!

Comisién Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes,

para negociar su renovadion, En caso de no concretarsa esta reunian negeciadorg,

h_h-hg-;.cualquiera de las Partes podrd recurrir 3 la Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia reguiriends su intervencion para constituir {a Comision Paritana.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectiva de Trabajo sin
haberse alcanzado acuerdos sobre sy continuidad o renovacién, subsistiran

integramente sus cldusulas hasta Que entre en vigencia una nueva Convencion,
Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

conservaran todos los derechos reconocides por &l presente, independientemente
r—-"\ ' de ta forma juridica que en el futuro adopte la Direccién Provincial de Rentas”

CAPITULO 3.




integrada por dos Partes, "LA ORGANIZACION” y "LOS SINDICATOS”,
comiston estard conformada por seis {(6) miembros titulares, tres {3) designada
par “la Organizacidn” y tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos (ltimos o
designados conforme a lo establecido por |2 Ley 1974 — Texto Ordenado-. En

todos |os casos ias partes nombrarin los carrespondientes suplentes. . ° :

Los miembros de esta Comision serdn empleados que prasten servicios efectivos =
en "La Organizacidn”, con conocimientos técnlcos y practicos del Organismo que
representan v def espiritu que sustenta este Convento Calectivo de Trabajo.

Esta Comision dictara sus propias normas de La Organizacion y funcionamiento

interng. Las decdisiones, recomendaciones ¥ opiniones de fa CIAP, deberdn

adoptarse por consenso.

L.3.1.2.Competencias.

Ademads de las que se e asignen expresamente en este convenio la Comisk
tendrd |as siguientes atribuciones v Funciones:

/\[: \ 1, Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabaj
i \ . padido de cLalguiera de las Partes,
| s 4 2. Participar en el Encuadramiento Inicial del Persanal. i,
\’ \Lq]l ‘3. Anaiizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas %E
{ i rﬁ?ﬂ por los trabajadares, en relacidn al PUnto anterior, _\< \\\g
1 4. Dar sequimiente 2 la aplicacion del presente Convenio Colectiva de
o wa Trabajo y elaborar Ias posibles mejoras gque pusdan derivarse de nuevas A '/?
"'f’i Qf.\axs%h’}ﬁ tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones E{
-'!J"*cf}i;*{’ arientadas a la modernizacidn v profesionalizacidn de |as prestaciones {\
laborales, Incluyendo las propuestas de modificaciones de algunas ce A ¥
sus cldusulas que pudieran ser ronsideradas de impostergable

necesiclad. Tales propuesta seran elevadas ante la Subsecretaria de
Trabajo a efectos de poner en marcha 105 procedimientos gue
correspandan segln fa Ley 1974,

- Definir y/o determinar la incumbencia de los titulos de formacion

académica, afines a las funciones que les son propias a “la [

Organizacion”. |I /
. Infervenir en los siguientes Casos: L: ; ,l\

a) En diferendos de intereses da naturaleza colectiva, a pedido de |- i"-l'f'c"‘—\

cuzlquiera de las partes; e
b} En controversias  individuates (0 sectoriales) originadas en la
aplicacién de esta Convencion ¥ gue s2 le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimientg con equillbrio v justigia. A estos cfes



Cuando las partes agoten las instancias de esta camision, cualquiera de ellas,
podra dar intervencion a ta Subsecretaria de Trabajo a fin de proceder de acuerdn
2 lo normado en el articulo 140 ¢ subsiguientes de la Ley 1974,

CAPITULG 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
1.4.Constitucion. -
A partr de la homologacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo se
constituiran dos Comisiones que estardn conformadas por doce {12) miembres, da
los cuales seran: seis (6} titulares y seis (6) suplentes, estableciendo que 1os
miembros que act(en come titufares en una comisidn seran suplentes en la otra y

¥ICBVErsa.

Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacion y funcionarmianta

interno. gk :
Sus recomendaciones v opiniones tendran cardcter no vinculante, debiendo la é.?:;%mg
MiSMas Ser por consenso. 5\ ?ﬁt_°‘}§
- L4.1.Comisidn de Relaciones Laborales. o il ‘““:‘ﬂé)
II QUF .1.1.Integracion. P j‘\‘/a
€ constituird una Comisién de Relacicnes Laborales (C.R.L}, integrada por dos | ,-§
H»“ﬁ partes: “La Organizacién” v “los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) R
it

b;—;, miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutive v tres {3} por los Sindicatos %
E:ifrwh designados conforme a lo establecido por la Ley 1974. En todos los casos las \\\f\\}h
N

12 P"Tf partes contardn con los correspondientes suplentas.

Los temas inherentes a esta Comisidn serin: Ingreso, Ascenso y Promocddn
Escalafonaria y Capacitacion,

Los miembros de esta Comisidn serdn empleados que presten servicios efectivos

en "La Organizacidn”. Con conocimientos técnicos ¥ practicos del Organismo que
representan y del espiritu que sustenta este Convenio, Pudiendo cada parte
' integrante de Ja Comisién recurrr & asesores en la materia de que se trate,

’ 1.4.1.2.Competencias.

} 7 Controlar e cumplimiento de las condiciones ¥ Régimen de los Concursos y los
procesesf establecidos para el Régimen de Ingreso Ascensos v Promociones




. verificar el cumpiimiento de las cendiciones en las evaluaciones 'fn b;g_:;

desempefio, para el trabajador que goza de estabilidad como asi tambidy
para &f trabajador en periodo de prueba.

3. Celaborar en la formacidn y capacitacion de los trabajadores, F

4. Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacién a W
las campetencias de esta Comisidn,

1.4.2.Comision de Condiciones Laborales

1.4,2.1. Integracién

Se constituird una Comisidn de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada
dos partes: "La Organizacion” y “los Sindicatos”. Estard conformada por seis
miembros titulares, tres (3) por el Poader Ejecutivo y tres (3) por los Smdlca%q*s h

designados conforme a lo establecido por la Ley 1974. En todos los casos i&ﬁf
partes contaran con los correspondientes suplentes.

l'-‘.'lTt

Los temas inherentes a esta Comisidn seran: Seguridad o Higiene, MEdLD

f' Ambiente, Salud Ocupacional e Igualdad de Cportunidad y Trato,
A
i
| \ u miembros de esta Comisidn seran empleados que presten semc:os{
U r/ 1‘ efectives en “La Organizacién”, con conocimientos tecnicos y practicos de[
_f-lgx Organismo gue representan ¥ del espiritu que sustenta este Ct;:mrenlogr

pudiendo cada parte integrante de la comnision recurrir a asescgras en la materia

}: Ejl{mb{,:h*"" de gue se trate.
-

fr e

Esta Comisién deberd observar las garantias de confidencialidad, discrecidn,

imparcialidad, celeridad v resguardn de |a identidad de Ios afectados e impuisar
los tratamientos y sus resoluciones por autoridad administrativa competenta.

1.4.2.2,Competencias:

1. Prestar Conformidad a la piarificacidon anual (programas y acciones) de

Salud, Seguridad, Higiene v Medio Ambienta. f TP
2. Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de Ia ,.f’i g
normativa vigente y del plan anual.



narmas vigentes en Sequridad e Higiene, Medio Ambiente vy Saiu&j""""""“ ‘
Ccupacional en el ambito de "La Qrganizacion”. . i

4. Orientar y brindar informacidn a los trabajadores v sus familiares cuando

lo requieran en relacién a cuestiones personales que afecten y/o -
menoscaben la relacién laboral. -

5. QOrientar y brindar informacion a  los derechohabientes de |ps
trabajadores cuande lo requieran.

6. Blevar los correspondientes informes a los responsables de “La
Organizacian®,

™

Promover el cumplimiento del principio de no discriminacién, la iguaidad
de oportunidad v trato, v fas acciones tendientes a fa prevencidn ¥
I/p N erradicacion de violencia laboral y de género,

\Lﬁ Orientar, informar v asesorar al trabajador que haya padecido
D discriminacion o viclencia laboral procurando su solucidn.

9. Promover acciones para |z efectiva Integracion de los trabajadores
con capacidades diferentes, .

: N Lt
10.Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicidn {;,-:r o
fisica de |as oficinas, reubicacionas y redistribucién de fos trabajadores. __r )

11. Reglamentar v Controlar Iz calidad y aptitud de la indumentariz de ! '\'~

trabajo en la instancia de aprobacion de la compra y al momenty de Ia. \u
|\||

recepcian,

T
J El Estade garanfizara el funcionamiento de las cornisiones creadas en este Tit

e,
! oA
1




TITULO 11

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULD 1

11.1.1.Ingreso e

;Q‘*-_--- ) -,—
El ingreso a "La Organizacion”, serd mediante Régimen de Concursos vy estarg
g 4

sujeto a las sigulentes condiciones minimas:
a) Existencia previa de |a vacante:
b} Ser argentino nativo o por opcisn o nacienalizado;
cy Tener no menos de dieciocho {13) aflos de edad;

d) Poseer aptitud v acreditar idoneidad suficiente para el cargo gue se postula.
Se garantizaran a tal fin, Ios principios de publicidad, transparenciz e
Iguzidad de oportunidades y trato en el acceso a la funcién pdblica;

”\Cw &) Aptitud psicofisica para |a prestacién en el cargo o funcidn. §
W lah |

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podradn ingresar: f b

I'“I\d a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de 1a \

pena;

e |
{/ﬁﬂu )J«\w t—f_:t@_.a_.u l\‘ %
= b} Ei inhabilitado para el ejercicio de cargos plblicos: \ ?
S ™ n
Wyt \
”
/ N

C) El sancionade con excneracién o cesantia en Ia Administracion  Plblica \

Nacional, Administraciones Piblicas Provincisles o municipales o del \\\"-4
gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado \)
conforme la normativa vigente;

d)Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren camprendidos en
/ periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas

comprendidas en el articelo 111 del EPCAPP;

e} El que tenga la edad prevista en Ja ley previsional para acceder al beneficio I

de ia jubilacién; "lk ;
i
f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra &l arden institucional v el I . |]E,
. | -'.|f ‘1:
sistema democrdtico, conforme lo previsto en ol Articulo 36 de Ia %' |'
L

Constitucidn Nacional y e Titulo X del Cadigo Penal, aun cuando 59/)« ‘

hubieren beneficiado por el indutto o 1a conmutacion de la pena;

.'II bl}‘{llrm
CORTIFIC .-,

e

j

.
"l



Las designaciones efectuadas en violacion a Io dispuesto, deberan ser declara
nulas, cualquiera sea el Yiempo transcurrido.

IL.1.2.Régimen de concursos para el ingreso z “La Qrganizacién” H

Dentro de los noventa (90) dfas de homoiogado el presente Convenio Colectivo de J '

Trabajo "La Qrganizacién” implementara un reégimen de Concursos para el ingreso

del postulante, conforme a lo establecidn en
abjetivos;

la Clausula anterior y a los siguientes

. _ O
2) Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de :
administracién de Recursos Humanos; :

b} Asegurar la cobertura de los targos vacantes, garantizandc la mayor =

| \ . \Lx“ objetividad en la eleccidn final, adecuada preseleccion, y el mejor

I | o LR

‘ H v l\\ resultado conforme el interés de “La Organizacién”. -
SN
I )

< I viEy

2

\ W I1.1.3.Estabilidad

\. @?Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que
f}}ﬁf&ﬂ;;m haya superado el periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de
k) 1
b L

s estabilidad laboral en las condiciones estabiecidas en la Constitucion Nacional ¥ &n

la Constitucion Provingial.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empieo, en & nivel

escalafonario alcanzado, vy en |z remuneracidn, mensual, normal v habityal,
El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

T
._f(:_y&?t@

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccidn convencionados,

11.1.4. Adquisicion de la estabilidad - Periodo de prueba

Todo postulante pasard 2 ser trabajador convencionado de
Cuando deé cumplimiento a las siguientas condiciones:

a) La aprobacién del concurso de ingreso;

b) La prestacién de servicios por un pericdo de prueba de doce (i2) *

meses de prestacién efectiva, Dicha prestacidn puede ser continua o
'
nag;

i
<

1 In'l

¢} La acreditacion de 13 idoneidad a través de |as evaluadiones pericdicas 1\ |
I

satisfactorias, |




"
e ey Coan
Cumplido lo establecido en los incisas b) ¥ ©), el agente adguirira el derecho al\\:ia‘ﬁ” .
estabilidad. Sin perjuicio de ello, la autoridad compatente deberd dictar el act\gt’%m:-ﬂf“"
administrativo exprese de la designacidn definitiva.

En el casd en que durante el plazo establecido en el NCiso b), las evaluaciones dé.-.-
desempefio establecidas en el inciso ¢} resultaran desfavorables, el agente serg ™

dado de bajz mediante acto administrativo fundado, sin derecho a indemnizacidn
alguna,

II.1.5.Personal Eventual

Definase como persgnal eventual al personal gue preste servicios en “La
Organizacidn” para la ejecucidn de tareas especificas por tiempo determinado, que
no puedan ser realizadas por el trabajador convencionado.

7\ Para,el Ingreso de este persenal s deberg cumplir con lo siguiente:
|'J ' !ﬁ"\

N
i
i ] {
" a) Concurso de antecedentes;
/ ¥ J;jl\ b)Y Examen preocupacional.
’ ]

\\‘_ r\n
E} . Hl personal eventual no estard alcanzado por o establecido en el presente
b b&]ﬁ S convenio,
1 L, !‘-{_k.\}.ll""‘” . R . r
e e A 1os efectos de establecer los haberes serd referenciado a Ia grilla del Escalafén
I3 ﬂf‘: establecida en el Titulo I11.

Esta condicién de empleo no podrd exceder los doce {12) meses de plazo ¥& sea
en forma continua o discontinua.

La resdision o revocacidn de la designacién del personal evertual no dard derecho
a indemnizacidn alguna,

[}
A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos v condiciones \ :
mencionados precedentemente, se notificard previamente a la CIAF,

[ CAPITULO 2

II 1 /‘
| J/ . DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES
"r_.l

AN mtvista. CoNETE . o
' AEL(_EI trabafador cqmprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendr ko

/




a} Estabilidad en los términos de este convenio;

b) Retribucidn por sus servicios, con mas los adicionales, suplementd “\}j‘
bonificaciones que carrespondan; . .

€) Igualdad de opertunidad en la carrera, seqln las disposiciones del presente . D
Convenio Colectivo de Trabajo; § '.' _;fa'

d) Capacitacion permanente para todos los trabajadores de "z Organizacidn” s

dentro de la Jornada laboral;
e) Libre agremiacidn v negociacion colectiva;
f) Permisos v licencias;
g} Asistencia Secial para el trabajador v su niicleg familiar;
h) Compensadanes e indemnizaciones;
i} Interposicion de recursos;
i} Renuncia;
k} Jubilacidn;

_/\ I} Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos v libre de violencia;
'\; ' , n?i)Participacién, por medio de fas organizaciones sindicales, en las comisipnes
\ /s \ \H estabiecidas en el presente Convenio Cotectivo de Trabajo; [KU
\ i\\‘pn) Derecho a la Informacién de  conformidad con Io establecido por Ia k;:;
y |L[b Recomendacién N° 163 de Ig Organizacion Internacionai del Trabajo !
Q‘U P _ (0.LT.); \g
],-,l 5 ) Derecho a 1a no discriminacién con pretexto de raza, etpia, género, sexo, "Q
orientacion  sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religion, edad, E
}Lﬁl&' iy caracieres fisicos, condicion sodial o econdmica o cuslquier circunstancia §* :
@’[ﬁ gue implique mengscabo, segregacion, v/o exclusion. \Qﬁ .

I1.2,2. Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las particularidades de la actividad
desernpefiada pudieran agregarse, todo trabajadar tiene los siguientes deberes:

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se

determinen en el presente Convenio Colective de Trabajo v en la
W DIL 4 g
pudiera adoptar “La Organizacion” en el gjerddo de sus faCLGégf E!Ed{‘o ™
S.‘

direccién, encuadrando su cumplimiento en principios de eﬂdEn
y rendimients iaboral;

W) Observar las normas convencionales, legales vy complementanas
¢ Conducirse cof

colaboracion, resgeto v cortesfa en sus reiacmne\“' ’
resto del personal;

) Responder porf s eficacia y el rendlmmn;? 1del personal a su cargo;

/ﬂ, dﬂm{)" $ ryt.r g . W T IJN
fee™ L FPeAas ~a T
L0 rﬁ“ (’(]ﬁﬁm

plblica y con




'.s'
e} Respetar y hacer cumplir dentro del marco de competencia de su fundd
sistema juridice vigente;

fy Obedecer toda orden formal emanada del suparior jerdrguico competente y
Que tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con Ia _ :
funcidn del trabajador; a0
g) Observar el deber de fidelidad que se derive de |3 indole de 1as tareas que ‘w
le fueron asignadas v quardar Ia discrecion correspondiente o la reserva
absoluta en su caso, de todo asunto del servicio gue asi o requiera, en
funcidn de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia
de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreta o
Teserva;
) Declarar bajo juramento su domicilio, y los demas datos para ¢l legajo
anico, asi comao las modificaciones ulteriores que permiten mantener

8Ctualizados los registros respectivos, de cenformidad con la normativa

N vigente;
I} Concurriv  a la citacidn por 13 instruccion de un sumaro, cuando se I éz:j
requiera en calidad de testigo;
" / 1} Someterse a examen psicofisicc en la  forma gue  determine a
| \\JJ J \L}LH’ reglamentacisn; N
Iﬁ‘q'

k} Permanecer en el cargo o funcign en el caso de renuncia por el término de

' treinta (30) dias corridos, si antes no fuera aceptada su dimision;
.\\j‘\f ) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar
L‘B’ : WUJ interpretaciones de parcialidad:

\{i

D

\|l.rer1“ rnJ Utilizar tos elementos de proteccidn personal que provea "La Organizacidn™:

i'f@ n} Velar por el cuidado v la conservacién de ios blenes que integran s

”‘ patrimonio de “La Qrganizacidn” y 05 de terceros gue especificamente se
pongan bajo su custodia;

Q) Seguir 1a via jerdrquica correspondiente en las peticiones ¥ tramitaciones

i reallzadas:

p) Encuadrarse en las disposiciones |egales Y reglamentarias sobrg

Incompatibilidad v acumulacién de cargos, debiendo a este efecto ded f

bajo juramento los empleos, cargos o contratos que lo wnculen

Administracién  POblica MNacional, Provincial o Municipal, su cond:cm

KI*U jubilade o retirado, v los empleos o contratos en el &rmbito privado g
 correspondan

q) Realizar la capacitacién que "La Organizatidn”

determine come obligatoria. ¥



I1.2.3. Prohibiciones
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcidn de las particularidades

actividad desempefiada pudieran agregarse, todo trabajador queda sujeto a as
stguientes prohibicionas:

a} Patrotinar trémites o gestiones administratives referentes a asuntos de o
terceros que se vinculen con sus funciones;

b} Dirigir, administrar, asesarar, patrocinar, represantar o prastar servicios
remunerados o no, a personas de existencia visiple 0 jurfdica que gestionen
0 exploten concesiones o privilegios de la administracién en el orden
nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de
las mismas;

C} Recibir directa o indirectamenta beneficios originados en contratos,

concesiones 0 franguicias que celebre otorgue la Administracion en o

orden nacional, provincial o municipal;

Mantener vinculadonas que le signifiguen beneficios u obligaciones con

entidades directamente o indirectamente fiscalizadas por "La Qrganizacidn”;

Valerse directa ¢ indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes 3

sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo

0 accion politica;

Aceptar dadivas, ebsequios u otros beneficios u obtener ventajas de_

Cualguier indole, con motiva u ocasian del desempefo de sus funciones; ”:_

Representar y/o patrocinar a Itigantes o intervenir en gestionel 7%

K

ke
extrajudiciales contra {a Administracién POblica, Nacional, Provincial Ly
Municipal;

‘o

h) Actuar como perito por nombramiento de of iCio 0 & propuesta de partes, en

850 que “La Organizacidn” sea parte, a excepeion de defensa de mtereses

personates del trabalador, de su conyuge o de sus parientes consangumeos

/ 0 por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos por el mismo
- ; Estado.

Desarrcllar toda accidn u omision que suponga discriminacidn por razdn de

raza, religion, nacionalidad, Opinion, sexo, género, orientacién sexual,

condicign social o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia

que impligue menoscabo, segregacidn y/o exclusian;

Realizar mediante el usp de sy carge, funcién, influencia o apariencia .de
influencia, cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada cort ™

connotacién sexual no consentida por quien la racibe u hostigamients

fmoral, sea para beneficio propio ¢ de un tercera; bajo posibles formas de .




f .-’ e
laboral, 0 consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin ha{:a’f"r
Cesar,
k) Hacer uso indebido o con fines particulares dal patrimonic estatal;
1} Permitir y/o facllitar g otrg USUaro, sea o no trabajador de “ta .2 % o
Organizacion®, ef acceso a los sistemas informéaticos mediante | utilizacion j-':':_' o S
de la clave personal; e
m} Utilizar la informacién dispenible en las bases de datos de "La Organizacien”
para oftros fines que no sean los que correspondan & las funciones
asignadas.

I1.3 Régimen Disciplinatio

Es de aplicacidn lo establecido en el Capitulo VII del E.P.C.A.P.P.

IL.4.Egreso

La relacion de empleo concluye por las siguientes causas;

! §
A\ a} Baja del agente sin estabilidad: R
W
. {B) Renuncia aceptada por autoridad tompetente; %iﬂ
'.I FEN by
- ) n k c) Aplicacion de sanciones, cesantia o eX0neracion; ~ =3
j ﬂ\ d) Baja del trabajadar por accesa a beneficio jubilatorio; \

¢) Falledgmiento.

CAPITULD 3

. JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADGS

I1.3.1.Lugar de trabajo

RReRR N
\.J l'?lh.‘\
R iy

+ 5e considers como lugar de trabajo agual en el cual Eada tmbajador de "La
N Organizacién®

presta habitualmente servicio vya sea al momento de ia firma de este
| Convenio Colectivo de Trabajo o donde estd localizade el puesto concursado. S

! ) K
T
/ - II.3.2.Modalidad de prestacidn R

. |
¥ | La modalidad de prestacién se efectuara en Semana calendaria, entendlﬁndose por |
WA

Yo ésta, la prestacion del servicio de lunes a vierpes.

" 11.3,3.Tiempo de prestacién
fjase la jor e’da de labor para los trabajadores sin cargo de conduccién &n siete

47} haras digrias equivalentes a treinta ¥ ¢inco (35) horas semanaies,
b da




Los trabajadores que ocupen cargos de conduccion convencionados cumplird
minimo de ocho (8) horas diarias equivalentes a cuarenta (40) semanales en
horario que establezca “La Organizacidn”.

Contralor de la jornada: Todo trabajador deberd registrar el harario de ingreso y > f—f
=gresg correspondiente a la jornada laboral. LT

I1.3.4.Horas Suplementarias,

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador
convencionado fuera del horaric de sy Jornada laboral, seran abonadas o
tompensadas con frances compensatorios por "La Qrganizacién” y se regiran par
[as siguientes disposicionas:

a) Solo podrd disponerse |a realizacion de horas suplementarias, cuando
razones de imprescindible necesidad del servicio lo requieran, no pudiendo
excederse las sesentg {60) haras mensuales por trabajador;

b) Deberan estar fundadas por el responsable del servicio requirente, f"-'
.J

Hihlr autorizadas por el Subsecretario del area, consignando el pariodo que Q\;
abarcardn tales servicios y formalizadas a través del correspondiente Decreto ( ' i]

del Poder Ejecutive, N

<) | Kra

. Ry
J.r‘ S
IL.3.5.Francos Compensatorios “;E&
W

El trabajador tendrd derecho =@ solicitar e otorgamierts de  francos )~

compensatorios, teniende en cuenta que la sumatotia de fas siete (7) horas es
equivalente a un (1) dfa.

Los francos compensatorios deberan ser usufructuadas dentro de los noventa {30}
dias corridos desde e momento de ser genzrados, siendo @i
improrrogable v estara sujeto a las necesidacies del servicio.

Solo seran abonados en caso de extincién de {a relacion laboral.

I1.3.6. Feriados

s B
" junio; A
instaurado como “dig det empleado pablico pravincial”, sin perjuicio de los ché"'] !
feriados establecidos por las leyes vy reglamentaci '

B \l:\-\k
.‘»}p Se deja expresamente praviste como jornada no laborable et 27
B, o



LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

a) Ordinarias:
Licencia por vacaciones.
b} Extraordinarias:
Razones de salud: enfermedad, accidents de trabajo,
Matermidad.
Lactancia,
Adopcidn,
c) Especiales:

Asuntos familiares,

Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios,

Asistencia a clages slempre gue se acredite g condicion de  alumno
i reguilar.

!
f / ctividades culturales, cientfficas o deportivas con auspicio oficial
\\ ! [ lAsuntos particulares

|

Y VoY
y }F.

|IlL | II!:':CJ
})1 * &) Licencia Ordinaria

Para usufructo de 1a misma se requiere una antigiiedad de seis {5

imeses en “La
;519 Organizacidn.

San de aplicacion general fas Disposiciones Comunes 2l Capitule VI - Licencias - dal
EPCAPP (articulo 850 3 108°) v el articulads especifi

Co0 que se detallg 3
fontinuacion para cada uno de |os tipos de licencias,

a.1.Descanso anual o vacaciones,

g
Son de aplicacién especifica los articulos 52° a 60° de EPCAPP v legislacidn L

ﬂ“‘

y complementaria, con las adecuariones Y disposiciones establecidas en log | .
\JD siguientes incisos, . '7'\ ;-
g { i

Fay "-.\:'lg' t'l'>
\'\“,- a.2 Dias de viaje. ’\%‘k\‘“I H

5, e El presente benefi {0 se regird de conformidad 3 Ia distancia que seguidamente



n

=

2} Mas 1000 Km. e coreesponderdn tres (3) dias de vigje.

Este beneficio serd entendido Como complementario de 12 licencia anual ordinaria.

Su computo, se tomara en dias corridos @ continuacién de Iz misma v se utikzara .
una (1) vez por afioc catendaria ¥ 4 los efectos de su justificacidn af trabajador
debera presentar constancia escrita

-extendida por autoridad competente de |3
ciudad visitada -certificando SU permanencia en el desting declaradn.

0D e oy

i
+

R

a.3. Plan anual de licencias (cronograma).

,_
F-

"La Organizacién” elaborard gl Plan Anual de Licencias, a cuyo efects se

consideraran en o posible las necesidades de Jos trabajadores. Por medio de es§
L.

C
E

tronagrama gquedaran fijados Jos twrnos-y fechas de su utilizacién, Este Plan any

debera ester confeccionado, notificads ¥ conformade individualmente por fos==
Interesados, & mas tardar el dia 25 de Noviembre de cada afio, efectuado el #a’k"]f_“hu
licencia no podrd ser denegada por  “La Crganizacion™ ni rechazada 3 '

/\ trabajador, salve fundadas razones Que una u otra parte deberdn a
b
J |

|

|/\ L‘;g debidamente.
B
[

. 1| g‘é,“l_a Organizacion”, que serd ia responsable de remitirlo a Recursos Hurnanos -a
g b . . .
| \ nes de ser cargada en el madulo correspondiente- y requerird ia copia de! reporte
! ol . .
i 17 como confirmacisn del tramite,
Il £

) (/t.v\]n,iﬂ:"' a.4. Permuta de licencia

F4

i
e Los trabajadores de la misma 4reg de actividad y funcicn podran permutar licencia
con fa autorizacion de "Lg Organizacian".
a.5. Licencias interrumpidas
La licencia anual de los trabajadores séfo se interrumpird en los casos citados en el
N Articulo 60° del EPCAPP,
f-"' Si razones de servicio llevan a un trabajador 2 postergar el goce de Ia totalidad de ‘: ?I
- S su licencia serd de aplicacion Ja establecide por el articulo 58° def EPCAPP. 13 // e
" "-:,\ 1 Organizacion”  debe garantizar el usufructo de ece periodo de  descanso [ ﬁ’ ,;.'ff’
R vt

-
I,
1

" " I . . v - .'I
fi\%«' de la cual se hard efectiva esta |icencia sera |
55

1

Ii II
lt%ﬁ& ri} cansensuada entfe el trabajador y st Jefe inmediato.
il

3

interrumpido. La fecha a partir

s

b) Licencias




i
Son de aplicacidn general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencial, dal
EPCAPP (articulos 85° a 1089) v of articulade especffico que =

continuacion para cada uno de log tipos de licencias,

o

se detalla ™ Fenawa-

b. 1.) Razones de salud: Enfermedad, Accidente de trabajo.

5on de aplicacién especifica los Articulos 619 a 72° del EPCAPP v legislacidn

complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos: (‘ "

b.1.1) Tratamiento de la salud de larga duracién (Art. 62° — EPCAPP). ™ -

Superade el plazo inicial de dos anos en forma conbinua o discontinua para una vy

misma o distinta afeccion, se constituira una jurta meédica en la c

determinara la pertinencia de que el trabajador continde su tratamie

retirado bajo beneficio jubilatorio. Sf 5& optase por &l primer casg, al
percibird la mitad de su remuneracidn,

5'[\\ b.1.2.} Enfermedad profesional

l‘) ﬁl/ Sin perjuicio de la indemnizacién establecida en el Art. 498° de EPCAPP, eirf-; S
l\( trabajador gozard de Licencia por Enfermedad Profesional
N considere necesario, sin restriccién ge tiempo.

por el lapso que se,{1 x

Se consideran Enfermedades Profesionales a todas aquellas contempladas en |a
Ley Naclonal 24,557 v su Degrato reglamentario 658/96 ¥ 8 aquellas afeceipnes

M}'lh f’[;w. relacionadas con las actividades de trabajador que fueran oportunamente
1 §
?\{ \M‘"\ especificadas por la Auteridad Competente,

|

€ ) Loty /74'}2:"

f':S{’L-I{%

{_"_5

b.1.3.) Accidentes de trabajo.

Es de aplicacion to determinado por fa Ley Nacional 24.557 de Accidentes de

Trabajo, sus modificaciones ¥ hormas complementartas, y futuras legislaciones gue
regulen en {a materia,

/ b.2)) Maternidad. e
\ ES de aplicacidn g establecide en Iz Ley Provincial 2597 y legislacidn /T ~
complementaria.

|Il”. ll.
i
presentac;‘én\ . 1 LErE

oo

\ .\Q‘jg _J-a trabajadora deberd comunicar fehacigntemente su embarazo con
' ‘ﬁ? de certificads médico en e que conste la fecha probable de parte.

] ;‘*" Por maternidad se a

0y cordard licencia remunerada de Clento veinte (120) dias,
. R Y . . ) iy i .
et - divididas en dos (2} periodos, uno anterior ¥ Ofro posterior a| parto, el dftimo de .
AT g fi
' /j:’/-’t}uﬁ‘ 4
[ S o
I L 1l

3 inferior a noventa (90} dia ']
Log periodos son agumulables, /j}

;'r':Pr’;‘?L 1y - . "’/Lj . % i
/ 51 | C A



En los casos de nadimientos pre término, diagndsticos severas yfﬁ*tampléjos,"fég,t.é et

licencia se ampliara a diento cincuenta {150) dias corridos con percepcidn ntegra

de sus haberes,

En caso de nacimiento muattiple esta licencia se ampliard a un total de ciento
cincuenta (150) dias con un periodo posterior al parto na menor a cien (100) dias.
A peticién de parte v previa certificacin de la Junta Médica Permanente, podra
acordarse camblo de tareas hasta al comienzo de la licencia RoOr maternidad.

b. 3.} Lactancia.
Toda madre de lactante tendré derecho g optar por:

&} Disponer de dos (2} descansos de media hora cada uno para amamant%
hijo en el transcurso de la Jjornada qe trabajo. Salvo en el caso en que J\a_"}
certificacion del médico oficial establezea un intervalo menor;
b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo va sea iniciando su labar \
una hora despuds del horaria de entrada o finalizdndola una hora ankes;

) O dispener de una hora en el transcurso de 1a jornada de trabarjo.

I
| 1
\ IR }'. b. 4.) Guarda Pre-adoptiva.
II’\_ 1{,}‘.

“;
J T\\ Es de aplicacion lo establecido en 12 Lley Provincial 25972 v legislacidn
| fﬁ' h complementaria, ¢ la que Madifigue o reemplace en e future,

e il A la trabajadora que se le haya otorgado a través de Resolucidn Judicial 1a Guarda
] o b
h\é” - w,pcv de unoc (1) 0 mas menores de dietiocho (18) afios, se le concedera licencig
L
e M
[

i’ especial con goce de haberes pOr un tBrmino de noventa {90} dias corridos, a
&

JuN

partir del dia habil sigulente al de haberse dispuesto ta misma, excepto si la guarda
fuera del hijo del cényuge conviviente.

Cuando la guarda fuers pre-adoptiva regird lo establecido en los pdrrafos
precedentes.
En el caso de guarda o guarda pre-adoptiva de un nifio con diagnostico severg w0

complejo, se le concedera el derecho a clento veinte (120) dias de licencia can
goce de haberes,

¢.) Licencias especiaies.

Son de aplicacion general 1as Disposiciones Comunes al Capituio VI - Licencias da|

U EPCAPP (articulos 85° a 108°} v e articulado especifico que se detalla a
' continuacion para cada uno de los tipos de licencias.

aa 805

LN
1

.

o 1T

—_—

.
-_‘___,.-(/—_
A

Ll
"y

/




. , ‘e . R
- Corresponderan diez {10) dias habiles v serd acordada\éafg__lg;,fecha
por el peticionante, Fsta licencia es independiente de cualguier

pudiendo ser otorgada junta con Ia licencia anual por vacaciones,
- El trabajador podrd usufructuar de up (1) dia de licencia por matrimonio da

sus hijos, v este beneficio podrs ser gozado Unicamente el mismo dia de sy
celebracian,

b} Nacimiento - adopcion (trabajador varén): Es de aplicacién 1o establecido

en la Ley Provinclal 2592 y legisiacién complementana, o la que modifique o
reermnpiace en el futurp.

De hijos de! trabajader vardn diez (10) dias corridos posteriores g nacimiento

del hijo 0 a parir del otorgamiento de fa guarda con fines de atlopcion por
Resolucidn Judicial.

¢) Fallecimiento
Corresponderan:
1) Treinta (30) dfas corridos por decese de conyuge o concubing;
- 2) Treinta (30) dias corridos por deceso de padre o hijo;
[ \/\ 3) Quince (15) dias corridos por deceso de abuelo; nieto ¢ herman
|
|

l.’\ ; 4) Cinco (5} dias corridos por deceso de parientes afines de prim

N / EL segunde grado: suegro; YEIMQ; nuera o cufado,
|I \1J Il\ai\f En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta
b % dreunstancia, se le otorgardn de modo excepdional dias de viaje de acuerdo a
h"\bﬂ[\'-' [ la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra

v Presentacion de la documentacion respaldatoria.

-~
)

¢

1]
:Jd\

d) Atencion de familiar enfermo.

Ademas de lo expresado en ef Articule 78¢ inciso f) del E.p.C.A.P.P. que se
refiere al grupe familiar constituido en el hogar, se hard extersiva a familiares de
primer grade consanguines no convivientes. En todas los Casos, el trabajador
comprabara con certificade medico tal circunstancia, sin perjuicia del derecho de
“La Organizacion” a controlar 12 evolucidn del aso.

En case que el trabajador deba desplazarse a mis de 400 Kpr. por esta .
circunstancia, se le otorgardn de moto excepcional dias de viaje de acuerdo ata ! ;IJJ -

PRl

- . . I} . Ill

estalz establecida en el presente Convenlo Colectivo de Trabajo, contra {\'H

-~ I'

\Qtf -presentacién de la documentacion respaldatoria, "
YIRS

. § %@.2} Examenes uniy,

~ i
i

rsitarios, terciarios ¥ secundarios.




-

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por dicho exam
se le otorgarén de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo 2 la escala
establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra presentacion de
la documentacién respaldataria,

C.3} Asistencia a clases y cursos practicos.

Desde el diz de su ingreso, e frabajador incluide en este Convenio Coiective de
Trabajo tiene derecho a usufructuar el PErmiso a estos fines en los términos Co
establecidos en articule 820 del EPCAPP. Queda exceptuado de la eventual  i-
reposicién horaria mencionada en el inciso b} de dicho articulo, aquel trabajador —

que se encuentre cursando sus estudios secundarios, cuyos avances depers " T
acreditar presentande anualmente un rendimiento académico,

C.4} Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspicio uﬁcia{ o

Estdn comprendidas las licencias por actividades de corta duracidn y de I_affgéi:'-w\_\g .

duracién, siendo de apiicacidn especifica el artfculo 84° del EPCARR v legislacion %ﬁ

tomplementaria con las adecuaciones y  disposiciones establecidas en Jog =57
siguientes incisos, i
- Para hacer uso de fas mismas, el trabajador debe tener un minimo de docel"'c;(lz_)
}5 \Mmeses de antigiiedad en “La Organizacidn®. NG

w&" a) De corta duracion.
b Si el trabaiador fuera comisicnado para representar a la Provincia o a “La
Wb Organizacion” en  actividades de contenido  cuitural, cientifico, sociai o

deportivo, "La Organizacidn” - siempre y cuando lo permitan las necesidades del

l;. -~y . . - " N - - v . ' -
}Q A SEMICIo- podra autorizar una licencia de hasta seis (0) dias héabiles en el afio,
consecukives o alternados.

En el case de competencias deportivés quedan incluidos los trabajadores que

ejerzan funciones de Entrenadores, Diractores Técnicos,Jueces, Arhitros ¥
Jurados,

. En caso que &l trabajador debs desplazarse a mas de 400 kKra, por ests
\\ ; circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de vigje de acuerdo a Ja
|

g

| y&,;* escala establecida en e presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra, /'u'
Wl L
g, presentacidn de la documentacidn respaldatoria, | A

il f S;_) V(\‘:' |~
by b I N I, l

| L
]

.
o el ..
':fgﬁ‘ b) De larga duracidn.

7

Durante |a vig

Cia del beneficio previsto en el articulo 84% del EPCAPP, e

trabajador no deberd percibir otrg ingreso por esta representacién, salvo ias

Por gastos incurridos.

a licencia tendrd vigencia hasta que

fecto la re ESI/EJJBG?‘D acos
o VIR WS 5

o (2 -
LOL0 23{— ?ﬂﬁ"’.yﬂ fﬁf U pet/ M,




1L . . .. .
ﬁ%@@decemios subsiguientes. Para tener derecho 3 esta Hcencla en distintos decenios, l'
Ly - ;
fﬁ'— “ Eg 7

u

Wt :__"'_- T L . bﬂﬂ(ﬂ
trabajador debe rerﬁtgg@‘;sgﬁentrgge\_ .

. . , ‘Q-‘_L-,_" it :".,-:.
la licencia por Cualquiera de las causalgd™or

QUE 5€ produzea en primera instancia, El

los cinco (3) dias corridos de finalizada
sefialadas,

C.5) Asuntos particulares

Fuera de los casos de licencia expresamente contempladas, podran justificarse

excepcionalmente, |as inasistencias del trabajador

motivadas por razones
atendibles o de fuerza mayar,

Se concederd hasta dos {2) dias por mes v no mds de doce (12) dias en el afio

caiendario,
CAPITULO 5 sk
T i
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES ( il
T Y
Los trabajadores convencionados tienen derecho a las siguientes Licencias sin_.- (\ 4

30ce de Haberes:

i

TR

@hi.a. Por asuntos particulares especiales L e
, . . , NN

n el transcurso de cada deceni a trabajador podra usufructuar de licencia,*sjh .~ ;
Femuneracion por el término de un (1) afio fraccionable en dos (2) periodgs. -
El términe de licencia no utiiizado e un decenio no puede ser acurmulado a los

deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entra la terminacidn de una ¥
2 iniciacidn de la otra.
Se podrd conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves \

asuntos de farmnilia, debidamente comprebados, por términcs que no excedan de
tres (3) meses en el afio calendario.

= 2
>
T b )

5.1.h. Actividades Culturales, cientificas y deportivas sin auspicio oficial

RN
; Ay
N / El trabajador tendra derecho a usufructuar de licencia sin goce de haberes por e .~ h{
/ : o - _ i
\ / termino de dos afios, cuandg deba realizar estudios, Investigaciones, trabajos
f . dentificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa :/\'
\'\\ UKJ indole en el pais o en e extranjero. Igual beneficio se podra conceder para ﬁ 1
o d : . . I A
S mejorar la preparacién técnica o profesional dei trabajador o Para curmplir activi- ",'-.~'|'| CU" -
& ‘b\-_pf dades culturales o deportivas. W |
e A |
Nr ey 1
L l\‘:-n, |

- . . -
%Para hacer uso d las licencias precedentemente mencionadas en tos incisos a)y
= 1

b3, el trabajador Hebe tener una antigledad minima de doce (12) meses en “La
Organizacion”. Si urante al periodo de ficepcia “La Organizacién” comprobara ia

flesaparicidn de [as causales invocadas s
i i




B - -‘_', H
trabajador reincorporarse a sus tareas en el términe de cinco {5} d%’ﬁﬁ’/
sar notificado,

L

CAPITULO 6

i i
.
p -

i
T

Los trabajadores convencionados tienen derecho a las siguientes licencias:
I1.6.1-Para ocupar cargos electivos o de representacidn politica.

WY per oo ey

)

Cuando el trabajador de “La Organizacion” sea electo para acupar cargos electivos ] 5

0 de representacién pelitica a nivel Nacional, Provincial a Muricipat y se planteare :__ ::J

la incompatibilidad con su funcidn, tendrd derecho a usufructuar de licencia sin 5 = ;

goce de haberes por ef tiempo gue dure su mandato debiendo reintegrarse a “La Rl

Organizaclén” dentro de Ios kreinta (30} dias siguientes al términa de las furdiores P

para las que fue elegido o dasignado. i - .

En los casos que Ios trabajadores de “La Organizacidn” hayan sido electos pa\Fa . —"__‘_TJ
A\ GaUpar cargos en Consejos de Administracidn ¥/ 0 Sindicaturas de Cooperativasgé_h___}: x_ /’

4 Servicios PGhlicos, se les podrd conceder licencia extraordinaria sin goce de
'\r\j ./ haberes, desde la asuncién al cargo y mientras dure su mandato, debiendo - . -
| P

f-
|

reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30} dias siguientes al terming ,pe _Ias'
\LM | M“ funciones para las que fue elegido. L

—
——
.
T
|3

I1.6.2-Para ocupar cargos electivos de representacion gremial

J&é&ﬁﬂih ‘Bl trabajador que fuera electo o designado para desempefar un cargo de
& '? £ conduccigén en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo tendra
derecho, a gozar de licencia, desde gue la entidad gremial comunigue a “La
Qrganizacidn” su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a fa

misma dentro de los treinta (30) dias siguientes al térming de las funciones para
las que fue electo o designado.

>i el cargo de conduccién gremial Para el que fuera electo o designado es rentado
por 1a asociacion gremial, la licencia serd sin goce de haberes, ‘\ ; {

, . . ; Y A3
St el cargo de conduccién gremial para el que fuera electo o designado no es ! ” N \f

o . . . . . A

rentado por la asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, f/
"x\ / debiendo abonarse su salario tal como s estuviera en cumplimiento efectivo de ||"|- a‘)

| tareas. b

J‘En ambos cases, el periodo de licencia S computaras como  efectivamente
,utraba]ado, d todos los fines,

JCAPITULO 7.

yaren :
AT



M&) Este beneficio deberd ser notificado por "La Organizacidn” a todas lag personas

b\\—f

T
confaran con un plazo de treinty (30) minutos, coma maximo p

refrigerio, e que podrd fraccionarse -

I1.7. 2-Indumentaria de trabajo, :
La Organizacidn proveera Indumentaria de Trabajo, hasta dos veces 3l ano, acorde i
al puestoc & desempefiar ¥ sera de uso obligatorio para Ips trabajadores

convencionados. La  Comisién de Condiciones Laborales reglamentara sus . ¢
caracter{sticas y modalidades. o

CAPITULO 8,

b

11.8.1.Fallecimiento del trabajador.

En caso de procucirse el fallecimiento de un trabajador en actividad, la person .
que pertenzciendo al grups familiar conviviente, o estando g cargo def trabajador "
588 designada por éste en sy declaracidn jurada anual podrd de manerg x::& /’

gxcepcional, ingresar a “la Organizacién”, siempre y cuando cumpla con las

condiciones personales de ingreso, con 19s mismos derechos y beneficios que si
huhiese ingresado por concurso, !

inCluidas en ia ltima declaracién jurada anual presentada, dentro da los sesenta
{60) dias de producido el faflecimiento. h
El derecho al ingreso excepcional Previsto en este articuio, serd ejercido por el
beneficiario segin el orden de prelacién establecido por el trabajador, dentro del

plazo de dos {2) afos desde la notificacién, Cumplide dicho término caducars sl
derecho a este beneficio.




TITULO III

?C"-H.._ _-,‘/' ’
ESCALAFON. REMUNERACIONES e
CAPITULO 1:

Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

e
L

,'_'__1 O D

Es el conjunto de Agrupamientos Y Miveles relacionados con |z incumbencia, la
especialidad, la complejidad y 1a responsabilidad de
trabajadores

,-
;
1

P

las funciones asignadas a log

L2 i, 3
e 2P
= 8 %
z o
IIT) 1.1- Categorizacién del personal o2 E

Los trabajadores de “La Organizacidn” comprendidos en este Convenio Colectvg

de Trabajo estaran encuadrados, segin la funcidn que desempefan, dentra de

alaune de los Agrupamientos y Niveles del Escalafén Unico, Funcignal y Mdvil quex—,-l:- O
i\ A
se establece en el presente Titulo. T
.

A

\\ JFIII) 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Unico Funcional y Mévil, ;;J{;../

' ‘. . Ny
’ WJIUSE establecen las siguientes definiciones hésicas referidas a e cIasnﬂc%_cmn
l'\lﬂj- {ordenamiento) dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil,
hA

§

% Lo

el que &
fuﬁl g Iepresentado per una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican
4 it

-'}"por letras (SG, AD, TC v PF) v Ios Niveles que se identifican por ndmeros (1, 2, 3 Y
era? 4

II) 1.2.1-Agrupamiento.

Es la clasificacidn por tipo de actividad ¥ funcion, que en este Convenio Colactivg

de Trabajo se definen como: Servicios Generales (SG), Administrativo (AD),
Tecnico (TC) y Profesionales {FF),

5G - Servicios Generales,

Comprende todas aquailas actividades relacionadas con los servicios de limpieza,
/

/ porteria, cafeteria, vigilancia, conduceidn  de vehiculos  (choferes) y ,«"_"| ]

transportefacarres de materfales y/o documentacidén  oficial
similares,

gl

N,
- lane
the 1Y

o
v otras tareas ﬂ/ k .

\(‘;\Jl rrambién estin cornprendifas €n este Agrupamiento todas aquellas actividades de

- -\,gb mantenimientas (preventiva v correctivo), que requieren de conocimicntos v

B \%/:Ub destreza en &l manejo dle maquinas y/o herramientas,
' les © ambas.




AD — Administrativo.

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con Ia Tecepsion, registro 1 Vi
pases de expedientas y/o documentacidn, clasificacién, manejo y archivo de datos l g
¥ documentos, circularizacidn de normas y el desarrollo de actividades como: 1a l
organizacion, gestién, ejecucion ¥ cortrol propios de la calificacidn de cada nivel, ‘

tendientes al logro de los obietivos del servicio.

TC - Técnico. oo
Comprende todas aquellas actividades para las cuales se requiere conocimiento, &
habilidades o pericias, relacionadas con el analisis, control y  ejecucidn de E
pregramas, proceses v procedimientos necesarios para administrar, perciblr y =
Ur"\ fiscalizar les tributos provinciales ¥ OLros ingresos,

\
W |

"

L

F — Profesional.

Wk
1
- p,g f %:omprende todas aguellas actividades incluidas en ef Agrupamiento anterior, cmmo
ﬂ‘ asimismo Iz efaboracion v desarrollo de los programas, procescs y procedmmntos
[ propios de las actlvidades de administracidn, percepcion y fiscalizacidn den Ios

AP tributos provinciales ¥ Ofros ingresos, para los cuales se reguieren de titulo de

o grado cuya incumbencia profesional esté relacionada con los objetivos propios de
i "La Organizacidn”.

ITI} 1.2.2-Nijvel.

Es la calificacidin por la complejidad v responsabilidad en las tareas dentro del
respective Agrupamiento.
5G- Servicios Generales,

Nivel 1. Servicios Generales 1:

Funcion: Comprende (as tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacidén estin presentes en un grado minimo de exigencia, no requiriendo sy fo-

desempefio  especializacicn alguna, ejecutando tareas rutinarias  de fécii f“ i )
/ comprension y sujetas a parmanente control ¥ orientacion.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones. lj -

- Formacidn: Estudios primarios completos ¥ conodimientos practicos de la funcion | |

}Q dliesarrollar.
#”\\P[{/ ivel 2. Servicios Generales 2:

Funcién: Compren

luacion estan




/)
Jﬂ"{\ I\
| -\ \JJ /

o4

lﬂﬁﬂ
M

b

Al 2

Wp”f’

.'\

; evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencias, requiriendo su

f orientacian.

%

Autonomia: Relativo nivel de autonomia en la toma de demsmnes .
Formacion: Ciclo basico complete del Nivel Secundario o egresadu en escuelas ée

mang de obra especializadas v oficios cen Certificacidn Oficial.

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evalugcidn, estdn presentes en un grade elevado de exigencia, requiriends
experiencia y adecuada especiallzacion con sdlidos conocimientos afines al puesto.
Comina v aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite saberes y
posibilita el entrenamients a los niveles inferiores, _
Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en la toma de decisiones de sus -
tareas,

Formacion: Ciclo basico completo del Nivel Secundaric o egresado en escuelas de =
mano de obra especializadas vy oficios con Certificacién Oficial,
Nivel 4. Servicios Generales 4.

Funcidon: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluar:mn estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
kdesempeno una alta expertencia y especializacion con sdlidos conacimientos aﬁnes
al puesto. Domina y apiica sus conocimientos en forma permanents, transrmte
saberes y posibilita el entrenamiznto a Ios niveles inferiores.

Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de dacisiones de sus tareas,
Formacion: Ciclo basico completo de MNivel Secundario 0 egresado en escuelas de
mano de obra especializadas y oficios con Certificacin Oficial -

AD- Administrativo.

Nivel 1. Administrative 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales log requisitos determinados para su
evaluacidn estidn presentes en un grado minimo de exigencia, implicands la

realizacion de tareas simples, de ruting y de apoyo a trabajos de Mayor

complejidad que se realizan en el sector, sljete a frecuente control b onentacmn
Autonomia: Minimo nivel de avtonomia en 1a toma de decisiones. fooo
Formacidn: Fstudios Secundarios completos. v

Nivel 2. Administrativo 2:

Iy

[FE

. L . [
Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su \“’ | |

desempeno conocimientos especificos, criterio formado y clerta iniciativa sujeta a

ormacion: Estudios




Mivel 3. Administrativo 3:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacion estdn presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su oA

il
desempeiic el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su

ey
sector laboral, tanto en la gestién como en la ejecucidn. o3

¥

Autonomia: Adecuado nivei de autonomia en la toma de decisiones.

Formacién: Titulo Terciario con orientacidn afin al puesto, con amplia expettencia

- CERT!

y capacitacidn acreditada. -

Nivel 4 . Administrativo 4:

—C T

-

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su \ TN | _/'
evaluacion estdn presentes en un grado maximo de exigencia, implicands sy
’ desempefo ta programacién, coordinacion ¥ supervision de determinados tfﬁb@; -F
N ' y la optimizacién de los resultados cbtenidos.
.

[

] tonemia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones, h
[Il'n r\J I"I'I \IL,\}KK \I\\.
) | L Yo gL
R 5\ Formacion: Titule Terciario con orientacidn afin al puesto, con amplia expetiensiy
M ﬁlﬁ'Jl y capacitacian acreditaca.
b
3 j )
] Lo

:L}, " TC- TECNICO.
AeY

Nivel 1 Técnico 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estian presentes en un grado minime de exigencia, requiriendo su
desempefic conocimientes basicos de |a especialidad v aplicacldn de norrmas L/

técnicas elementales de acuerdo a la practica ¥y uso conforme con metodologfa F\,.'P yd
Py
preestablecida. - |

{ |
[ |
Autanomia: Minimo nivel de autonomia en ja toma de decisiones, |- |,-~.| 2
. Formacion: Titulo Secundario con orientacidn afin 3 las funciones y objetivos de ™~ | |
/ -, "La Organizacién".
N o
. \‘{t— R}"B /‘é’ﬂ\ ;
T
:}:, Nivel 2 Técnicg 2: )
I ot .. L -
| r,uﬁ: e Funcidn: Compre las tareas en las cuales los requisitos determinades parg sy /Lﬂﬂ/
sif’; ﬁ ’ evaluacion estdn plesentes en un grado medio de exigencia, requiriende  su

tentos especificos v aplicacion de normas técnicas,
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Formacion: Titulo Terdario o Tiulg Secundario, ambos con Drlgﬁmmﬂﬁn a las -WW*?*"
funcionas y objetivos de "La Crganizacidn”, con experiencia acreditada, oo

Nivel 3 Técnica 3:

Funcion: Comprende las tareas en las cuales ios requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo  su
desempeno un alto conocimiento de su especialidad. ™

Autenomia: Adecuado nivel de autoromia en la toma de decisiones. S

Formacion: Titulo Teécnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funcicnes y objetivos de “La Oraanizacion”, con experiencigr
n el desempefio de las tareas esenciales, L

Nivel 4 Técnico 4.

f \ Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su v
. ! _
Y e'ualuamon estdn presentes, en un gredo maximo de exigencia, implicandg i

' \J \ 2semperio el dominio total de los conacimientos de sy especizlidad,
\\ 5\ Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. ]
\r\n;‘"’ Formacidn: Titvlo Técnico Universitario de pregrado o terdiario, ambusA

PF- PROFESIONAL.

Mive| 1. Profesional 1,

Funcidn: Comprende las tareas en las cualas los factores determinados para su
evaluacion estdn presantes en su COMuUNto, en un grado minime de exigencia,
encontrandose en su etapa inicial y requiriendo su desempefio la aplicacién de
conacimientos propios de su nivel de formacidn. Se Bncuentra suleto a supervisidn.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Formacign; Titulo Universitaria de grads con incumbencias afines a las funciones | )
y otjetivos de “La Organizacion”, £

Nivel 2, Profesional 2:




. ._-'-":L:El""‘"h J

e N

s

. , o . . \""=----.—.-:?"
Formacidn: Titulo Universitario de grado con incumbencias afines & las Tunciones

S

.-,:.!

y objetivos de "La Organizacién” y experiendia acreditada.

Nivel 3 Profesional 3.

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

Gl g oy

evaluacion astdn presentes en SuU Conjunto, en un grado elevado de exigencia,

]

=i
[

requiriendo su desempefio un amplio conocimiento de sy profesion e implicando ia

-
I
i

supervision de procesos, orientacidn de sy €fecucion , comtrol de resultados y
aplicacin de procedimientos,

v
T
+

IR

. i
Autonomia: Adecuado nivel de autonocmia en la toma de decisiones. ",
Formacidn: Titulo Universitario de grado con post grado con incumbencias afines :
I{\ 8 las funciones v objetivos de "La Organizacidn”, pudiendo e| post grado sef ., .60
¢ a:"IG\- -
N reemplazadeo por aftos requisitos de capacitacian Y experiencia, fx;‘;\f
\" \/ ’R( ﬂ: I-j ;
Yoy "\\lni ‘L_; |
- W
\,l \‘\ Nivel 4.Profesional 4. \;\ 5

“ Y Funcisn: Comprende fas tareas en fas cuales los factores determinados pars i,

‘tmﬂl evaluacion estan presentes en sy comjunto, an un grado méxima de exigencia,

. }\'q;,:rurequiriendo et mas alto nivel de conocimiento de su profesisn e Implicande |a

ﬁy )(JP'T elaboracién v desarrollo de ins Programas, procesos y procedimientas Propios de
fﬁ las actividades de “1a Organizacién”,

Ov Autonomia: Alta nivel de autanomia en latoma de decisiones,

Farmacion: Titulo Universitario de grado con post grado, con incumbenicias afines
a las funciones y objetivas de “La Organizacion®.

A
111.1.2.3.Encuadramiento: Es la clasificacidn por funclén v la caiificacion aor \ SR
niveles de capaditacién /0 Conodimientos en la tares 0 actividad, Se identifican |l /,\gh‘\ :éf,
por Agrupamtentos (Servicios Generales, Administrativo, Técnico y Profesional) y u{’”

Niveles (1, 2, 3y 4), siendo el n(imero unc (1) el de menor nival, rﬂ:ﬁ J
/ {“./'.‘J/;;"i‘“ Los distintos niveles inteqrantes de yn Agrupamiento representan la Carrera h“"\lci‘
_-\: ;[PT‘I[L/{} Adminjstrativa dentro del MiSMo, pPero no reflejan equivalencia o concordancia M {
Kgﬁ* / escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos. _
- |
\ III.1.2.4.Encuadramientu Por Agrupamientos y Niveles: Es iz clasificacién Y _ |

-Aefinicién de cada uno de fos niveles dentro de cada agrupamients.

Los requerirnie Itos establecidos para cada nivel representan los I’E!C[LJISEYO%/ }/ﬂﬁg
Jenerales parafdada uno de ellos ¥ S€ &5 sumaran las condiciones espacificas 1.
definidas para Ip/funcidn en el nivel indicada,

_g.'




II1.1.3.Grilla del Escalafén Unico Funcional y Movil. St

Es |a representacidn gréfica del Escalafdn Unico Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada en Iz que se identifica Agrupamiente y Nivel, donde debers
incluirse al frabajador de Planta Permanente y Temporaria de “La Organizacion™,

Tl

De conformidag con Ins tonceptos definidos en g presente capitulo, se establece an

la Organizacion & presente  Escalafon Unico Funcional vy  Mawi| quedandp
representado por la siguiente grilia;

lle T T TWgripamientes T
: ' | 5G i :
| ‘PF [TC AD | i =
. _. - ;
‘NWEI Profesion L, . Administrati Servicios |
: Techico
: al VD ]
‘ (N I N |,-Genera!esj-~\
h "Profesional ||, dmmrstratwo'Semclos
. 4 Tecnico 4 T -
/ \ Encuadramientos | _ 4 ['50% 4 __ |Generales 4
] hY . . | . . . .
U S S ; Profesienal 1., | AdministrativojServicios
\ ] y ‘ N S ST _IGenerales 3|~ ©
~ ’ : I . i . M
L4 Profesionat Ademstratwo SEIVICos:
| \\J ,\\ \ﬁ,ﬁ)[ 2 ko llTEcnlco 2 Generalds 7
| o\l Profesiona ‘ dministrativo Serviclog
N O T oot IA — . (Generaes 1|

15 11114+ ENCUADRAMIENTO INICIAL

J{'J.A;]P Es la ubicacién de los trabajadores en el Escalafén Unico, Funcional ¥ Movil
¢ conforme el procedimiento v pautas regfadas en el Titulo Iv.

Simultidneamente ¥ oMo parte integrante de este Encvadramiento Inicial se
efectuara el reconocimients de Iog aMos de servicios para la liquidacion de 1z
Bonificacién  por  Antigiiedad y los afios de servicios computables en ®L3

Organizacidn” para los casos £specialmente consignados en los distintos ftems dea|
presente Convenio Colectivo de Trabajo,
il

IT1.1.5.Ingreso,

4. para que s¢ pueda producirse el Ingreso es condicién indispensable a emstenma '
previa de la vacante en "La Organizacidn”,

+ ., b. la vacante generada deber3 §er cUbierta de la siguiente manera:
. b 1, Concurso InIterno dentro de *La Orgarnzacmn"

b.3.Concurso Apferto;

En todos los cdsps, intervendrd |a Comisidn,de Relaciones Laborales.




Capitulo 2.
II1.2.1-Carrera Administrativa.

£5 13 progresidn del trabajador a través de los distintos tramos, niveles v cambio -
de agrupamientos y se regira por 0s siguientes principios:
a. Igualdad de oportunidades;:
b. Transparencia en los procedimientos;
C. Capacitacién y formacidn continua Que aarantice sustentar la carrera
administrativa v ! legro de los objetivos de "la Qrganizacidn™;
d. Evaluadidn de las Capacidades, meritos, responsabilidades y desempefios

para el avance en la carrera, en funcion de ios tErminos que se establezcan en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo:

€. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance da! traba]ad(nﬁrfir%ﬂ
i< f
la carrera, Iy

[
f. Aplicadidn del Régimen de Cancursos, en los supuestos que r:orres;nonda.\"

P - La Carrera Administrativa serd a través de: ( B
!

A
N
\ \ My, @) Promocidn Horizontal: ~—

N' _ ,]\ D) Ascenso Yertical,

I'|| ! -.'.\I
|

\ |\Lﬁ] II1,2.2-Promocion Horizontal,
b o

Es la progresidn del trabajader en los distintos tramos dentra del mismo nivel,
Who-conforme a fas pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo da Trabajo.

La Promocién Honizontal se realizara sobre la base da la Evaluacién de

Desempefio, en la que se encontrars incluida ia Capacitacion, como dspectn

refevante de la matriz de evaluacion.
Pautas para la Promocién Horizontal.

P/\\-’/?;'?A.J Para el caso el en que no existy ninguna Bvaluacién de Desempefio, el\ W

"' f‘ﬁ”l
T Pl 3
e | ) _ e
il trabajador serd promovido; \ P K
it-ﬁ'r"{v B.) Para el caso en que se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el

. /’ trabajador serd promovids: /

. A ~,

\ / C.) Para el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de Desernpefio, ~ H

|
. . . o ]
correspondientes al tramo sometido g evaluacion, se adoptara el promedio d ..-11

-

: 0 ambas evaluaciones, que debers ser igual o mayor al puntaje de 60/100 puntos, | I|[1c'-'"'|"' C-T’i--
A Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente, por un (1)

[ L
(LTI AN

periody deoi | |
p\l}.;?doce (12) meses, Se establece come fecha de corte el dia 20 de Junio de cada
N
\\‘.\Yf)\t{;ano.
1

T
aluacion de Desempefia, debe concluirse en un plaze de 90 dias

corridos, a contar a partir




concluirse &l procedimiento de evaluacidn de desempefio. Este plam
publicacion de las calficaciones.

I11.2.3- Ascenso Vertical.

Es la progresidn del trabajador en los distintos Niveles y Agruparientos.-

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicion indispensabla Ia
existencia previa de Iz vacante en la Organizacién deberd ser cubierta mediante el
Régimen de Concursos.-

a. Carnbio de Nivel: &5 (g progresion del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiento,

b. Cambio de Agrupamiento: Es ¢l acceso del trabajador a un  nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen.

CAPITULC 3.
( IIL.3.1-Estructura Salarial Basica.
'|. Rt
\~L El Trabajador comprendido en este Convenio Colective de Trabajo percibira una
%\ hRY ! reémuneracion basica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del Escalafin
h

'\ ¥ \ 3 ' Unico Funcicnal y Mévit, y de acuerdo a la presente Estructura Salarial Basica,
' By
‘z-

A
\E‘d— : | AGRUPAMIENTO NIVELES
.
 fah PFL T pr2 PF3 |
i ! -
._ﬁ{'tﬁ e i |
Fd’{ﬁ? T p TCL | Tc2 T T3 | Tcq
1 2
D AD1 | AD AD3 | ADA4
I‘L i\_/};ﬂi.-.c, e SG1 5G2 SG3 5G4
WAL A .
1 ! :
, *é/{v gEL%ﬁELNTE MO0 | 130 | 10 | 190 | 22 | 250 280
'|I|i/ ks ,?_p H
WA
h COEFICIENTE
:t?,ﬁ\ lorecmiento | 000 | 030 | o3 | g3 030 | 030 | o3
;'" .l"r _H\1
™, .ff r-lc" rd

La remuneracion basica se Incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en f . :
/ N cada caso corresponda al trabajador.
\,'_\_L

EEUCIOE.'H'\IES Y ADICIONALES

tablecen las siguientes borificaciones v adicionales para los




w43

Se incluye en esta cldusula todas las remuneraciones suplemt\a}l"tﬁdééa*‘{afﬁga{;” -
basico gue relinen el cardcter de remunerativas y que integran la base de ca!cu%’”"’*’miw
dexa)Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario ¢) Aportes

¥ Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

I11.4,1.1-Antigitedad:

La Bonificacién por Antigiiedad se determinard v se abonard conforme a lo - oo
siguiente; -

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de 3 categoria SG-1 (Servicios —
Generales 1), mas el seis por mil (6%a0) del badsico de cada trabajador. Al total de _
ésta ecuacidn se lo multipiica por la cantidad de afios de servicio dei trabajador. .

[(Salario Basico 5G1 x 0,0212) + (Categoria de revista 0,006)] por Cantidad_.,cieﬁ.’i-"- : I,_
afios de servicio de cada trabajadar. ;i

N
N \\ \

] %A
I v/ IIL4.1.2. Titulos. R

oy N
I

. :.L:)Fijase 2 los trabajadaores comprendidos en el presente Convenig Colectivo%‘u"‘e‘é
'. "\\I \'ll_&\,ﬁ'rabajo, un adicional por Titulo, que se otorgard mensualmente teniendo en
ffﬂr‘\ cuenta &l siguiente detalle:

\
\
i

‘V’* I11.4.1.2.1, La Organizacidn abonara los porcentajes que se consignan y seran

| Ol caleulados sobre el salaria basico de sy tatagoria.
S
it a)  Titulo universitario o de estudio superior que demande cineo £5) 6 mas sfies

! de estudio dat tercer nivel, se aplicara el 30% del salario basico de sy categoria.
Para aguelios trabajadores con igual titule y que no estén encuadrados en ai
agrupamiento profesional se aplicara el veinticince por ciento (25 %) del salario
basico de su categoria,

b)  Titulo universitaric 6 de estudic superior que demande mas de tres (3} y

_ -~ Menos de cinco afios de estudio de tercer nivel, se aplicara el veinte por ciento

-)'A P& (20%) del salario basico de sy categoria.
i c) Titule universitario o de estudia superior que demande de ung (1) a tres gt

(3) aflos de estudio de tercar nivel, s¢ aplicard el dieciocho por ciento (18%). del
salario basico de su categorfa, : g

A B - - - - - - ' L I —I",

Se considera tituln universitario 8 aquel expedido por universidad nac;onaIfL-,., h Fial -
[l

publica o privada reconagida oficialmente e instituto de educacién terciaria, para v |

! |
previamente necesario completar estudios de nivel medio I
nsefianza oficial,



L1 i

. LI L =

d.) Titulo Secundario: cerrespondientes a planes de estudios no m;‘eﬁr‘u};g&récmcé\\ _

{5) afios, y los titulos de nivel secundario completo otorgados por organismos
oficiales o privados recongeidos oficialmente que impartan educacién para adultos,
que habiliten a quien lo posea para acceder a esfudios universitarios o de nivel

superior, se aplicaréd & quince por ciento (15%) del Salaric Bésico de sy -
categoria,

e

.} Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de o
Capacitacién con planes de estudios no inferiores a tras (3)
diez por ciento (10%) del Salario Basico de 5U categoria.

=
=
k)
b5
e
b

8hos, se apiicary el

T} Certificados de  estudios Post-primarios  extendidas POr  organismos

gubernamentales, privados supervisados  oficialmente, o internacionales con

duracién no inferior a tras (3) mases y/o doscientas (200} horas, se

aplicara el
y If',.i’f‘\\ siete con dncventa centdsimos pOF Ciento
SN

\ i categorfa,
( ;
C A HL , 7
‘L '\)&' ‘lqual tratamients recibiran los titulos obtenidos en palses extranjeros ¥ qq_ggﬁ
%. hubiesen sido revalidados, L
Y M‘] ' A i . ) ., L -. -
i :*ll”“ No podrd bonificarse mas de yn (1) titulo por trabajador, reconoaendose en todos | L. s
R 4o

los casos aquel que corresponda un adicional mayor.

A fiAD
ok
LR I11.4.1.2.2, Especializaciones,
e,
Fie ?f{'*

Al titulo profesional o de nivel superior
siguiente detalle;

s [e adicionara al porcentaje de acuerdg al

Postgrado y especializacion: el tres (3 %)
Magister y Doctorade: & (5%);

En ambos casos el parceMaje se cafculara sobre el salario basico de la categoria

de revista del trabajador. a
" Para todos los casos "La Organizacién” solo abonara &l titulo de maximo nivel, |\ RN i
L Poty:
' I11.4.1.3-Horas Suplementarias, i ~
Serdn abonadas por "La Organizacion” conforme al siguiente criterio: L/

La retributidn por Horg Suplementaria se calculara en base al cociente que res;tte 1%.1'./(%'[. C‘ﬁ.
de dividir [a remuneracion regular, total y permanente mensual del Trabajador, sin \i“_'“ |\’|.
tener en cuenta el adicional Fondo Estimula Rentas (FER), por veinte (20) dias vy I

' por el numero de horas que tef ' i fa { Z{T
M 1a jucidn por hora




RS

- En domingos o feriados nacienales: cien por ciento (loﬂﬁfo}g.‘ga?ve-‘egﬁo
e
casos de actlvidades que se desarrolian exclusivarnente en taies dfas.

En dias sabados y no laborables: dncuents per cento {50%), salvo en ios
Casos de actividades que se desarrsllan exclusivamente en (ales dias,

No procederd el pago de los servicios extraordinarios en los Cascs de
fracciones inferiores a un (1) hora, las que padran atumularse mensualments para

completar ese lapsc.

IIT .4.1.4- Promocion Horizontal.

Es la compensacién salarial dal trabajador por su desempefio en el mismo nivel
conforme a 1o siguiente:

g De acuerdo a io establecido en ef punto 111.2.2, el tramo corresponde a p;{iérfodos -
f‘\(;x\\ de dos (2) afios v a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4@:9)_ .Id_?l

\ /'salario basico del trabajador. Nl
\I‘-.: . \Ij\
! wﬂlos porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada trame son acumulativos v
ij .,1.5"'3 de reconocimiento Inclusive, en los cambios de nivel Y dgrupamiento.
™

' Ninguna medida interna o externa podra modificar lo establecidn en Ios incisos
] /,5{1}3 i~ anterigres.

ﬁ‘&* ;'L{,U.l.i‘ﬂ C
P;‘{‘ II1.4.5. CONVENIOQ DPR.

Todo trabajador comprendidn en el presente Convenig Colectivo de Trabaijo, |'\

k.
percibira una compensacidn denominada “Convenio D.P.R." consistente en unp \l it

_u..: / hQ

parcentaje de su categoria escalaforaria, de acuerdo a Jo establecido en Ia I". N ;i&:‘i
siguiente griifa. .f:?‘/} '\
A
[ CATEGORIA|PORCENTAIE | A K
PR | 1.3300% ;"fz'-_ﬁ’] 5
TP aveac0% Wil ¢
PRl | 65.68429] ‘

B TC4 | 47.6200%
TC3 | 55.4206%
TC2 " 65.6842%,

| 79.7971%
| 60.4770%%
T 71.5396%
| T 86.7507%




AD1 108.98240,

5G4 71.5396% |
563 86.7507%
| SG2 | 108.9834%
I 144.5579% |

La'd &g

111,4.6 Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhéspita. .

a.) Zona Desfavorable. Serd de aplicacion  lo establecido por la normativa
provincial para todo el personal de |3 Administracién PUblica Provinial.

) b.) Zona Geografica o inhodspita. Serd de aplicacion  lo establecido por |a
I P - Lo ’ T .
b normativa provincial para todo el personai de la Administracion Plblica Provipcial, C Ty

A\

I". '\1 Q’ QI\':; IIL.4.7. Retribucién Anual por Licencia Ordinaria. :
L

Y F . ..::'\,_ ;"-I
Mt;;ﬂj Los trabajedores percibiran una retribucisn anual por vacaciones, de conformidad =
\ b . . r '
'Q. ;| 7, 2los siguientes términos:
=

Lo gl
}&}:’P El pago correspondiente ai uso de 13 licencia anual ordinaria, seré realizado ¢on la
G,

R

liquidacién de haberes Lorrespondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,
siempre que la misma sea informada al departamento de Recursos Humancs de
“La Organizacién”, o al sector o drea que en el futuro la reemplace, con antelacién
al cierre de las novedades mensuales. G bien, excepcionalmente, en el mes
inmediato siguiente para los casos que no ingrese e pedido dentro de log plazos
de derre establecidos para la recepcidn de fa informacion mensual del suelda. E |
Pago se realizara en forma proporcional a la cantidad de dias de la licendia anual
'I' - - - ’ - E)
/&//r’gﬁ’ ordinaria que el trabajador usufruciuard, A Ios mismos, se le adicionaran fos
ads
o
&

[
. . s : I
: rj.| i ctorrespondientes dias de vigje, N
i {;ng/ / &
! o o, i . (A
b El procedimiento de liguidacién es el que a continuacion se establace: | SRR
,\I\ 1 I'\hi[\l- !l\'l.l\_f

| >e considerara la totalidad de fos conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el trabajador, a excepcldn del Fonde Estimulo Rentas, La suma de Ios

mismos se dividird por veinte ¥ se multiplicard por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar.

iabies o extraordinarios remunerativos, se calcularan de aclerd

| promedio de fios (ltimos seis meases anterigres al coTnzo de las vacaciones




Al monto determinade para la retribucién de VACaciones se le

borificaciones pur zona desfavorable y el adicional por zona gecqrafica o Inhdspita
BN caso de corresponder.

[11.4.8.Sueldo Anual Complementario (SAC): Serd de aplicacién 1o
establecide por la legisiacion nacional ¥ provincial gue requia fa mgkaris,

I11.4.9. Aportes vy Contriburiones, -
Los aportes v contribuciones paborales y personalas sobre las remuneraciones de
Ios trabajadores, incluidos en este Converio Colactiva de Trabaio, destinados al

Sistema Previsional v al Sistema Asistencial, se efectuaran a: Instituto de Sequridad
Secial del Heuquén {ISSN).

B A teles efectus, sera de aplicacidn lo dispuesty por e gobierno provincial parg, e[
e/\\ rersonal la Adrministracidn Publica Provingial, ik

4’11,4.10. Asignaciones Familiares:
!
Serd de aplicacidn la Legislacidn provincial que regula la materia,

k[@
'S L 14
SO Banificaciones no Remunerativas
IIT.4.11. Refrigerio.
’1

A

En caso en que "La Organizazisn® no provea el refrigerio, ol trabajador tendra
derecho a parcibir una Compensacidn cel quince {15} % Cel salaric Basico de |a
categoria Sarvicios Generates 1.

1I1.4.12. Vacaciones no gozadas,

b
NS
i) e s
.ﬁd).f Cuando se extinga la relacidn laboral por cuzlquier causa, el trebalador tendrd \‘\!L 2048
T i \ E g
| &;,f'ﬁjv" derecho a percibir la parte propordonal de las vacaciones correspondientes a ese | o
w{f/ afio, mas |as vacaciores perdientes no prescriptas.
CAPITULO 5.
*H II1.5-Fondo Estimulo Rentas {FER).

: |,; WP SE recoroce para los trabajadores de “La Organizacién™, incluidos en el preserie |

Convenie Colective de Tiabajo, la  boniticacion Fondo Estimulo Rentas del UND
' \J\'J PORCIENTO (1%) del imporie mensual de fa recaudacion de log impuestes, tasas,

\M fu‘ muitas, accesorios Y OToS  gravameanes CUya  percaption v fiscalizacidn 38
- "
! a‘* encuentran 2 cargn defla Direccidn Provindial de Rentas, el que serd distribuido
i
S los meses, v liguidado por mes vencido, de acuerdo a |5 metodelogia de

tdlclio estabiecido jerll ef Anexo Unieg Gue forma parte del pressnta nvemo




Considerando liquidar:

a} Un 50% de la bonificacidn Fondo Estimulo por presentismo,

b) Un 50 % de la bonificacién Fondo Estimulo estard compuesto por: 1.3 un

30% por calificacion Jaboral v 2.) Un 209 por evaluacién de desempefio.

c) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador sujeto z o

A

e

aportes y centribuciones al Instituto de Seguridad Social def Neuquen, L\_j
d} Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por Ia 51 e .
aplicacidn del tope, el que se adicionara a Ia liquidacidn del mes siguiente. :_g 5 :
&) Reconocer el trastado del excedents afio a afio. ; -5 ’i,,
Se establece gue a los trabajadores no convencionados que presten servicios % 2 é
efectivos en “Ls Organizacién”, |a carrespondetd el cero coma quince centes:mos 2 Tj -

, dccesorios v otros gravémenes cuya percepcidn y

fiscalizacion se encuantran a -
cargo de la

Direccidn Provincial de Rentas, Dicho importe  serd dJStI‘IbUId@ todos I'

, meses y liquidado por mes vendldo, de acuerdo 2 la metodologla de cah:lf_'&w :
'\@}&ente ai 31/12/2013.

(Q par ciento {0,15%) del total de Ia recaudacion de las impuestos, tasas, muitas, ‘
g .

wﬂ LED §
e‘-‘h\d | 74.. IL5.1-Licencias. _ X
e Licencies que o afedtan I liquidacion del Presentismo en el Fondo Estimulo _ 3\?
7 i?f?_ (30%) a las que habré que adicionarie los dias de viaie en Ins casos que - \\{‘
corresponda, se consideraran dias trabajados segin el siguiente detalle; )

Licencias Crdinarias; d

Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones devengadas en *La Organizacidn®, %a?’

\{ V} I L,fﬁ Ln:enr:!as Extraordinarias: “S

l&.,o' s a) Enfermedad profesional v/o accidente de trabajo;
AR . .
E“ th b} Enfermedades con internacidn y diagnostico severo aprobadas

par resolucion de la maxima autoridad de *l2 Qrganizacién”; previa intervencién de
la Comizidn de Relacionss Laborales;

~ambhas-

v/ ¢) donacidn de sangre;

‘\I d} donacion de érganos: -
| . J &) maternidad, paternidad v guardia pre adoptiva; {f !
\(‘ \g /1; f) interrupcidn de la gestacién; /JL

S H,\ Np b7 9) fallecimiento det conyuge, concubino, padre, e

hijo, abuelo, nieto o [f\j/
o hermano,

h) atencién npr familiar enfermo, cuando se presenta en los menores de

) edad y/o personas fon discapacidad cartificada, la licencia se justifica siemple




K} las comisiones especiales dispuestas con caracter oficial;
) Los dias correspondientes a Francos Com pensatorios.
m} Licencia por Matrimonio del Trabajador;

n) Licencia Gremial.

1

II1.5.2-Detracciones,

Se admitirdn nueve (09) inasistencias por aflo calendario, justificadas por autoridad -
competente; 105 excesos sobre el maximo anterior se deducirdn de acuerds a g o
siglientes parametros;

a} primer dfa: corresponde el 10% de reduccisn;

b) segundo dia: corresponde 20% de reduccidn,
¢} tercer dfa: corresponde 30% de reduccion;

i;‘ .
d) cuarto dia: corresponde 40% da reduccidn; f' o
e} @ partir de! guinto dia, corresponde el 509 de reduccion, 5‘\:
Todos l0s porcentajes serdn tomados del 50% del Forde de Estimulo Rentas (FEF’T)\'
pﬂ Presentismo. i
WRAL

\ "\- ITL.5.3 Evaluacién de Desempefic en Fondo Estimulo,
W

Para el item evaluacion de desempefio de Fondo Estimule Rentas {FER) se tomara

% ¢ €n consideracion el puntaie de la evaluacion de dasempefio realizada para
“Promacion Harizontal,

s
fJ

En el caso gue no exista la misma, la distribucidn se efectuars par partes iquales,

la

111.5.4- Sueldo Anual Complementario.

Conjuntamente con la lhiquidacién del Sueldo Anual Complementario (SAC) se
fi l}_ﬁhhqmdara el idéntico concepto de la Bonificacién Fondg Estimulo, manteniendo el

_3 |@ \ procedimiento actual.
*’ e

IT1.5.5 Fxcedente.

_ Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y

/ el monto total distribuide.

1; HL5.6-Procedimiento de calcule de Fondo Estimule Rentas (FER).
7 La metodologia de calculo se consigna en el

Anexo Unico que forma parie
mtegrante del presente Convenio Colectivo de Trabaio,




111.5.8-Liquidacién Fondo Estimulc Rentas {FER).

En todos los casos la liquidacin del Fondo Estimulo Rentas se efectuara por "La
Organizacion”. -

CAPITULO 6. .
CARGOS DE CONDUCCION.- L

Ocupar un cargo de conduccion implica, en forma especifica, asumir ¢l rol y las

responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “La Organizacidn” ¥ brindar
a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horarla, desarroilando sy

jornada laboral de lunes a viernes con una duracién minima de oche {B) horas s E

diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumplir los compromisgs asumidos
"La Organizacidn” en las funciones gue le competen,

ILL.6.2-Régimen aplicable. o
Los trabajadores accedardn a los Cargos de Conduccion por ef. Reégimete=ga" . ¢ | :
Concursos, que tendrdn una duracion de tres (3) afios. Percibirén ademds de ra\\‘,___

"Bonificacidn por Responsabilidad Funcional por Conduccidn® (RFCY, el resto de Ias(\ -1,

d . Ponificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo,
!

\

i\

\

| \j .'fh.\w I11.6.2-Cargos de Conduccién Convencionados.

ﬁﬂ]“ A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccién quedara
i C" *fcompuesta por:

{I
A d.} -

a) Director: contara con un minime de dos _'Iefaturas de Departamento.

WAt &) Jefe de Delegacidn: corresponde Para quienes se encuentran al frente de las
f[‘%’ix distintas delegaciones del interior y de 1z Ciudad Autdnomsa de Buenos Aires vy sera a4
ul equiparada salariaimente al Jefe de Departamerito. I /
a d) Jefe de Divisién: contara con un minimo de tres (3) trabajadores efectivos a sy .r d h1 .
\ / targo o una {1) Jefatura de seccicn, H ( HEZ Ve
\| / €} Jefe de Seccidn: contara con un minimo de dos (2) trabajadores a su cargo. ] ‘

\\ ) 5_2\\” + IIL6.3- Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién
T\;\” {RFC).
“\\j g trabajador que ocupe
“\%F remunerativa bonificable for zona. Dmha boancacmn se calculara sobre el salaripd”

bk




e

Sl

CARGO BONIFICACION R
DIRECTOR 40% de PF 4
JEFE DE
DEPARTAMENTO 30 % de PF 4
JEFE DE DELEGACION | 30 % de PF 4
JEFE DE DIVISION 15 % de PF 4
JEFE DE SECCION 10 % e PF 4

IIT.6.4-Subrogancia.

En caso de ausencia transiteria de un trabajador que ocupe un Cargo de

Conduccion, la autoridad méxima de "La Organizacion” designara un reemplazante

con carédcter de subrogante, el que podra ser propuesto por el Jefe inmediato

Superior, hasta el reintegro del ttular o hasta el vencimiants del periodo

concursado, lo que ocurra primero.

la ausencia del titular del Cargo de Conduccion supera los treinta dizs {39}’ N
rd
corridos, quien subrogue éste cargo tendra derecho a percibir la Bomfcacqar: par

Responsabilidad Funcional por Conduccién { RFC) a partir del dia tremtq ¥ Uno
{(31) de la subrogancia. '

5i se pradujera la renuncia, la jubilacion o el fallecimiento que mative fa ausencra_'_f""

”‘ "‘T‘r-:
L.-“; definitiva del titular de un Cargo de Conduccitn, el mismo serd ocupada, cons ST J
"{\\\ I/‘ ardcter de titular 3 efactos de completar el periode concursado, por el trabajador . “ﬁ %
|I H‘-.l \U\\gue siga en el orden de mérito originado en el dltimo CONCUrse percibiendo la ’\jj)
I"-. U-’.-ﬂ bonificacién Responsabilidad Funcional per Conduccidn (RFC) desde el primer dia \\'l N
,;P,[ : de ocupacién del cargo, \
iy *1

)Hr
‘2

X . - f
#special seglin 1a siguiente escala:
d

CAPITULD 7.

o

Compensacion Especial por Jubilacidn.

/e e{‘}g??_? br !

e

El trabajador, que acceda a Iz jubilacién ordinaria percibira una compensacion

;f_'; —

- S la antigledad efectiva en la Organizacidn fuera e igual o mavor a diez ]

(10) afios y menor a 20 afios, la compensacin serd equivalente a dos {2) \ju
remuneraciones mensuales. S

5i {2 antigliedad efectiva en |a Organizacion fuera igual o maycr a 20 afios,

Y menor a freinta (30) afios, 1a compensacién sera equivalente a tres (3} N
remuneraciones mensuales, [




- i 'I w
/ La base para el cilculs de {a compensacion serd el promedio mensual de |3

remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la faecha
ion de la relacion laboral {excluidos los adicionales Ag .. -

. J‘*’ establecida para la exti :
i ] . | - . Py
63T N, iEmunerativos), a efect 5 de acogerse a la jubila




TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

B
CAPITULC 1.- DISPOSICIONES ESPECIALES. ar oo

Clausulas Especiales.: Son aquellas que tienen vacacidn de permanencia v que
regulan aspectos especificas del presente Convenio Colective de Trabajo.

IV. 1.1.- Personal de La Organizacién en Cargos excluidos de! C.C.T.
Los trabajadores pertenecientes a g planta convencionada de “La Crganizacian”
Jue ocupen alguno de los cargos exciuidos de este Convenio, durante el perioda
de su gestidn no estardn alcanzados por la disposiciones del presente, excepto en
: \ lo previsto en el pdrrafo siguiente.
5
,‘ /

A la finalizacidn de su gestidn el trabajador debera ser raincorporado a/l,,'ggmo ’_,:,,

}agrupammnto y nivel que poseia al comienzo de I misia, debiendo rea|| @f{aJ‘EBS
cordes a su agrupamiento y nivel,

y r\\}f!ld{

A los efectas del pago de |a Bonificacion por Antigtiedad, una vez que el tra‘baiadar
finalice su gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de TI'EIDEJG\

o3 le acumulardn los porcentajes correspondientes a Ios afios afectados a esa
gestidn.

IV.1.2.Derechos Gremiales,

En el marco de fa Ley Macional N® 23.551 {Regimen de Asociaciones Sindicales),
sus modificatorias v nommas concordantes, “La Crganfzacién®” reconoce os
siguientes deirechas gremiales:

“La Organizacidn” descontard mensualmente |a cuota sindical correspondiente, a

los trabajaderes  afiliados que le indiquen las autoridades de los sindicatas v f ™

.

\ depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en I3 cuenta de / i
s

10% mismos,

IV. 1.2.2 .Contribucién Convencional: '““

_“La Organizacion” retendré en concepto Contribucién Convencional el dos comﬁ

P
\,v‘i dos por cientn (2 2%y} de la remuneracién total bruta sujeta a aportes de cada ung ﬁ

58 repartird entre los Sindicatos signatarios del presente

e Trabajo, en a proporcional a la gantidad de wu{f
o |I ]’@Lfﬂ'ﬁ\ DW’)-J &
i = -1\. h {\J I \ I i

1 Ty
f ‘



trabajadores afiliados a cada uno de eligs. La presente contribucidn regird a part
de la primera fiquidacidn de los salarios estabiecidos en el presente Convento,
Las retencfones de cada mes deberdn depositarse hasta el da quinca (15) del mes

slguiente.

Quedan exceptuados de esta contribucion, aquellos trabajadores afiliados 3 alguno

"{;’E R
de los sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo. ':g 3
o] =
1v.1.2,3, Publicidad Gremial. BT
ol 5‘2 l_':
"La Organizacidn” facilitard al gremio [a difusion v publicidad de |a informacidn o g
i : s . " O ow o
generada por el mismo. A tal efecto colocara en €5pacios visibles de drculacion dal S oa 0
personal, vitrinas de uso exclusivo de ios Sindicatos. ‘D—E S Th
=

= CE
d

p\ La utifizacion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que cowengan _u
f\\ \ / entre La Organizacion vy los representantss gremiales,

I \ \ ¥IV .2.4.Licencia Gremial.

L \\ El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo'_der\

conduccidn en una entidad gremial recenocida por fa Autoridad de Trabajo tendra N

T derecho, a gozar de la licencia establecida en el Tituto 11, en los términos v con ins 1-;

"/ﬁi\“’alcances allf previstos, o
Lt
L i ﬂ

IV.1.2.5. Reconocimiento de DEIEga'dos Gremiales. Permisos Gremiales.

“La Crgarizacidn” otorgard a cada uno de los Delegados, un crédito mensual de 40

horas, no acumulativo en meses subsiguizntes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro v fuera del establecimiento.

W*’“IV 1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T.
Nf Permisos.

‘{j‘ﬁh "La Organizacidn” mstrumentara permisos especiales a favor da los trabajadores

que fueran designados como miembros de las Comisiones establecidas en e

Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar e cumplimiento efective de igs

tareas encomendadas, conforme se reglamente oportunamente.

IV, 1.2.7. Espacio Fisico.

. Mrepresentatmdad en an misma, una oficina funcional, adecuada ¥ Segura con k[/
pacio y medios adfruados (conectividad tetefénica e internet) gue el ultima

llo de su gestitn relacionada con Ia representacion de los
trabgiadores de "La Qfganizacién”. Bl espacio s2 ubic F en &l edificio sede central.

1 |



E

\\
| »W

L A/’}FI’% El persoral que, a la fecha de homelogacién del Canvenio Colectivo de
l""i

IV.1.3-Ascensos del Personal de Planta Permanente al Inicio Del

Convenio Colectiva de Trabajo.

El personal de planta de “La Organizacién” tendra |a pasibilidad de participar en’™

h ., . -

los concursos que se implementen para el Régimen de Ascenso dispuesto en este
Convenio Colectivo de Trabajo, adn cuands no cuenten con los requisitos de
formacion establecidos para los distintos nivelss del Agrupamiento  Servicios
Generales (5G).

El personal convencionado de "La Organizaclén® tendrd la posibilidad de participar
en los concursos que se implementen para el rédimen de ascense dispuesto en
este Convenio Colectivo de Trabajo, adnh cuando no cuenten con fos titulos o nivel
de formacitin requeridos para el Agruparmiento Administrativo (AD).

El personal que, a la fecha de homolegacion del Convenio Colectivo de Trabajo
mtegre 'a planta permanente de “La Organizacion” tendra Ia posmmdad ﬁe
participar en los concursos que se implementen para el régimen de ascﬁﬂsbs Wy
promociones escalafonarias del Agropamiento Técnico (TC) dispuesto erq aastg

\\r

Convenia, aln cuando no cuenten con los titulos o nivel de formacién rEquerkdé'\ .
LHjj,para dich agrupamiento.

Trabajo,
infegre ta planta  permanente de |a Organizacidn, tendrd la posibilidad ge

participar en los concursos que se implementen para el régimen de ascensos del
Agrupamiento Profesional {PF} dispuesto en este convenio, ain cuando no cuenten
con los titulos de postgrado exigidos en los niveles 3 v 4 de dicho agrupamiento,
“La Organizacién” instrumentara 1os cursos de formacién que los niveles da los
distintos agrupamientos requieran para el desarrollo de las funciones”.

IV.1.4- Antigiiedad efectiva en “La Crganizacién™,
A los efectas de |z antigiiedad, se computara como ingreso el dia que el trabajadorE
comience sus funciones en “La Organizacidn®, independientemente de g

modalidad contractual que hubiese existido.- /

1%

s
CAPITULO 2, i)

IV.2.1.Disposiciones Transitorias.




b _:a.‘l.
N
5@ establece como salario minimo de 1a Estructura Satarial Basica para la cate

Servicios Gererales 1 (SG1) la suma de pesos mil setecientos (5 1700,00) a part’rr
del primero (1) de Enero de 2014.

El sueldo a considerar “pre convenio” es el devengado en el mes Enero 2014
Correspondiente al Escalafdn General,

En i3 segunda quincena del mes de Junio de 2014 las partes se reunirdn a los
efectos salariales. ]

IV.2.3 Compensacion Especial.
En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignade, v la antigiiedad

A reconocida, “"La Organizacion” asegurard ia remuneracion  mensual gue el
\ H\ trabajador percibia con anterioridad a) presente Convenio Colective de Trabajo. Las B
i \ r 1" FeMuUneraciones a comparar serén ios importes brutos mensuales pre- convenm /—ﬁ :
\, H’\II wy {Enera 2014) v los importes brutos post convenio. I:_f:\)//
\\ W De producirse una diferencia negativa al efectuarse fa comparacidn, se ab éra al
FP\‘ . trabajador en concepto de CoMmpensacion especial con caracter remuneraﬁlgoﬁ(--ﬂ —

LIk

Womﬁcable fa suma que posibilite (o sefialado en el primer punto, el cual no sera' |
S i -
N0 absorbido por futuros aumentos. i_ :

ek
R _’,"'_ ’
S

IV. 2.4. Encuadramiento Inicial de! Personal.

_.q
I
(e

Procedimiento, g
Dentro de los diez (10} dias habiles posteriores a la fecha de homaologacion del .Q
presente Convenio  Colective  de Trabaje, los trabajadores convenclonados o
tendran, en este plazo, 1a posibilidad de Ia revision y actualizacién de sus tegajos :ﬁ
e persanales. ﬂj
\ ‘IL:X::{' . Dentro de los treinta {30) dias habiles, computades 3 partir del vencimiento del
%fﬁ plazo previsto precedentemente, el Poder Fiecutivo elaborars ta propuesty inicial
4

de agrupamiento y encuadramiento en eof Escalafén Unico Funcional v Movil ce

/todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenis Colective de

/ Trabajo. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Titulo III. Dicha

\ propuesta serd analizada en el dmbito de 1a CIAP, la cual dentro de los treinta (30}
\, dias habiles posteriores a |Ia presentacmn de la propuesta inicial del Poder “

#
{0 Blecutive, deberd analizar y efectuar las modificaciones que estime r:t:)rresponder.ﬂi ""l ]
L B
Iy \M\ * del Encuadramiento Inigial de los trabajadores convencionados. '-.tq' weoy

“U*/u {uando alguno de |

n y \L\J presente Convenio

integrantes de la CIAP, sea un trabajador cormprendidon en el

olectivo de Trabajo, al momentn de su encuadramiento




Concluido & Encuadramiento Inicial, la CIAP dentro de los dlez (10} dias habrles KN

posteriores pracederd a efectuar las notificaciones correspondientes a cada unn de \‘%rv*"
los trabajadores, quienes podran impugnar la uhicacién asignada {escalafon,, o
antigledad) dentro de os diez (10) dias habiles a partir de la notificacion. "‘3} :
La CIAP. en un plazo de treinta (30) dias habiles debera emitir Y comunicar .ai-_.____
impugnante su informe definitivo.

vendido este (ltimo plazo, la CIAP remitird 3 "L Organizacidn” la propuesta o
cefinitiva del Encuadramients Inicial para su consideracion y aprobacion final, )
mediante fa emisién de la norma legal pertinenta.

,7<\\ El trabajador, que se considerase afectado, podrd recurrir la decisién por 1a via
Y
Al J Y administrativa ¢ judicial.

|

\ En todos los casos, para elaborar el encuadre inicial |as partes deberan tomar en
L

'\, i i consideracion las siguientes variablas: idoneidad, 2mpirismao, antigiedad efectwa e

! \]Jk historia laboral, ambas referidas al trabajador en "La Organizacion™,

\F‘La}?'

flfluhllu- ' Excepcionalmente podrédn ingresar en rorma automética a la planta permaﬁe\i'nte%i“‘%&” im
‘r #, ] la organizacidn, los trabajadores Neemi Mufioz, Oni 28.361.927 v villar Tts 5 .}i ,j_;
S Antonio Dni 20.121.103.  Asimismo, pasaran a formar parte de la planta "f"‘“i :\:3
- ,rrfgt_’: permanente de “La Organizacidn” los trabajadores que ingresaran en virtud del 3{*
P Llamado a Concurso Interno Abierto establecido en el Decreto 889/13 de fecha 06 R NS
de junio da 2013. Dichos trabajadores seran encasillados dentro de la griila def %‘k}:‘g
Escalafén, Unico, Funcional y Mévil, en el agrupamiento y nivel que corresponda, .
segun os criterios establecidos en e presente Convenio Colectivo de Trabajo. ‘E:f

En oportunidad del encuadre inicial, para ios Agrupamientos Servicios Generales,
Administrativo v Técnico no se contemplaran los titulos exigidos para los distintos
- hiveles de cada Agrupamiento.

Para el Agrupamiento Profesional se contemplaran tos titulos universitarios afines a [

"La Organizacion” que asi se determinen; no asi fos posgrados exigidos en ios /
niveles 3 y 4 de dicho Agrupamiento. i ',.:—-,ﬂ\__ <
| / En opertunidad del Encuadramienta Inicial del personal de "La Organizacidn” todos I"\)\JL g |
"'\,.‘ / los trabajadores que posean ttulo  universitario o de estudig superior que b
| / N demande cince (5) o mas afios de estudio dal tercer nivel v que no estén n'- '

1\ \ désarrollando tareas acorde al agrupamiento Profesional{ PF) se deberd, a ]DECHE

\[\ de eflos, adecuar fas funciones a los efectos de no Quedar excluidos de d1ch
il

.I,f \ f\t Agrupamiento.- |

AN

V.2.5.Régimen d¢ Ascensos ¥ Promociones Escalafonarias {RAPE).
V.2.5.1-Considenaciones Generales,




La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estara a
cargo de “La Organizacién” |a gue a tal fin tendrd en cuents los principios de __
objetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad, transparencia ¥ equidad, las o
normas  del EPCAPP vy las adecuariones y disposiciones Eomplementanas
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

1v.2.5.2.Plazo.

El proyecto del régimen deberd estar efaborado y comunicado a 1a CIAP en un

plazo que no supere a los ciento cincuenta (150) dias habiles a partir de 2= -+ =

Guiieel BiT

JE——

."f\-\ ,ff hamologacién del presente Convenio Calectivo de Trahajo. :;; ;
. :_ &
Y. 2.5.3.Contenidos. J Gl
FJEste regimen tendra el formato de un reglamento destinadg a normar los ASCENS0S7 7 * 7
\ J‘I\ verticeles y promociones horizontales, dentro del Escalafén Unrco Funcmnal ¥
fbl“‘ - Mvil desarrollade en el Titulo III del presente Convenig Colectiva de Traba]o

M{;LMJ ntendra expresameante disposiciones referidas a elementos valorativos basu:os a -
g -
W considerar para ascenses ¥ promodones, procedimientos ¥ pautas para -

/ L
L‘r"f} evaluacién de desempeno ¥ tonsideracionss para el reconocimiento de\i__
idoneidad y empirismao, )
3
o
Estas disposiciones tendrén caracter ng taxativo y s& desarrollan a continuacidn: Eﬁ
1. A los efectos de Ios ascensos ¥/o cambios de Agrupamiento, son elementos —{5
U

basicos a considerar para [a valoracion de antecedentes del trabajader:
a. estudios cursados v titufos obtenidos,
b. evaluacidn de desempena:

C. retonocimierto  de  idoneidad v empirisrmg s .\1
!

: e
correspondiere. < /
:T"-'_T(@
d. BEvaluacidn concretz mediante examen tedrico yio II L -
'
practica de las Capacidades del trabajador postulante  para  tareas ¥ /
. Pt
responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramienta. ,f |, A
| '/| Ir o .I
- . ) R . LII
I 2. Promocién heorizontal: tendrd como elemento valorativo  la evaluaridn de\l‘ \
/ " . , I
\'. / desempefio, segdn lo estabiecido en Titulo III. '

\i;‘}_) La primera Promocidn Horizontal en o eresente Convenio Colective de Trabajo
] {\\\L'I .5erd efectiva a los trabajadores a partir del 1 de Enero de 2015,

‘%{\




A los efectos del pago de la Bonificacidn Antigliedad, se consaderara com tql el ;a

tiempo que efectivamente e trabajador ha prestade servicios en "La Urgamz gl
» en el Estado Nacional o Provincial.

1V.2.7.Retribucién Anual por Licencia Ordinaria,

Este beneficio comenzar a regir a partir de la licencia generada desde ia

homologacién del prasente Convenig Colectivo de Trabajo.

CHSTE-

IV.2.8. Fondo Estimulo Rentas {FER).

L

(r\ a. A la primera liquidacion del Fondo Estimulo Rentas realizada en el marco de| . s
.".I N -

i visia.

stimulo Liguidado con ef sistema vigente a la fecha de homologacidn,

| _
{i Desde ef inicio de vigendia del presente Convenio Colectivo de Trabajd,x\haata Ia

primera Evaluacion de Desempefio, la distribucion sohre este pmporcmnal\\véim
[\\ frﬂ\..
\\ . Pordento (20%), se hard por partes iquales. T

==

: l}ff ‘, IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién.

e establece un plazo méximo de doce {12) meses para &l Jefe de Departamento v

Jefe de Delegacidn, diediocho meses {18) para &l Jefe de Divisidn y weinticuatro

(24} meses para el Jefe de Seccidn. Dicho plazo se computara a partir de i3 \
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Respecto al cargo de Director se analizard sU instrumentacion en
presente Convenio Colectivo de Trahajo.

iz reapertura del

Iv.2.10.Bonificacion por Responsabilidad Funcional de Conduccidn 'j'l 3

g
~ {(RFC). Procedencia. S

'T 1
| | I'. Illlilf_q <
concurso, no tendrd derecho a percibir Iz bonificacian referida. LY

i
a. Hasta tanto no entre en funciones el titular des cargo de conduccidn ganador del | T

b. El Trabajador que accede u ocupe un cargo de conduccidn de los comprendidos
en el presente Convenic Colectivo de Trabajo, en situacidn distinta 4 la dal fitutar \
del mismo por no haber concursado el cargo,

no tendrd derecho ni percibirad la
bonificacidn por Responsabilidad Funcional de Conduccidn (RFC). Asimismo, no
s;‘;ra exiglble 1a carga horaria relacionada con el mismo.

X IV.2.11.Reapertura de
Atencidn al Piblico,

Convenio: Comisiones de Servicio vy Adicional

!
Dentro de los seis (6) v ogho (8) meses contados a partir de la

homologacidon del



IV.2.12.Aplicacién de Convenio,

En cumplimients con los dispuesto en el articulo 16 de la ley provincig| 1874 v 3

los efectos de Ia integracion ge 1a Comisidn Conciliadora en Caonflictos Laborales,

las partes se Comprometen 3 designar y notificar fehacientements a

iz
Subsecretaria de Trabajo sus respectlvos miembros ttvlares y suplentes en un
"I_r: I Plazo de quince (15) dfas corridos contados a
IlI
S Convenio Colectivo ge Trabaja.

1| \olective de Trabajo v hasta tanto s desianen sus reemplazos. En estos casos, se

v H\\'F{J.debt-zré notificar fehacientemente a | Subsecretaria de Trabajo ¥ a la otra parte --

m ¥ mediante nota suscripta por "L Organizacién” g el Secretario General del Sindicato ! xp\
890N corresponda. o

eNa

.@(/&7!’ C?f V. 3. Disposiciones de forma, y
T b ge o

ks

; { sin efectn cualquier disposicidn Que se oponga al presente Convenio
i Colectivo de Trabajo, asi como |ag bonificaciones ¥/0 adicionales no contemplados

exprasamente. )

IV. 3. 1. Constitucion de Domicilio,
El Poder Fjecutivo fonstituye su domicilio en calle Alcorta 283, la Asociacion de .
Trabajadores de Estadg (ATE) en la calle lrigoyen 554 ¥ 12 Unién de Personai Cheil
V[f:;% de la Nacién {UPCN) en cafle Sajts 326, todos de la Cludad de Neuguén,
| }-,i\UF

IV. 3. 2. Competencia Judicial. .
Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacién o Ea

) o, Y

aplicacion de! presente Convenio Colectivo de Trabajc a Ia Jurisdiccion de los ; Y 3
. . | Hg,th-a

Juzgados Laboraies de Primera Instanda de |a Cludad de Neuquén, renunciande . ._'._'.,_J\‘_.-:_}.,f-?

~SXpresamente a cualguier otig fuero o jurisdiccidn que pudiera corresponder en

\:’}J/

)

'rJ funcion de la materia o de |3 personas, -

l ISe suscriben cuatro(4) ejemplares de un mismo tenor y a un soip efecto; une (1 ] .
"-Jipara 105 representantes dal Poder Ejecutivo, uno {1} para I3 Subsecretaria de ™™ e

j Asociacidén de Trabajadores del Estadg { /JTL
I Civil de iz Nacign (UPCN).




ANEXO UNICO

PROCEDIMIENTO DE CALCULG DEL FONDO ESTIMULD -
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ
DE LA DIRECCION PROVINGIAL DE RENTAS
ANEXO |

Para determinar g “Manto Brute a Perciflir”, por rada trabajador de I3 Drreccidn Provingial de
Rentas en Concepta de FONDO ESTIMULD estatlecido par gl presente Convenio, se procegers dp
la sigyienta Frianera;

MONTC BRUTO A DISTRIBUIR {MED} :

Mensual det Organisma por el porcentajs
MBD=

Surge de muitiplicar al Maonte To
establecida en el Titulg 11,
Manto Total de Recavdacidn Mensugz| x % establecito en el Titulo in

tal de Recaudacian

Excadente tes Anterior {EMA) esigual al Total de Excedante del Fondo Estimule {TEFE) :
EMA = TEFE :

Tatal a Distribuir (TD); surge de la surma entre el Maonto Bruio a Distribuir (MBD) ¥ el Excedents del
Mes Anterior (EMA)

TD = MBD + EMA

= CONTRIBUCION PATRONAL ICP): surge de la diferenciz entre e total a distripuir

de dividir el tetal a distribuir (TD) por fa suma de |a unidad {
\ ley 611 y sus modificatorias,

{TO)y e resulady, .- " «
1] rmas e] poreeriaje establecido en I3

\ CP=TD - [TD/1+ % Contribuciones Ley 011)
o
( \-\ MONTO NETD A DISTRIBUIR (MND: Surge de restar Jas Contribucion Patronal del Total a
lII DI-ST.;:I" uir. "." l-"\ ,_"'
\\ LJ{L {& ,{Ul{r{"b MND = TD— CP LM

MONTO NETD A DISTRIBUIR FOR 50% PR

% ESENTISMO (MMSOPY: Surge de muliplicar ef Marta .
{-I('(]J Neto a Distribuir {MND) por 0,5.
dl

MN50P = MNC X 0,5 i

SUELDO NOMINAL BRUTO  sin DEDUCCIONES 50% (5MBsD50): surge de rauttiplicar el Susldo
Nominal Bruto sujeto a Apartes del ISSN [SNBSAISSN) por 0,5

5MBsD50 = SNBsAISSN x 0,5

5e calculan los cincuenta por ciento (50%) de las Sueldos nominales brutos con deducciones
{SNBCD50) de cada trabajader, a partlr de los ¢incuenta per cento {50%) de las Sueldos nomirales
brutas sin deducciones {SNBsDS0) de cada treébajador divididos por treinta 130) v multiplicanda &
resultado par trainta {30) menos los dias no trabajadas (DNT),

SNBcDS0 = (SNBSDS0 / 30) x (30 - DNT)

TOTAL SUELDQ BRUTO con DEERUCCIONES 505 {TSBeDS0) surpe de 1a sumataria de las Sueldos
Mominales Brutos con Deduccianes 508 (SNBcDS) the cada trabajador

T5BcDSE = 3 SNBcD50

=e calcula 2 partir de Ios cinguenta por cienta {50%) de los Sueldos nominales brutos ¢on

y Fdecucciones (SNBcDS50} de cada trabajacior, un Coeficiente Individual de Distribucidn del cincuenta

por ciento (50%) (CIDSD), dividiendn s cincuenta por ciente {30%) del suelde nominal bruto can

/ deducrignes (SNBeD50) de  cada trabajader por &l Total dei cincuenta por clento (50%) de los
Sueldws Brutos can Deduccinnes {TSEcOSDY.

}:_)‘ CID5Q = SNBcD50 / TSEcDS0
L
=

Al Ntomte Meto al 50% del Presentisimo {MNSDP) se le aplica el Coeficiente tndividual de
\I’.‘ﬁi_g’\:ribucirﬁn (CIDS0Y, asi se calcula el Monta s ;jeta a Detraccionas de cada Trzbajador (MDT).
ey MDT 5{MNSOP x CID50
(.:'\\ d

L5

32 caitula el m
establecido en

0 d¢ deiraccion

} de cada trabajacor multiplicando ¢ porcentaje
enin ective de Trabaja) por el Monto sUj

to




S
Al Monto sujeto a Detraccisnes de caga Trabajador (MBT} s le deduce al Monto de Detraccipes _/,,’ef"{‘

(MDY}, surgiends el Montg Brurg del Fonde Estimule sin Tope correspondiante al Monto natp are—
0% par Presentismo (MBFESTSOR),

MBFEST50P = MDT — MD

5e ralcula el monto bruto del 509 da) Fonde Estimulo con Tope por Presentismo (MBFECTS0R) & . éz .
partir de la comparacian det Monta Bruto del 50% del Fondg Estimuls sin Tope por Presentismo \ - _’/J'J-"
{MBFESTS0P) calculada para cads Trabajader y el su Sueldn Nominal Bruto con Dedurciones 30% \___,....--’
{SNBeDS5D) pudiendo presentarse tres {3) casos:

1) MBFECT50P =si {MBFEsTsap » SNBcDS0) = SNEBeD50

2) MBFECTSOP = 5 {MBFESTS0P = SNBCDSQ) = SNBeDsQ

3) MBFECTS0P =si (MBFESTSGP < SNBeD50) = MBFESTSQP

Se caleula el Total del 509 del
sumalaria del 50% del
[MEFECTEUP?.

Fondo Estimuld eon Tope par Presentisma {TFECTSOP) comn |3
Fendo Estimulo con Tope por Presentismo de cada Trabajadgr

TFECTSOP = 5 MBFEcTSOP

MOMNTO NETO A DiISTRIAUIR POR 0% POR CALIFICACION LABORAL v EVALUACION DE
~ DESEMPERIQ (MNSDCLyEDJ: Surge de multipiicar al Manto Neto a Distribuir {MND} por 0,5.
\/\/\\ MNSOCLYED = MND x 0.5
)

! I ] MONTO METO 4 DISTRIBUIR POR CALIFICACION LABORAL 30 % (MNCL30
| | /Mo to Meta al 50% por Calificacion Laboral y Evaluacidn de Dese
| VT I g% MMNCL30 = MNSOCLYED x 0,6
|i|] |
o

} Surge de multtiplicar e
mpefio (MNSOCLYED) por 0,5

| /7 COEFICIENTE INDIVIDUAL CALIFICACION LABORAL 30 % {CICL30] se esleula dividiends f Satarig 7T

\/
|I .mf Basico, da |3 Grillg Salarial, de cads Yrabajader (SBCT) por el Salaric Basieo de |a CeROFIR mds
! v"" baja, de la grilta salarial, correspondiente al coeficiente uno (1) hoy 5G1 {SBSG1). f,-j'

CICL2D = SBCT/SBSGL

TOTAL de Ins COEFICIENTES MONIDULAES de Ia CALIFICATION LABORAL 30
la sumatoria de los coefidentes individuale: de
(CIEL30) -

TEICL30 = 3 CICL3n

% (TCICL30] surge de
Iz calificacian laboral 30% de cada trabaja

VALOR del PUNTO dal COEFICIEMTE INDIVIDUAL de la CALIFCACION LABORAL 30 9% ['-..I’PCICLSD}: 58 _ -
cafcula dividiendo el Mante Neto de la Cafificacién Laboral 30%

(MNCL30) por el total de |s
sumataria de oz coeficientes individvales de g calificacidn laboral 30% de cada trabajador
{TCIC130)

VECICL30 = MNCLID / TCICL3)

MONTS BRUTO FONDOD ESTIMILILD sin TOPE de 13 CALIFICA

calcula multiplicanda el valor Punto del Cosficlente Ind;
(VPCICL30) de cada trabajadar,

CION LABORAL 30 % {MBFESTCLID}: se
vidual de la Calificacion Laboral 30 %
porel Coeficiente Individyal de ia Calificacion Laboral {CIcL3n;
MBFESTCL3D = YPCICL3O0 x CICE3D

- MONTO NETO & DISTRIBUIR POR EVLUACIGN DE DESERAPERO 20
/

multiplicar el tMonto Mete 5 Distribuir por 50% por Calificacian L
\ wsampefio (MN5S0CLYED] por 0,4

MNED20O = MRNS0CLYED x 0,4

% (MNED20) Surge de
aboral y Evaluacion da

EVALUACION DE DESEMPEND INDVIDUAL 20 % {EDI20):

desesnpefio de cada trabajader que se realizsn anualmente para 13 determinacian de la Promaocign
Horizantal. Debiends ser informada Rar el sector que corresponda

EDI20 = A CARGO DE LA DSANIZACIGN

surge de tomar las evaluaciones de

el F
; o ! -
"}\,\& TOTAL de |as EVALUACTONES da DESEMPEND INDIVIDUALES 20 % (TEDI20): surge de la sumatopi
\\ Lt J‘ de las Evaluaciones de Besempefio individuales 20% de radg trabajador (ED120)
! TEDI20 = ¥ ERIZ0




VALGR PUNTO de la EVALUACION de DESEMPERQ MDIVIDUAL 20 % {(VPEDIZD): se calculéi?,—\-'\_\ -

dividiendto al Monto Neto da |3 Evaluacian de Desempefip 209 (MMED20| por el tolal de la &

sumatoria de las Evaluaciones de Resempefio individuales 20% de cada trabajador {SEDI20Y
VPEDI20 = MNED20 / TEDIZ0

MONTO BRUTC FONDO ESTIRMULD sin TOPE de fa EVALUACON de DESEMPERG 20 s P

{MBFESTED2G): <= calcula multiplicando el Valor Bunto dp fa Evaluacién de Desempefio Indivigua) . é/)

20% (MPEDI20} por [a Fvaluacion de Desemperio Individual 20% de cada trabajador {EDI20}
MBFESTED20 = VPEDI20 ¥ E2I120

MONTO BRUTO del FONDQ ESTIRULO INCHYIDUAL sin TOPE 50%
Evaluacion de Desernpafio 20 % fMBFEISUsTCLBI}vEDZD}:
Fando Estimulo sin Tope 30% {MBFESTCL3Q] v &l Monto
(MBFESTED20) de cady trabajador,

MBFEISDsTCLAOVED 20 = MEFESTCLIG + MBFESTED 20

por Calificacion Laboral 20 ¥ ¥
s2 calcula, sumande el Monto Brutoe del
Bruto det Fondo Estimuyle sin Tope 20%

SUELDO NOMiMAL BRUT S0% (SNBS0):
Apartes del IS5N (SNBsAISSN) por 0,5

SNB50 = SNBsAISSN x 0,5

Surge de muMtiplicar el Suslde Nominal Brute sujeto a

1 ".

| '\(i IMONTO BRUTO del FONDO ESTIMULO INDIVIDUAL S0% can FOPE por CALIFICACION LABORAL 30
I :‘ Y Mooy EVALURACION de DESEMPERG 20 % {MBFEISU:TCLSWEDED]-: 5e cakula a partir de |a
I& l'.d comparacian del Mantg Brutg dej Fanda Estimula Individual sin Tope 50% por Calificacion Laboral

v 30 % vy Evaluagion ga Desernpefio 20 % [MBFEIE[}sTCLal}yEnzﬂ] ton el 50% del syalde nexminal

bruto suleto a aportes da I35M {(SNBS0} pudiendn presantarse tres () cagos:
l]MBFEISDcTCLEDvEDM=5i[MBFEI505TCL30vE02{] > SNB5O] = smgsp
2] MBFEISOCTCLI0YED2D = g [MBFEIS0sTC 30yED2D SNB50} = sNB50

3) MEFEIEI}CTCLED\rEDZ{] =i {MBFEISUSTCL?.I}VED!O < SNBAD) MBFEISUSTCLBDVED#_:

n

\.

L3 .
TOTAL FOMNDOQ ESTiRULO cont TOPE por TRABAIADOR (TFECTPT} se calcuia sumando el‘m;:'nt;g-'._,_: .
bruto del 50% def Fongdg Estimuie con Tope por Prasentisiyo (MBFECT50P) mas el Maonto Bruta 8 .

Fondo Estimuie Individual con Tope 50%  por Calificacian taboral 30 w ¥ Evaluacién dge |
Desempefio 20 % [MBFEJEDETCLSU\-EDZO}

TRECTaT = MBFECTS0R + MBFEISDCTCLED\;EDZO
TOTAL FONDO £5TIMULD DISTRIBUIDO {TFED) Corfesponda a la sumataria de |ag Totales de las
— Fonda Estimulo con Ta P& por Trabajador (TFECTpT}

TFED =3 TFECTaT

EXCEDENTE FONDO ESTIMULD DISTRIBUIDD [EFED) correspanda a | diferencia entre ol Monto
Meto & Distriauir (MND} v Total Fondg Estimule Distribuida (TFED)

EFED = MND - TFED

COMTRIBUCION PATRONAL sobre al TOTAL FONDO EST],

muitiplicande el Total Fondo Estimulo Distribuigg {TFED
mediffeatorias

WULD CISTRIBUIDG {EPTFED} s Calcula
) por el porcentaje de fa Ley 611 ¥ Sus

CPTFED = TFED x % Contribucianes Ley 611

EXCEDENTE de CONTRIE ucion PATRONAL {ECP} corresponde a ig diferencia entre i3 Cantribugisn
L~ Patronai {CP)y 1a Contribucién Patrona sobre el Tatal Fondo Estimulo Distribuidg {CPTFED)
g ECP = CP - CPTFED

! -~ TOTAL EXCEDENTE FONDO ESTIMLO {TEFE] corresponde a I3 suma del Excedente Fondg Estiminla
by 1 Distribuido (EFED| y ef Excedente da i3 Contribueian Patronal (ECP)

TEFE = EFED + ECP

W X
! % El Total de Fxcedente da Fondo Estimula {TEFE} &5 igual al Excedanie d

/\ TEFE = £MiA
ﬂ"t v {f‘ﬂ'ﬁ:,} )
t

Cﬁmfa wf,fy




