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Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS —homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 030/14, de fecha 1 de diciembre de 2014—,
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Publicas, que, como Anexo Unico, forma parte de
la presente Ley.

Avrticulo 2° Incorpdrase al final del articulo 1°, inciso D-I de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-l. (...) y al personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS,
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Publicas, para el cual es de
aplicacion lo establecido en el inciso D-14".

Articulo 3° Incorpdrase el inciso D-14 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-14. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del Ministerio
de Economia y Obras Publicas, son las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - = - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Muiiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén



ANEXO UNICO

ESCALAFON- REMUNERACIONES

CAPITULO i:
IN.1.1. Categorivacion del personal: -

-
-

i
Los trabajadores de la "Organizacién” comprendidos en ol pres:entc Convenio Colectivo de Trabaje

estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y
Mévil que se presanta en este capitulo. ‘

¢

1

I

i
HI4i8. Definiclones bésicas: l

i ‘
1i.1.2.1. Escalafdn: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles relacionadas con
la incumbencia, la especialidad, la complejidad v fa respomabilltlod de las funclones asignadas a sus
trabapdms,'asl como fa competencia, la capacidad y la aptitud. l

12,2, Agrypamiento-Grupo Ocupacional: Definen el coolumb de trabajadores que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una rnls)pa naturaleza o finalidad funcional
principal. Presenta la clasificacion e integracién por tipo de activid'_nd. funciones, autonomia en la toma

e decisiones y formadén requerida, que en cada nivel se especifica. Los grupos ecupacionales se
Identifican por letras y comprenden:: - :

| p
$8°8HAVIC108 GENERALES: Comprende todos los trabajadores con titulo secundario que realiza tareas ‘
't;fag:madas con fa prestacién do'afo"r'vldos especificos para los c|"mes no se requiere titulo técnico o i

profesional. Incluye ias tareas de maestranza, personal de Buffet, c!mfefes “de transporte de pasajeros”

y mantenimiento, porteria, vigilancia, traslados de materiales y/o Mm oficial u otras tareas :
similares. ’

AD- ADMINISTRATIVO: Comprende 3 todos aquellos trabnhdofa% con thulo secundario,
tareas relacionadas con ta identificacidn, clasificacién, recepcién, manejo, archivo y resguardo
documentos y expedientes, atencién al publico, tareas ad«dn&:{}nﬂvas, contables, comerciales,
Recursos Humanos y asimilables. Asimismo, el dnsaml\p de actividades tales como: ls organiza

~

gestidn, ejecucion y control propi la clasificacién de cada nivel, tendi
1
del servi

al logro de los objati

rerer S



T Foun ,’L‘%
TC - TECNICO: Comprende a los trabajadores con titulo de validex oficial de Té 0. Ses4¢ 13 :};j// 7
secunderio, terciario o universitario de pre-grado de menos de qaatto (4) afos de duradén, validez X o S ’,;i‘
oficial, inherentes a la fundidn desempedada.

PF ~ PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo universitario de grado con cuatro o més
afos de duracén, de valider oficial, compmndlendo actividades ejecutivas, administrativas, de
tralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesodé. planificacién de politicas publicas

especificas y/o planes o programas de relevandia y compieﬁdad con o sin formacldn de equipos
interdisciplinarios.

[11,1.2.3. Encuadramiento: Niyeles: Presenta ka clasificacién (e gt o Wi sl i o !
cﬁa’gtadén y/o conocimiento en fa tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, slendo el nimero 1 (uno) i de menor nivel o
equivalente 3 Ingresante, el nimero 2 {dos) Intermedio, el nimeto 3 (tres) Espedializado, el nimero 4
{cuatro) Superior.
Losv distintos niveles integrantes de uh Agrupamiento mpraenta;r) el "Plan de Carrera Administrativa
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia qsalafomras con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de dedsiones, formacion
y antigGedad, para las tarcas o actividades que implica la funcion. |

; 1.1.2.4, Grado; Se refiere a cada uno de los tramos a los que el trabajador es promovido en un
determinado periodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, durant'g la vida laboral.

i : ; '
111.1.3. NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION 5 ; 4 i
111.1.3.1. SERVICIOS GENERALES: . 3152 %

o M13.1.1, Nivel | Ingresante:

{':" > ' ] -~
_,\éf "“.,4/" FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, prouama_das por los niveles superiores y gue
-}_55" & poeseen un grado minkmao de exigencias con supervision permanemé de su superior inmediato,

4 AUTONOMIA: No posee ningin grado de autonomia en ia toma de decisiones operativas.
i ‘

FORMACION: Titulo secundario completo y conocimlentos practicos basi ”

ANTIGUEDAD: Trabajador sin

en la “Organizacion”

1i£.1.3.1.2. Nivel Il intermedio:




el
=

ANTIGUEDAD: Debe contar can una antigiedad minima de veinticuatro (24) aios en la “Organizadlon”.
' l\‘f;;p\'-

UG A g

permanente.

AUTONOMIA: Nivel medio de autonomia en ia toma de decislones operativas pero con supervision o

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio basico, practicos y/o tedricos,
AMSOEDAD: Debe contar can una antigledad minima de seis (6)afios en la "Organizacion”.

11.1.3.1.3. Nivel Il Especializado:

FUNCIONES: Coordina las tareas, posibiiitando |a transmisidn de saberes y el entrenamiento de los
'mip'lgs;mferlores. Recibe supervisién moderada y de cacdcter snneéral de su superior inmediate,

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en Ja toma de decisiones operétNas es medio/alta.

FORMACION: Trabajador con secundaric completo y capacitacion y espedializacion inherente al puesto
de trabajo y conocimientos practicos y tedricos del oficio.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigtedad minima de catorce (14) afios en la "Organizacion”,

1IL1.3.1.4, Nivel IV Superior;

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignedos de su especialidad o drea, posibilitando la
transmision de conocimientos v el entrenamiento de los niveles inf:eriores.

WL

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en |a toma de decisiones opaitivas es alto,

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en e puesto de trabajo, /m’” )

'a'h.o”y.‘ado de capacitacién inherente al mismo. . \

%

HLA.3.2.1, NIVEL L; Ingresante:

: 111, 1,3.2. AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO v f&, u‘_ﬂ!o
d% J (;’}-,u)

'

FUNCIONES: reallzan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los

superiores, que ticnen un grado minimo de exigencias, de fadl a':mprenswn ¥ sujetas a perm
control u ofientacion,

LA: €l nivel de autonom(a en [a toma de decisiones es minimo.
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FORMACION: Titulo secundario y conocimientos pricticos bisicos de! puesto. 3 \";;_-“," ‘:'}';
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en fa "Organizacion”, | 58

H1.1.3.2.2, NIVEL i: Intermedio:

PRI, SRR
] f

i (| = 3
FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de complefidad y responsabilided medio. Su ', l{ .

o prememnim s

desempefio requiere de conodimientos especificos, eriterlo formado y derta iniciativa sujeta al control \'\\.q__‘ _‘/ 2
de los superiores,

AUTONDMIA: El nivel de autonomia es relativo o medio,

¢
'
¢ ) \
F@AC\ON: Titulo secundario y conocimlentes pricticos y/o tedricos respecto de los procedimientos %
administrativos e informaticos bisicos. Debe certificar fa capacitacidn exigida para el puesto.

ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis (G} afios en la "Organizacion”,

W1.1.3.2.3. Nivel Wll; Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su especialidad,
posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de Jos niveles inferioees

AUTONOMIA: Posee un nivel de autonomia medio/alto. Recibe supervision moderada y de caracter
geoerat,

FbRMACKJN: Teabajador con tituio secundaric y conocimientos sdlidos de los procedimientos

by L

administrativos y de las leyes que rigen en la materia, de las herramlentas informéticas y habilidad para

i elaboracién de la documentacion especifica del drea en la que se desempea.

L - ————

1
_.‘ﬁdgllsﬁt:mb: Debe contar con una, permanencia minima de catorge (14) afios en la “Organizacién”.

FUNCIONES: Realiza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia,
inherente al puesto y posibilita Y2 transmision de conocimie

ntos y el entrenamiento
inferiores.
AUTONOMIA: Poser un alto nive! de autonomia. E oW
05,

FORMACION: Trabajador con estudios secundarios éosee conotimientos sélldos d

procedimjeqtos administratives y de la legislacién vigente y aplicable ¢
= W 1
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herramientas informdticas vinculados al drea en la que se desempefia, interviniendo
de documentacion especifica.

\ \i"

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencla minima de velntkuatro (24) afios en |a "Organizacion”.

111,1.3.3, AGRUPAMIENTO TECNICOS

WL1.3.3.1. Nivel & Ingresante:

I

FUNCIONES: Realiza tareas de relativas a su sector, programada por sus superiores con supervisién '
b e ! .

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial.

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacién”, |

111.1.3,3.2. Nivel Il: Intermedio:

|
FUNCIONES: : Realiza tareas de complejidad media, posee cierta iniciativa, con supervisién frecuente de
su superlor mmediato. i

AUTONOMIA: Autonomia media en la toma de dedsiones,

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial y 1a capacitacién inherente al puesto de
trabajo. !

L ukeuind saanipt s siITh
MED&D: Debe contar con una permanencia minima de seis (6) afios en la “Organizacion” o

experiendia en la actividad técnica a desarrollar.

111.1.3.3.3. Nivel Ill: Especializado:

i
FUNCIONES: Realiza tareas de complejidad alta, supervisando y coordinanda |as tareas de los nive

inferigres, recibe instrucciones de cardcter general, y poses capaddad de transmision de qmodm

ten
a niveles inferiores.

AUTONOMIA: Posee sutonoméa en ka toma de decisiones operativas,

1o
ITARIO
PODER u_ecurgp: f
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especialidad y amplios conocimientos en programas informaticds (Uso y operacid
normas y sistema de gestion relacionados con su funcién.

ANTIGUEDAD. Deba contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “Organizacion” o de

experiencia acreditada en la actividad técnica a desarroliar.

%,
0

9,48 -"“-5.6.‘

i ﬁ%emw Posee total grado de autonomia,

WON: Trabajador con titulo técnico de valldez oficial y la capacitacion Inherente al puesto de

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigliedad de de veinticuatro!(24) afios en la “Organizacion” oen la
actividad técnica a desarvollar, '

. ANTIGDEDAD: Trabajador sin experiencia en 13 “Organizacdén”.

o ~ i

el
/ {' rCGD N\~
11.1.3.3.4. Nivel \V: Superior: d

.‘\-.:-.,

FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones estratégicas R ree
relativas a las tareas asignadas. o

trabiio, con sélidos conodmientos de las herramientas téenicas (uso y operacdn), asi como las normas
y sistemas de gestidn relacionadas a su acthvidad y area. : %

) pum e, .

11.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

11.1.3.6.1. NIVEL |: Ingresante:

FUNCIONES: Realiza tareas programadas por la superioridad, Cumple la etapa inicial de su formacicn,
reciblendo supervision en las tareas pautadas. |

OO s bR

AUTONOMIA: No posee ningin grado de autonomia,

FORMACION: Trabajadores con titulo Universitario de Grado.

111.1.3.4.2. NIVEL 1I: Intermedio: ;
FUNCIONES: Requiere capacidad de ejecucién integral de procesos,
experiencia en trabajo en equipo, y recibe supenision moderada.

AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia,

CION: Comprende a los trabajadores con titulo




: et G 4 1
ANTIGUEDAD: Cuenta con seis {6} afios de antigiedad en la “Organizacion” o en o oY . i
- R
actividad a desarrollar. el
.

- 11.3.3.4.3. NIVEL lIl; Especializado:

FUNCIONES: Planifica fas tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad de comlm.cai,évé :
de procesos, incluidos diagndsticos técnicos, investigacion, planeamiento y trabajo de equipo. -k

AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titule Universitario de Grado, y/o con titulo de
poStgrado inherente al puesto.
- i

=

-

EDAD: Cuenta con catorce {18) afos de antigliedad en 1a"Organizacién” o de experiencia en la
actividad a desarrollar.

11.1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad, Planifics, organiza y :
coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y
responsabilidades, Solidos conocimientos de fas herramientas téonicas {incluido uso y operation), asi

come de las normas y sistemas de gestion relacionados a su activ;idad. Asiste y capacdita al personal de -
L los niveles inferiores. :

AUTONOMIA: Posee total autonomia en la toma de decisiones.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado, y/6 con titulo

de
(RN W \ o
postgrado inherenta al puesto.
0 TR I ]
W . !
dyﬁ:mGOEDAD; Cuenta con veinticuatro (24) afios de antigiiedad enda "Organizacién® o de experiencia en i
pe S LRTRt | o !
e ;,::‘:e‘«ol ejerccio profesional. ;
A b"'\;;.' e
L o N
e

CAP!TULO 2:
/- 111.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON,




e o T

Adminisnrave

Intermedio intermedio

5 CAPTTULO 3:

\
R T Y

11.3.1. Carvera Administrativa:

Es la progresion de los trabajadores en 10s distimos niveles v/(; grados del Escalafon, la que podrd
desarrollarse en los siguientes sentidos:

; Gl
| — Vertical: a través de los distintos niveies de cada agrupamiento 'y cambio de agrupamiento. e
£
S
)

3 L $ Al - Horizontal: a través de los distintes grados dentro de los niveles, de acuerdo a la aoadwcnén r ¢ 3
= xperiendia en el puesto. g

Ké‘ /7 1.3.2.1 Consideraciones generales.
'l

Los conceptos de la presente Cij

Funciopal y Movil,
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ot g

,,\!4 N

RUE:
v\mEn g_]:éa';““"”‘o) t'l- PADLA &

SEILAT PA z';,_. /ﬂﬁ
i\ R\ -w& S mg:"w“ & v W

SEP{AVERL
N OF DESPACHT
su"sgcgﬂ' DE TRAMNC




T
ueLet ”

wm&amknm rlgen todos los pmcedlmm\tos

Lzata’/ﬂ?a
Ve WP

g ¥

o

1113.2.2, Régimen de Ascansos: '

En lo retativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se apNéara:

N1.3.2.2.3, Ascensao vertical: dentro de un mismo agrupamiento: el personal tiene derecho a concursar

los puestos de trabajo sigulendo el orden ascendente de ios niveles de agrupamiento que se encontrara. { ) 307

Alos efectos del camblo de nivel, serdn requisitos bisicos; &

Que la Witima evaluacidn de desempefio del trabajador sea Igual osuperior a3 70/100 puntos en general,
Que esté sujeto a concurso.

y
Que el postulante haya realizado la capacitacibn correspondiente oon antelacion a la fecha del concurso,
La existencia de la vacante.
tif.i‘.z.z_b Cambio de Agrupamiento: Sera cuando en otro agrupamiento distinto al de su
encuadramiento, exista vacante y la autoridad competente resuelva cubrirla 0 se creen nuevos puestos
de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en of inciso 111.3.2.2.3.
1.3.2.2.c. Crecimiento Horizontal: Se considera crecimiento MIMI a la evolucion en grados, por su

desempefio en un mismo nivel el cual se mide en tramos o periodos de tres (3} afies consecutivos cada

uno. Cada tramo alcanzado supone un grado, el cual va desde el rv‘]inlno: grado uno (1) al maximo grado
9 (nueve).

b gt oy

San requisitos para este crecimiento la evaluacién de dcsempc'w', capacitacion especifica de 13 tarea ¢
idonekiad, '

Con respecto a la evaluacion de desempedio, cabe aclarar que éomo minimo dos (2] de fas mismas
deberdn ser Iguales o superiores a setenta sobre clen 70/100, 3 fln de pmsodonatlo 2l grado siguiente.
El Crecimiento Horizontal es acumudativo en el mismo nivel, wando se produzcan |os casos estabiecidos R
en elinciso 111.3.2.2.a) y 11.3.2.2.b) el crecimiento horizontal serd igual al grado alcanzado en el pivel :

anterior smenos uno (1), 5i 2 la fecha de fa Promocion no se hubiera realizado Evaluacion de Desem
a los efectos de la misma se adoptara una calificacidn de sesenta (70/100) puntos.

11.4.1. Encuadramiento Inicial:



CAPITULO 5: '
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:

11.5.1. Estructura salarial bésica.

€l personal comprendido en este Convenio Colectivo de 'mbci'b percibira una remunerscién b‘sic_i'
conforme a su agrupamiento y encuadramiente dentro del Escalafdn Unico Funcional y Méwil, La esala {

salarial basica a cada agrupemiento-nivel, coma asi también los coeficientes entre niveles para dlcub“-\f
i N
de l0s salarios que se detalian a continuacion. {

W.5.2. Grilla Salarial

-

_ i ; F4 73 s PF1 | ¢
. CA TC3 Tc2 | irc1 5
D4 D3 | D2 1

GA | 2
©€649.45 | S909.54 | 5169.63 4429.72 3689.82
5 3.01 2,67 134 2,00 167

BG1
2949.91 221000

CAPITULO 6: f

e
\
- M. e dnad e

111.6,1. BONIFICACIONES

111.6.2. Consideraciones Generales: [

Las Borificaciones y Adidonales que se detallan en este Capltulo seran percibidas por todo ! personal
incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, con las exceptiones que se establecen en este Titulo,

1.6.3. Bonificaciones Remunerativas:

.

Se incluyen en ests Clausula todas las remuneraciones suptement}rias al Salario Basico que rednen
caracter de remunerativas y que integran la base para el célculo de? {

' a) Zona Desfavorable (e inhéspita)
5
b} Sueldo Anual Complementario
AL an - ¢} Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciale
u a H

A

ns.4, sqm Anual Complementario:
f




Serdn de aplicacion fas leyes Naclonales y Provindiales que regulm: la materia,
|

y,.&'-os,;_’

P

Vi

11.6.5.Antigiledad: i
La Bonificacion por antigliedad se determinard y se abonard conforrne al dos coma doce por ciento (2,12

) del basico de la categoria SG1 més el seis por mil (6/1000) de ia categoria que revists el lraba)ador,
por los afios de servicio. l
I11,6.6. Crecimionto Horizontal: :

Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, por su desempefio en un mismo nivel el

cual se mide en tramos o periodos de tres {3) afios consecutivos cada uno. Cada tramo alcanzado i

mm el cual va desde el minino: grado uno (1) al Méximo grado § (nueve), Cada Tramo
el sels por ciento (6.96) del Salario Bésico que le wmpomb al trabajader de aqmdo asu.

o B Ly
encuadramiento en 12 Estructura Salarial Basica, definida en este Titulo, “ ey
1
111.6.7. Bonificacion Especial CCT. A N
Se establece para todo el personal convencionade que preste servicios en la "Organizacion” una g
A | 3
e bonificacion remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo bisico tope de

cada agrupamiento. !

i

Se establece paca esta bonificacion lo siguiente: I

R

SO Agrupamiento Profesional: 77% del basico de 1a categoria PF4.
s :5, 3 Agrupamiento Téonico: 77% del basico categoria TC4.
Agrupamiento Administrativo: 77% del bisico categoria ADA. |

Agrupamiento Serviclos Generales: 76% del basico categoria SG4.

. 1i1.6,8, Tituto:

, L= Bonificacion por Titulo se aplicars conforme 2 lo establecido a cofminuadbn:

Salar -
VPO ) Thulo de post-grado que demande mids de dos {2) atiagfse aboda\a :
Salario Basico de su categoria. A \\\ £ y
C{ (% hwlb bk
4au¢aa v \
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. |
Titulo de pos grado que demande menos de dos afios {2}y mﬁsdeun(l) ano, se ab
dinco (35) per ciento del salario bsico de su categoria. !

b)

I
€} Universitario {de grado) yue demande cinco (5) o mds aflos dé estudvo de tercer nivel: ef treinta por
ciento (30%], del salarlo basico de su categoria.-

d} Titulo Universitario {de grado) que demande un m(nlmo de ms {3) y menos de cinco {5) aflos d§

estudio de tercer nivel: el veintidneo por ciento 125’6) del Satiﬁo Bésico de su categoria.-
e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3) afios,
el veinte por diento (20%), del Salario Bésico de su categoria.- -

]

f) Tiulo de nivel Técnico-secundario: el dieciacho por cento (18*-), del Salario Bésico de su categoria.-
|

g) Thulo Secundario, excluldo Titulo Téenico: el quince por de'pto {15%), del Salario Bésico de su
categoria - '

h) Tiwlos secundarios correspondientes al cicio basico v tltulos o certificados de capadtacién con
|

planes de estudios no inferiores a tres (3) aflos, diez por ciento){103%) del salario de su eategoria,

5
%
§

' -
Certificados de estudio post-primarios extendidos por Orgtanismos gubernamentales, privados
supervisados oficialmente, o internacionates con duracion no inferior a tres [3) meses y/o dosclentas
e horas {200}, slete con cincuenta centésimos por ciento (750%)‘,&! salarlo de su categoria.
|
En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la estructura salarial basica definida en este Titulo.-

.c- e

< No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, rocomdendose en todos

Ry ol Bt

aquet al que

ol Jn\o?’ corresponda el adicional mayor.
= oWé
! U e
© I.6.9. Horas Suplementarias:
" Serdn abonadas por la "Organizacidn” a todo el personai conve

Conduccldn, de acuerdo al siguiente - criterio:

i
i



o

b) La retribucién por hora establedda en el inciso anterlor, se bonificars con os polgntajes gu R

cada caso se indlca, osando 13 tarea extraordinaria se realice: |

b.1 Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%),

b.2 En domingos o feriados nacionales y sibados después de fas 13:00 horas: Cien por clento (100%),
salvo en los casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en tales dias,

b3 En dias sébados hasta kas 13:00 horas y no laborables: Clncuu"\la por tiento {50%), salvo en los cascs
de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias. |

|
No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de 't‘llodoms inferiores 3 una (1) hora, las
que podran acumularse mensualmente para completar ese 1apso. '

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de servicio

lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del gasto, no pudiendo exceder [3s sesenta
{60) horas mensuales. i

|
Deberdn estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y 1a maxima

autoridad de la "Organizacidn”, consignando el periodo que abar}:artn tales servicos y formalizadas a
través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo. 1

Alos fines previstos en este articulo, consldérese horario normal de labor el establecido por autoridades
competentes para cada jurisdiccion de acwerdo con las disposidonés que rigen en la materia.

|
Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regufar, total y permanente mensual,
conformada por el Salario bdsico mds las Bonificaciones Rem@:mrativas, excluida las referidas a
extensidn de horario normal de labor,

1
Ni. 6.10. Zona desfavorable y /o inhéspita: :

1 Zona Desfavorable: Serd de apilcacion lo establecdo por el Gobi‘gmo Provincial para todo el persong
de la Administracion Pablica Provincial. i

2 Adicions Zona Geogréfica (Inhspita): Serd de aplicacin lo establecido por el Gobie
para todo el personal de la Administracion Publica Provincial,

11L,6.11. Asignaciones Familiares:

Serd aplicacion las leyes Provincisles que regulan fa

! ’/ )




111.6.12. Pago uso de Licencia Anual Ordinaria:

en el mes inmediato siguiente, para las casos de no ingresar el faedido dentro de los plazos de derre
establecidos para la recepcion de la informacién mensual de su'hldos. El pago se realizara, en forma
proporcional a la cantidad de déas de ta licencia anua! ordinaria qoe el trabajador tomara.

i
&

»

Los trabajadores percibirn una retribucidn anual por vacaciones, q"temﬁundo tos gigulentes términos:

1- Para el cilculo de retribucion por vacaciones, se considerard la!,(ouldad de los conceptos habituates

o fijos remunerativos que perdiba el trabajador, més el prome‘cﬁo de 103 seis (6) meses anteriores a
la facha de Inicio de la licencia anual de la totalided de los conceptos variables,

s g I Be T

. En el mes en que liquiden las vacaciones en &l recibo de haberes debers reflejarse inequivocamente
la diferencia entre los dias de Hcencia liquidados cuyo dencminador es veinte (20} y los dias

laborables cuyo denominador en treinta (30} representando ésu diferencia la retribucién prevista i’
en el Convenio Colectivo de Trabajo. ; >

En ¢l mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percbira su haber habitual por todo el
mes, como sl hubiese efectivamente trabajado esos dias y, e total o el remanente del ftem

“Retribucién anual por vacaciones®, si correspondid abonarlolen ese mes o en forma fraccionada
. conforme 1o establecido en i Titulo 11, |

La cantidad de dias de vacaciones 3 liquidar incluird los dias de viaje usufructuados.




\ s

| .
El wrabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio dé la Jubllacién Ordiar
compensacion especial, segin la siguiente escala:

a

\ ..
b. Sila antigliedad efectiva en a “Organizacion” fuera lgual 0. mayor a velnte (20) afos, y menor de

treinta (30) afios, la compensacidn seré equivalente a tres h) remuneraciones mensuales.

Sila antigledad efectiva en la "Organizacién” fuera mayu' de treinta (30), la compensadion serd
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. '

La base para el célculo de esta compensacién sera el promed56‘ mensual de la remuneracién bruta
correspondiente 3 los tres meses anteriores a I3 fecha embled'clla para la desvinculacitn laboral del
trabajador (Excluidos fos adicionales no remunerativos), 2 fin de acbgerse a dicha Jubliacién Ordinaria.

H1.6.14. Remuneracion por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podrdn optar por la modalidad de la jornadal de horario reducido mediante una
solicitud que presentardn ante el superior inmediato, quién la e;levari 2 la autoridad maxima de la
“Organizacion” a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal,

|
Método de Calcuio |
La prestacién laboral de tlempo reducido, sera abonada con &l setenta y dnco por ciento (75%) de la
asignacién de la categoria de revista y de los adicionales generiales yfo bonificaciones de jornadas
completas. ‘

'

I

A fos fines previsionales los aportes de Ley serdn calculados sobre el clen por ciento (100%) de la
|

asignacion de la categorfa de revista y de los adicionales generales y particulares que por la naturaleza

de sus funciones continde percibiendo proporcionaimente. No afectdndose en ningln caso !_as actu
prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el

ajador.
B3 iy kel : mﬁgjj

En Jo concerniente a aportes y contribuciones sobce remu nes mensuales de los trabajadidi;

induidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema Previsional y al
1
i, se efectuara al Instituto de Seguridad social del N

Si la antigledad efectiva en [a *Organizacién” fuers menor de veinte (20] aitos v mayor de diez <5 AT
| Wy
(10) afios, la compensadién serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuates. s

¥




A tales efectos serd de aplicacion Jo dispuesto por el aobmi,\o Rrovin
Adrinistracion Pablica Provincial.

lIL. 6.16. Refrigerio:

La "Organizacion”™ garantizard el refrigerio diacio en los sectores dé trabsjo, para lo cual;

a Prevera del personal para hacer cumplir tal servicio,
b- Instalackdn y provision de maquinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo en los cuales
no se pueda cumplir el inciso anterior. :

Excepcionalmente, y solo en caso que 1a "Organizacion” né provea el refrigerio en el lugar de

trabajo, otorgara una compensacidn mensual por tal concento, equivalente ¢i quince por ciento
{15%) del basico de la categoria SG1.

B v

111.6.17. Pago de vacaciones no Gozadas

Cuando se extinga la relacidn laboral por cualguier causa, el uabaMor tendrd derecho a percibir la

w/ parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afip, mas las vacaciones pendientes no
prescriptas.

CAPITULO 7:
CARGOS DE CONDUCCION;
11.7.1. Responsabilidades y Derechos:

N ERAR

., Ocupar un Puesto de Conduccidn implica, en forma especifica, asumir el rol y las responsabifidades

S : >
o Q‘:"‘Berérqdco-fundmales que le asigne la "Organizacién” y brindar a Jo tarea una dedicacién especializada
u“' (}V‘

\ ‘.:;’; .y disponibilidad horaria, desarrallando su jornada taboral de lune.c a wvernes con una duracién de ocho
: o{“‘fﬁ-“ (8] boras diarias, la cual podré prolongarse a dias no laborables, a fin de cumplir los gor
c,éa.h \>3'° asumidos por la “Organizacién”™ en las funciones que le competen. |
\ I/ ’ Il
111.7.2. Régimen Aplicable: ?l
d&/ Es de aplicacion el "Régimen de Congursos” estableado por 1a "0
J aqui se establezcan,
( g
at)

R VT WA!!D“"

AL



N/
N/

El trabajador que acceda a un puesto de conduccldn, de acuerdo a lo establecido

Concurses”, permanecerd en ¢l mismo durante un periode de cuatro (4] aitos, con eval
desempefio anuales.

'

11.7.3. Cardcter de los cargos: ' o)
Las designaciones en los puestos de conduccidn, se efectuardn en cardcter de: %
a

Titylar; cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio v
mientras dure la vigendia del cargo, !

b, Subrogante: cuando sea necesaria l cobertura de un puesto de conduecién por ausencia
de su titular, par alguna de las licencias previstas en el Capltulo de “Licencias”, €1 subrogante no
adquirird derecho a la titutaridad de! puesto que subrogu'e ni para ser promovido al mismo. ‘

£l término de la subrogancia en ninguin caso padré exceder el plazo de vigencia del puesto subrogado.

i
#1.7.4. Subrogancia: ' ' . 1
Los trabajadores que cumplan reemplazos transitorios en arg?s de conduccion, tendran derecho a

percibir un suplemento por “subrogancia® consistente en la diferencia de L asignacidn de su categoria y

adicionsles particulares y |a que le corresponderia por el cargo que desempefia interinamente, cuando
concurran las siguientes circunstancias: )

e o+ .o A

a. Que el cargo a subrogar sea de conduceldn y no haya sido acardado por resolucién interna de la v
“Organizacion” ;
b. Que el cargo se encuentre vacante 0 que su titular esuf ausente por alguna de las licenclas f,
establecidas en el preseme Convenio Colectivo de (Trabajo, suspensidn reglamentaria,
incapacidad, adscripcidn, enfermedad o camblo eventual ri'e funciones.
< Que hayan transcurrido como minimo 30 (treinta) dias en e cumplimiento de las funciones
superiores encomendadas, <
d.

Que Ia designacion legal de subrogandis fije el términc de la misma 8 través de resolud
dictada por los sefiores ministros 0 secretarios de Estado para el personal de la Admink
W o Kentral, y por los titulares respectives en ef case de los otm!‘mlsmos descentralizados,

€. Los trabajadores subrogantes no adquliriran derecho Mmm\e para ¢l dargo que subroguen

el
Spew’

(A
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WL7.5. Cargos conducclén:

Director: Es de zplicacién el “Régimen de Concursos” esta',blcddo por 12 "Organizacidon”™
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Trabajador, habilitado por concurso, con idonaidad acorde a fa funcidn 3 desempefiar, el cual deberd: f
i ‘
a. Procurar, en el marco de su superior Inmediato, que la planificacidn, los métodos }r.
procedimientos administrativos y las normas que o rnem' produzcan el comtinuo mejoramiento
de Ia calldad en la prestacién de los servicios a su cargo. |

Proponer camblos organizativos on funcion de las nuevas uzcnologlas que se prevé introducir o
en luncion de las disponibles.

¢ Dirigir y supervisar al personal a su cargo. ;
Contar con ocho (8) afios de permanencia en la "Orgamzar'mn" para acceder al cargo.

Deberd contar a su cargo, como minkmo, con dos (2) jefaturas de departamentos o una (1)
jehtura de departamento y dinco (5) personas a Cargo.

hfc de Departamento: Tnba,ador. habilitado por concurso, con idoneidad acorde 3 la fundén a i
desempel\u el cual:
a. Ejecuta las tareas asignadas por 105 niveles superiores, bajo la dependencia de estos. Es t
L& responsable del Departamento y supervisa y controla las Mas que debe cumplir el personal a i
SU Cargo. ‘_ ;
b, Posee relativo margen de autonomis en §a toma de decisiones operativas. 3
¢.  Deberd contar con cuatro (4) afhos de permanencia én la "Grganizacidn” para acceder al cargo. g
d.

Deberd contar, como minimo, con cuatro (4) trabajadores efectivos a su Cargo.

O@& |

(\;.%m de Divisién: Trabajador, habilitado por cancurso, con 'doneldad acorde 3 fa funcién a desempenar,
el cual:

\ | !
a. Desempelia tareas de colaboracién y apoyo al personal superior. Bs responsable dé fa dMsi

supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personai 25U Carge. s
b. Posee relative margen de autonomia en la toma de dedisiones operativas.
Debera contar con cuatro {4) aftos de permanencia en la "Organizacdon” para acceder al cargp
. Debera contar, como minjmao, con tres (3) trabajadores efecﬂvos asu cargo
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¢-.Tandra derecho y perclblrd el restp de las MW remunkrativas establecidas.

‘sdﬁgnte Cuadro, perciblendo en concepto de "Resvonsubllidad par Cargo de Conduccién” lo;

1l 7.6. Bonificaciones y adicionales:

ocupe Cargos de Conduccion:

\ P 3
i _J PALLINETENG
a- No tendré derecho ni percibira Horas Suplomentaﬁss '! \

b- Tendrd derecho y percibird una Bonificacién nemunm:w& por "Responsabilided por Cargo t}a . gl%//
Conduccion”, que induye dedicacién espedializada y dnsponibnldad hararia, conforme a la escala que u\

presenta en la Clausula 7.7 (Encuadramiento) » ;

]
{
1
]
|

111.7.7. Encuadramiento: !

\
Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran em:uldrados segin se presenta en &l

jes que en cada caso se detalian, ; SESVIRTNE | £

W76 % vsa - e

blmwlm o d TR Aapiior oqe
BB o e T onduacdn R T ' ' o v il
s Cargo = Bonificacion <
A« Neprer - - vola s b ‘e !
hu-Fpeets Direcclén 0 £0% basico categl‘otﬁ PF4 e L i
[RR ‘ '!
N ‘ :
. *1  Departamento: X 40% bisico categoria PFA

|
|
30% basico cntegpda PFA




