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Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio y
Television del Neuquén” —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante
Resolucion 028/14, de fecha 25 de noviembre de 2014—, dependiente del Poder Ejecutivo, que,
como Anexo Unico, forma parte de la presente Ley.

Avrticulo 2° Incorpdrase, al final del articulo 1°, inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal del Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del
Neuquén “Radio y Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo, para el
cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-13.”.

Articulo 3° Incorpdrase el inciso D-13 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-13.Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio y
Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo, son las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de
la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41
y 44 de la presente Ley.”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - o i oo

Graciela Maria Muiiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULD 10/ EPCAAP

* |
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo VIl de! EPCAPP, salvo lo referldo,
efecto,

|do‘a retrograd:
]
‘l
CAPITULO 11 [
oo \
Es de apficacién |o establecido en el Capitulo Vit del EPCAPP, !
|
]
IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES ¥ m#n NE
11)-12.1 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES t

Serd de aplicacion lo cstablecido sobre 1a temética en las normativas vigente

Las partes signatarias, acuerdan ellminar cualquier medlda o prictica que produzea un trate discriminatorio o
desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacion o preferend
género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, caiacw-es fisicos, sindrome de deficiing
Inmunolégica adquirida, o cualquier otra accién, omisién, segregacién, preferencia o exclusién que meno
anule e! principio de no discriminacién e iguaidad de oportunidades y de

durante la vigencla de Is relacién laboral,

En esta materia Iz Comisidn de Interpretacion
|, Capitule 3 del presente convenie colectivo d

0, tante en el acceso al empleo komo

¥ Autocomposicidn Paritaria tenidr4 las facultades previstas en el
e trabajo

'
'. Lo
| TgY
: ! Bag
EX 1 : 21
|
TITULO Bl i
ESCALAFON - REMUNERACIONES  *
1.1.- Categorizacién del personal.
%5 trabajadores de RTN comprendides en este Convento estardn encuadrades n la funcién que desempafian /
o' 8 hntro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Fundonﬂy Mévil que se presenta en este )
: ¥ Bpftuio I '
i
1l)- 1.2.- Definiciones bésicas del escalafén. t
Se establecen las sigulentes definiclones basicas referidas al Edcalafén Unico, Fincional y Mévil, el que tendr4 la ]
conformacion de una tabla de doble entrada -Agrupamiento y Encuadramiento, conceptos que se detalla d"‘ ]
continuacion, : ! VP
Definiciones Bisicas: . ‘ 0

v
FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre sl, pero sTnﬂam por el fin due persiguan,

FUNECIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas cofo primordiales, vitales u orgénicas, porque dan origen
g lafrazén de ser de 3 institucién. H

|
3

FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares g Que sirven de apoyo y rplcmtn

deben }k ser ejecutadas y
funciones bisicas de |a organizacién,

0 | \/J:'n \‘ A(‘. Y2 r ‘
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N3 Carrera cuyo crecimiento esi4 dado PO cuatro niveles =
Los niveles se clasifican como! B
1 -Inicial
2 - Intermedio,
é 3 - Avanzadp,
4 - Superior

'

3
&

St M

Enrazén da la actividad de RTN |og Frupamientos se estable

Cen en relacidn a las funciones,

1.2.1.- Agrupamiento,
Presenta I dasificacion por tipo de funcién.

Los Agrupamlentos sp identifican por sigha y col
SU— SUSTANTIVO

Comprende las funciones systan
contenidos para radio, tvy wes

Formacion: Titulg de Nivel Superior de Grado o Pregrade de validez ofigjal (el@clonudos con Iz fundon. En aquelips |
Casos en que N0 exista al momentg de cubrir los Cargos carreras de Nivel Superior de Gradoy Pregrado, <o recono
amplia experiencia ¥ probada idoneigad en fa funcidn,

tivas de RTN referidas ala realizacién, produccion, puests al aire y trasmisidn de

DF — AnJeTivo

peion, registro y pases de axpedientes y/o N
Cidn y control de recurso

OP- OPERATIVD

Comprende todas aquellas funciones
conduccion de vehiculos {chofer.),
Similares

pol K Live X Gt
9 :

i .

Que se relacionan con los servicios de limpiaza, porterfa,
transporte/acarreo de materiales v/o documentacion oficlal

Ci

]
i
|
cafeteria, vigilancia, l 3
|y otras taraas ‘I F
También estin tomprendidas en este

corractivo), que requieren de conoci
habilidades manuales o0 ambas.

grupamianto todag aquellas activida
mientos y destreza en

22
des de mantenimiento (preventive Y
el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo

12.2.- Encuadramionto - Niveles,

'
A2,

Cada funcién dentro de su agrupamiente tiene u

=
Has equivalencias salariales 5e presentan en la Estructura Salarial Basica.
i}-1.3.- Definicion de niveles dentro de
resenta la clasificacién y def
gara cada nivel se encuentra

cada agrupamiento,

inicion de cada uno de tos Niveles dentro de cada Agrupamiento. La forma
establecida en la definicion de cada agrupamiento,

EGRETARIA

1.3.1.- Agrupamiento: SUTANTIVO (Funciones sustantivas) (SuU)

NIVEL 1 iNICIAL:




NIVEL 3 AvanzADO:

Funcionas: Comprende igs 13reds en las cuales los factores determinados para sy evaluacién estd
conjunto en yn 8rado elevado de exigencia, requiriendo iu desampefio un Amplio conocimiento de s
implicando 1a supervision de Procesos, orientacién de sy ejecucidn, control de resultados y aplicacién de
procedimientos.

Autonomia: Medio nivel de autonomfa enfa toma de decisiones,
NIVEL 4 SUPERIOR:

L e St
6N & ’;i/ el \

Autonomia: Altg nivel de autenomia enlatoma de decisiones,

1.3.2 Agrupamiento: ADIETIVO (Funciones Adjetivas) (D)

NIVEL 1 INICIAL:

95 requisitos determinados Para su evaluacion estan presentes,
grado minima de exigencia, implicando Ia realizacisn de :
la especialidad ¥ aplicacidn de
de acuerdo con I3 practica y u

NIVEL 2 INTERMEDIO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales Jos requisitos determinados
Brado medio de exigencia, requiriendo su desempetio conocimientos especifics
profesionales ‘

Autonomla; Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,

NIVEL 3 AVANZADO:

Funclones: Comprende las taregs en las cuales log requisitos determinados para' su evaluacion estin presenta, en un
Brado elevado da exgencia, requiriend

© su desempedio un alto conecimiento de su espedialidad,
Autonomia: Medio nivel de autonomia en |a toma de decisiones,

NIVEL & SUPERIOR:

equisitos determinados Para su evaluacion estan presentgs; e’n/_\
i genca, implicando s desempedio el dominio total de los conedmientos de sy espe ad.
Autonomia: Alto nivel de autonomia en 1z tema de decisiones )
=£C - (
: 31.3.3 Agrupamisnto ADMINISTRATIVO (AD) ‘
BaveL 1 inicia:
8

un
uncienes: Comprende 1as tareas en las cuales los requisitos determinados Parasu evaluacian estan presentes ep-un % )
rado minimo de axlgenclas, implicande la realizacién de tareas simples, de rutina ¥ de apoyo a trabajos dy m W
mplejidad que realizan en el sector, sujeto a frecusnte control ¥ orientacién ) 0
g onomia: sin nivel de autonomia en la toma de decisiones, | § “ ‘
[}
|
NIVEL 2 INTERMEDIO: |
Funciones: Comprende las tareas en las ouales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes, ot un
grade medio de exlgencias, requiriendo su desempedo conocimientos especificos, criterio formadae v cigrta iniciativa
sujetd a Orientad.

%:t{ Avtonoml? Minimo nivel de autonoméa en la toma de decisiones. '

' r
. NIYVEY 3 AVANZADO: |
< - Comprende fas tar as cuales lgs requisites determinadys para su evoluacion estan presentes, en un -
-~ Mﬁ T i ]
8 N




NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Comprenda 35 tareas en las epale
Erado méximo de exi
trabajos y I optimiz
Autonomia: Alto niv

5 les requisites determinades para su evaluacion ey
gencia, Implicando su desempedio la Programacién, coordinacion y SUPENALioN
acidn de los resultados obtenidos

el de autonomia en Ja toma de decisiones

1.3.4 Agrupamiento OPERATIVO (OP)

NIVEL 1. INICIAL:

Funciones: Comprende Ias tareas en las cuales los TeQuisitos determinados Para su evaluacién
grado minimo de exigencias, no requiriendo sy desempeiio especializacion alguna,
facil comprensién Y sujetas a permanente control v orientacidn.

Autonomia: Sin nivel de autenomia en Ia toma de decisiones,

estan presentes en un
eJecutando tareas rutinarias de

NIVEL 2. INTERMEDIO:

Funciones,; Comprende |as

tareas en las cuales fos fequisitos determinades Para su evaluacion estin presentes en un
grade medio de exigenclas, requiriendo su desempedio cierta especializa

tareas rutinarias mas complejas y de mayor responsabilidad. !
Autonoinfa: Minimo nivel de Jutonomia en la toma de decisiones, i

NIVEL 3. AVANZADO:

forma permanentss,
entrenamiento a los niveles inferioras,

Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones,
NIVEL 4, SUPERIOR

Funcienes: Comprende las tareas en l3s cuales los v,
un mayor grado de exigencias, requirendo sud
conocimientos afines puesto. Doming y apli
posibilita el entrenamiento a los niveles inferi
Autonomia: Alto nivel de Autonomia en la t

equisitos determinados Para su evaluacion estan presentes en
esempefio 3 una alta experlcn@a ¥ especiall2acion con sélidos

€3 5Us conocimientos en forma Permanente, transmite saberes y
ores, !

oma de decisiones de sus tareas,
1)-1.4.- Grilla del escalafon.

o”?
“S.-Cambio de nivel, Ascenso Vertical. Cambio de agrupamiento, Cracimiento Horizontal. g («) { '
! 7~
-1.- Conslderaciones generales, i 3
ceptos de la presenta ¢ estan mfmd‘ exclusivamente al Amdbite del Escalafén Unico, Funcional

\ ; “ln

Avanrado Avanzado Avanzado Avanzado
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio
Inicial Inicial * Inicial Ioigial
| /
Escalafén Onico, Funcional y Mévit, . {

» - sl



¥ Mdvil,

c)

&
Que esté sujoto 5 concurso,
Que el postulante haya realizado |a Capacitacion correspondients con antelacidn a da fecha de concurso,
Lz existencia de ia vacante,

: Serd tuando en otro agrupamiento distinto al de sy encuadramiento,
exista vacante ¥ 1a autoridag competente resyelvy cy

brirla o se €reen nuevos puestos de trabajo y se
reunan los requisitos exigldos en el inciso antesior, :




Disposiclones:

2}El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en <ada tramo, es acumulativo, y de reconocimiento en |
cambios de Agrupamiento v/ Ascensos.

3] Ninguna medida interna o externa podrd modificar ko establecido e los incisos 1y 2, respectivamente

) 1.6.- Encuadramiento inicial,

£l E[\cuadmmiento Inicial del persona comprende su ubicacién en g grilka del Escalafon Unice, Funcional ¥ Mowit}.
segun la Funcion que desempefia actuaimente en RTN. Para Bste primer Encuadramiento rigen todos los
Procedimientos y pautas establecidas on Tiulo v

1}- 2.1.- Estructura salarial basica, R A
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién basica conforme a su 3grupamiento y | - & J
encuadramiento dentro del Escalafén Unico Funclonal ¥ Mavil. La escala salarial bisica a cada agrupamiento-nivej,
£omo asi también los coeficientes entre niveles para céleulo de fos salarios que se detallan 3 continuacién. ' : /
| gt
1) 2.1.1.- Grilla Salarial i % 2 i
R Shers
(CATEGORIAS ESCALAFONARIAS | b ek
AGRUPAMIENTO I T o R L 30 L e FEEINT ) O
su 5U4 su3 su2 sur [ ki
(] D4 03 D2 L o B
AD AD4 AD3 - AD2 AD1 C :
op 0OP4 oP3 or2 opT
BASICO 564345 | 5909 54 5169.63 442975 3689.82 29458,91 ZZI.b.OU z
ESCALA 3.01 2,67 2,34 2,00 1,67 1.33 1% Z o
= :~;,
Lo remunaracion bisica mensual de la Grilla salarial bdsica se incrementa <on [as Bonlficaciones Y Adicionales que en i «:
©C2da caso corresponda al trabajador, conforme 3 lo establecido en el Capitulo 3 del prosents Titulo aa

uande las condiclenes setioecondmicas asilo Impongan, las partes podran salicitar la reapertura de la Paritaria en un
30 N0 menor 4 seis (6) meses desde la fecha de ta homologacién del presente Convenio,

-

t

R ) 3.1. Consideraciones Generales 00
N\ Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en aste Capitulo serdn percibidas por todo el personal incluido en esta
% Convenio, con las excepciones que se establecen en este Titulo,

% 111} 3.2 Bonificaciones Remunerativas :
\) Se incluyen en esta Qldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que rednen el cardcter de \

remunerativas y que integran la base pars e caleulo de-
a) Zoaa Desfavorable (e inhéspita) / M
Sugltlo Anval Complementario r {.VDO)R"‘\
- L&LOU‘A 4,)

Swn\b \-JAWOQ?M’) v K A Q/\Mw

&



<} Aportesy Contribuciones previsionales y asistenciales,

1} 3.2.1 Horas Suplementarias

Serdn abonadas por “RTN"

3 todo el personal convenclonado,
siguients criterio:

al L2 retribucin por hora de servicio extraordinario <o calculard en base al codiente gue resulte de dividlrh.“
remuneracion regular, total Y Permanente mensual del agente, sin tener en cuenta adiclonales que estén reforidol
extensidn del horaria normal de labor, por veinte (20) dias y por el numero de horas que tenga asignada 1a jorn
normal de labor.

b) L3 retribucién Por hora establecida en el Inciso anterior, e boniflcard zon los Porcentajes que en cada easo e
Indica, cuando 1a tarea extraordingria 5@ realice;

b.1 Entre las 22:00 v £:00 horas: Cien por tiento (100%).

b.2 En domingos o feriados nacionales y sibados despuds de las 13:00 hotras: Cian por ciento (100%), salvo en log
casos de actividades que se desarrolien excdlusivamente en tales dias,

b3 En dias sihados hasts tas 13:00 b

Oras y no laborables: Gincuenta por clento {50%),
aclividades que cp desarrollan exclusivam

salvo en los casos de,
ente en tales digs.

No procederi el P3O de servicios extraordinarios en caso de fraccones Inferiores a una (1} hora, las que podré
acumularse mensualmente Para completar ese lapso. 1
Solo podrd disponerse del Pago de servicios extraordinari

05 cuande razones imprescindibles de servicio lo requierar
tendiendo a un criterio de estricta contencidn del : .

Deberan estar fundadas por ef requirents,
consignando el periodo que abarcarin tal

Alos fines previstos en este articul

0, considérase horarlo normal de labor el establecido por avtoridades compet
para cada jurisdiccion de acuerdo

con las disposiciones Que rigen en la materia.

nsistird en el dos por cients (2 %) dela categoria operati
€z guardias {10) pasivas por mes,

wedan excluidos de esta bonificacidn los 2gentes que cumplen <argos de conduccidn

111} 3.2.3 Semana No Calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria, percibirin ung compensacién
mensual del 20% por ciento del Bésico de la Categoria SUZ. |

Si durente el mas s produjeran faltas sin causa justificada, <e descontars yn treinta por ciento (30%) de 1a referida

compensacion por fa primera susencia, un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad.de Ia
benifi N cuando se acumularan tres (23} 0 méds ausencias en el perfoda, !

uvedpn xcluidos de esta bonificacion los agentes, sue cumplen cargos de conguccién, 2

| Shif Wwaw Yol RO W%MW
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324 Bonificacién por Tarea riesgosa

Los trabajadores sometid,

0% & trabajos en ambicntes de rlosgo, tales come los que Cumpien tareas o definic por el
organismo "RTN", Percibirdn un plus POF tarea riesgosa equivalente
0P,

al diez por ciento {10 %) del bésico de la categosfa
3.2s Antigliedad

La Bonificacion Por antigliedad s determinars Y 5@ abonard conforme a1 dos co
de la categoris Op1 mas 2i seis por mil (6/1000) de |
anes de servicio,

i I provingial y/o municipal.
1) 3.2.6. Titulo.

|
L& Bonificacion por Titulo se aplicars conforme a lo establacido a continuacion:
a) Titulo ge Pest-grado aprobade con més de un afio de duracidn,

|

el treifta y cinco por clento (35%), del Satarjo **
Bésico de su categoria. . f e
b) Titulo Universitarig (de grado) que demande €inco (5) o més ailos de estidio de tarcer nivel: o treinta por clerfo‘t
(30%), del salario basico de sy categoria,-
) Titulp Universitario (de grado) que deman

de mas de tres (3) ¥ menp
veinticinco por diento 125%), del Salario 8dsico de sy categoria,-

ol A
d) Titulo de Fre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior ge validez oficial que demande tres (3) afios, el veinte par} 1 -
Ciento {20%), del Salario Basico de su categoria,- ¢

€] Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por tiento (18%), del Salarlo Basico de su categoriy, -

fl} Titwlo Secundario, excluido Titulo Téenico. | Quinee por tiento (15%), del Salaria Bsico de su tategoria -

£ Titulos secundarios correspondientes al ciclo bésico y titulos o certificados! de capacitacion con planes de 4
no inferiores a tras (3) afios, diez por ciento (10%) del Salario de sy categoria. |

h) Certificados de estudio post-primarios extendides por organismos svbemamenules, privados supary ados

ofidalmentn, o internacionalas con duracion no inferier 3 tres maeses y/o doscientas horas 1200), siete con cinew nt
centésimos por clento (7.50%) del salario de su categoria, ‘

”~
En todos las Cas0s, se entiende como categoria la que Je corresponda al trabajador de acuerdo a sy encu?é'niemo
12 estructura salarial basica definida en el Capitulo 2 de este Titulo.-
H& caso de Poseer dos o mas titulos, se ahona el de mayor ferarquia,

-

s de clnco (5) afios de estudio de tercer nivelef : 5

#.7.- Romuneracign Pof jornada laboral de horarjo reducido

trabajadores podrin ORtar por la modalidad de (s jornada de horario' reducido mediante una solicit
sentardn ante el superior inmediato, quign 1a ele

i : “RTN" 2 los efectos del dictado
orespondiante nosma legal. ‘ /

Provincial, que percibe o trabajador,

11}3.3 2ona desfavarable y/o inhéspita i /

| .
331 Zony Desfavorable: Sers de aplicacion lo establecido por &l Gobiorne Provincial para todo el personal de |3
Administracién Piblica Provincial.

iy 3,

Adicional Zona Geografica (Inhospita): Sers de aplicacion jo establecido por el Gobierao ﬁovinelal para todo
nal de la Administracian Ubllea Provingial,

"
ﬂ /« Mada p’“//.\ IR A In ~



i) 3.4. paGo Uso pe UCENCIA ANUAL ORDINAR)A,
Los lrabajadores percibiran una retribucion anyaj por vacaciones,

atendiendo a los siguientes térmings:

suma de los mismos ca dividi

trabajador.

2} los conceptos variables o extra
sels (6] mesas anteriores al co

3) Al monto determinada
desfavorable y zona inh

ordinarios femunerativos, se caluﬂar‘lrin
mien2o de las vacaciones,
Para fa retribucion POr vacaciones,
Gspita en caso de correspondaer,

de acuerdo 3l Promedio de los Gltimos
se adicionard las bonificaciones por ona }

Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia generada desde 1z publicacion de 13 fey del presente Convenip
Colective da Trabajo,

3.5, ADICIONALES N REMUNERATIVOS,

Se incluyen en esta Cldusula todos los adicionales suplementarios a las remunéradon
1
célcule de:

a) 7ona Desfavorable (e Inhdspita)
b} Sueldo Aumsal Comglementario
) Aportes y Contribucionas previsionales y aslstenciales

n)3.s.1, Asignociones familiores,
Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materiz.

1) 3.5.2. Compensacién por refrigerio.
Pg RTN abonars a Jos trabaj

Ii) 3.6. SUELDO ANvAL COMPLEMENTARIO,
Serdn de aplicacion fas leyes Nacionales ¥ Provinciales que regulan la materia,



Bl trabajador que esté en condiciones de acogersa 3 beneficio de Ia Jubilacian Ordinaria, percibirg ung compensaciﬂr;ﬁ“" P
espedial, segun fa siguiente escaia: Ay

[
1} Sin antigledad efectiva en RTN fuera menor de veinte (20) afigs Y mayor de diez (10) afios, I3 OOMpensa; i3
serd equivalente 3 dos {2} remuneraciones mensuales, \

2) Siia antigliedad efectivy en RYN fuera lgual o mMayor a veinte (20) afios, y menor de treinty {30} afo

5=

3} Sila antigladad efectiva an RTN fuera mayor de treinta (20),

remuneraciones mensyales. t <ali e
4) la base para el céleylo de €313 compensacidn serd el promedio mensual de |3 remuneracién bhryls SEPS '.\.
correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida para |a desvinculacign laboral del trabaja r ?)L{ 3
(Excluidos los adidionales no refmunerativos), a fin de atogerse a dicha Jubilacign Oréinarta. 1 *.l\ . i 3
5) Este beneficio comenzard a regir partir de la puesta gq vigencia del presente convenio, : ":‘N ek

M) 3.. PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS
Cudndo se extinga la relacién laborai por cvalguler causa, of trabajador tendra derecho 3 percibir 1a
Propoecional do lag vacaciones torrespondientes a ese a0, més las vacaciones pendientes No prescriptas,

1t} 3.10. BONIFICACION RYN il

Se establece parg todo el personal bijo Convenio que preste servicios en RN, una bonificacién femunerativa y | 'Z "

bonlficable por zons consistente en yn porcentaje de la categor(s tope de cada 2grupamiento .j' G

Se establece para fsta bonificacion lo siguiente: @ :*;'

Agrubamiento Sustantivo: 70% del bisico de fs categoria SU4 - o

Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de Ia categoria Dja &= 5

Agrupamiento Administrativo: 60% del bésico de la categoria ADa o 8%

Agrupamiento Operativo: 55% del bisico de Ia categoria Op4 = ;;’ o
| ER

) 4.1.- Régimen aplicable, ’ \
Es de aplicacidn el “Régimen de Concursos” {eleborade conforme a 1as pautas contenidas en af Anexg | del presem\n‘

< Convenio} establecido por *RTN" y |as disposiciones de) Presente Convenio Colective de Trabajo.
=
§ g gul)- 4.2.- Definicién, ,
Alos efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccidn: | P
'w g‘! 4.2.1 Direccién: Minimo de dos fefaturas de departamento efectivas a €argo O un departamento y/o 5
z trabajadores efectivos cargo. |
s 4.2.2 Jefatura do Departamento: Minimo de tres trabajaderes efectivos a cargp, directos, en sy sector.

4.2.3 Jefatura de Division: Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector,
El trabajadar que accade un pueste de conduccidn, de 3CUerdo a lo establecido en "Régimen de Concurs
PEMManecers en el mismo durante un perfodo de dos (2) ahos, sujeto a evaluacs de g e des. En ca
Que una de las Evaluaciones de Desempefio rasultara desfavorable, se notificaré de su resultade, ai trabajador;

Z § 3 "RTN" podra lamar a €oncurso para cubrir of cargo de conduccin, si prwlamel;ute no existlera un reclamo por parte

del trabajadar,

n)-4.3.- Responsabilidades y derechos,
o \g Ocupar un Cargo do Conduceitn implica en farma especifica, asumir el ro) ¥ las responsabilidades Herarquico
§ funcionales que le asigne "RTN" y brindar a fa tarea una dedicacién especializada y dispenibifidad horarta,
Ufsarrollando sy jornadz labors! con una duracién minima de ocho {8} horas diarias, ls cual podra prolongarse 3 dias
n lBborables a fin d cumplir los comprei asumidos por “RTN" en las nclones qufe competen,

& c‘aﬁwﬂo /,\M 0)4/-}"




|

")pa.4.. aonlﬁculonesy adicionales,
Detarminacién de tas Bonificaciones Remunerativas establecidas en pste Thulo para ef trabajador q
de Conduecitn:

a)

No tenddrd deracivo ™ percibird Horas Suplementarias, nilas bonificaciones PO Semana No Calendaria,
bl  Tendrd derecho y percibir

“Responsabifidad por Cargo de "
pecializada y disponibilidad hararia, conforme a la escalg Que se
Presenta en Ia Claysuta 4.5 {Encuadram

N’
Grilla Salarial Pasa Cargos De Conduccién :

Cargo Bonificacién

Direceién 60 % del haber basico del SUq

Jefe de Departamento 40 % del haber basieo del Suq !

jefe de Divisign

30 % del haber bisico del SU4

- 4.5, Subrogancias, Vacantes,

—
' 3
En los casos de ausencia del trabajadar que ocupa un Cargo de Conduccidn, SE procederd de! sigviente modo: :}
1} Sila ausendia ne supera los treinta [30) dias corridos, "RTN®, designard un reemplazante transitoric, el que no =
tendra derecho 3 incremento en sys remuneraciones, ni derecho a fa establlidad en la funcién, a
2) Sila BUsencia, por razones da fuerza

treinta y un {31} dfas corridos,

3) €l miembro del persenal que desempefie transitorlamente la subroganda debers ser definido por orden de
mérito, dande prioridad i que haya obtenido Ia cafificacion superior inmediata per dicho Cargo.

TITULO iv
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS
CAPITULO 1 ; DISPOSICIONES ESPECIALES

1V)- 1.1.- Personal de "RTN” en Cargos excluidos del C.CT.

En ese lapso, Igualmente manten

drén el derecho a la estabifidad caracterizada en el Titulo 11
estableddas en el mismo.

+ ¥ €l derecho a las Licenciag

El personal que con retencidn de su Ao fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del ambito de
aplicacion de este CCT, perobied remuneracién

reintegrara al cargo de origen, registrdndose en
A bos efectos del pago de Ja Bonificacidn por Antigiladad una ves

excluidos de este C.C.T. Y regrese a "RTH", se le acumularan
€53 gestion.

{
f!é%“ Vv

elftrabajador finalice sy pestidn en los Cargos
jes correspondientes 3 |?,aﬁos a3
|




