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Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2564, el quedara redactado de la siguiente manera:

LEY 2944

“Articulo 1° Apruebase el Titulo Ill, del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Ente Provincial de Agua y Saneamiento del Neuquén (EPAS), homologado por
Resolucién 031/14 del 3 de diciembre de 2014, de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Dicho Convenio forma parte de la
presente Ley como Anexo Unico™.

Avrticulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - --------------- -

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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TITULG § :
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO":

CAPITULC 1; PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS COMUNES, PRICIPIOS
BASICOS.

1}.-1.1. Partes intervinlentes.

3or: parte de este Convenio Colective de rébaje para e! personel del Entre Frovincial
de Agua v Saneamiento (EP.AS), el Poder Ejecitive Provincial, en adelarde "gf
Poder Ejecutivo” y las representaciones dramiales ejercidas por: Asociacion

Trabajadores dal Estadg {(A.T.E.} ¥ Unidn de! Fersanal Givii de la Magian (LRGN,
&n adelante “Los Sincicalps”. :

A los efectos del presente Convanin Coleclive ds Trabajo, definase como "EPASY al
Ente Provincial da Agua y Saneamiento. :

1.2, Objetives comunes. Principios basicos,

Por ser el setvicio da Prevision de agua petable ¥y el tratamiento de tos liguidos
cloacales asencial Para fa comunidad, laz Pares acuerdan como obietive comin Ia
continuidad y desarrolic del "EPAS" an el cemplimiente de fos fines para los que fue
creade {Ley Provingial N° 1783, sus moditicatorias y complernentarias) para o sual se
considera necesario tograr v rmartener una sustentabilidad técniza, comeicial, socal,
ECHICMIics y financiera, asegurands en forma permanente;

+ "Agetar lus esfuerzos bara qua se garantice ei fiel curnplimiento del Titulo il
(Régimen y Funetones —ariiculo 2°) de g ey Provingial N° 1763",

* Organizacion empresaria danlro del dmbite nliblico provincial,

+  Condiciones de rentadilidad a largo plazo. .

»  Gestion en base 7 principios de gerenciamiento modarmno,

*  Garantizar of mejoramisnts continua de [3 calidad y 1g productividad, en &
marco de ia legislacién vigente, :

*  Prestacion permanente ded servicio.

*  Satisfaccion del ¢lients, '

= Reinversion permanenie para protegsr la sa'ud de lns rabajadores v mantener
{as instatagiones Y €qQuipos en dptimas condiciones de fung chamienta,

» Innpvacignas tocnolégicas {para martener los costos a niveles competitivos y
asegurar ef crecimienio y fortalecimiento de Ia CRgaTHZAcion).

Para lograr estos ohjetivos, se privilegia la estabilidad :de |a fuente de trabgje ¥ el "ﬁ'ﬁ\}
bienastar de tado g personal, resaltando gue fa tarea de vada trabajador es esengial
2n el éxito de ta gestion, siendo Propésito cornpartide de las Partes que todos los

radajadores desarrolier sus tareas en un ambitp Segure, préspero y de respeto por la /’{\.
dignidad. aspirando o que su alta calificacion profesional contrnuya o fortalecimiento i
k del "EPAS" comviriends que anle nuevaz formas de Srganizacion del trabajo
N vinculadas a |y incerporacion de nuevas tecnologias, tocnicas ¥ herramientas, se
VAN compatibilizaran  fas tareas, funcionss vy ubicacién det personal uilizando |os

c;w’—*j{: canocimientos y hahilidades de cada empleado, asf COMQ esirategias de calificacion
WPenER ™ labora; gue permitan un adecuado aprovechamiento del recurso hurmanc existente, sin
detrimente alguno en los derechos ds los frabaadores,

/

>4, E1"Poder Ejecutiva® ¥ '[os Sjpdﬁatos“ recenoLen gue ﬁabi'a’ beneficios compariidos s
\J\/wando a8} "EPAS" so t?xitdso en el logro de los abjetives enunc/i,ados, v los

?@ o, h fi Jar p"” 8
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trabajadores mantengan una fiente de trabajo estable;y duradera en”ﬁr‘ft@mbiefﬁ%é de

rabajo segurg v saludablz con oportunidades da crecimients y desarmlio para todos
ellos, .

Asimismo, las Pares SoacUerdan que para e buen desarrolle del 'EPAS™ g
Macesario martener relaciones laborales armonigsas, coneibiéndose el tidlogo abierta
entre ésta y "Log Sindicatos” come el canal que asegura fa mefor convergencia posible
de los puntos ¢z vista reciprocos.

1L.-1.3. Facultad de Direccion y Organizacicn,

La respensabilidad Que asume ef 'EPAS” an la prestacion de todas sus Servicios,
siendg herramizsnty anlratégica Para el Estadg, reQuiers del goce de una integral
Capacidad de gestien o impetiesa necesidad de que sus politicas $& insirumentsn ean
eficacia y eficiencis, para o cual I3 Direccion det "ERAS” fiene of derecho excliusivo v
exciuyente de definir y determinar tas politivas o instrumentos da Iz Operacion y
cancduccian de log sefvicios, basada on la axperiencis ¥ criterlo empresarig). La
definicion  de las  estructuras orgamicas, la organizacién  det frabajo,  sys
precedimientos, (g blanificacion 1&cnica, ECONGMics y Hhanciera, son tambien de sy
exciusiva competer.cia ¥ responsabilidad, teniendo ef rol Meno de su gestion, conforme
a lo pravisto en ia Ley Provincial N® 1763, sus maodificatorias y complementarias,

CAPITULO 2; ENCUADRAMIENTQ DEL CONVENID.

1}.-2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial,

Este Canvenio Colactiva de Trabajo tiene camo chieto regutar las relaciones de trabajo
antre o "EPAS" y sus rabaiadores, v es de aplicacion a todas las actividades oue
desarolle ! "EPAS” denlre v fuera de fas Pruvincia del Neuguén,

N.-2.2.- Encuadre legal.

El preserte Convenio Colective de Trabajo se enmarea en las praseripciones de Ia Ley
Frovincial N° 1974 ¥ sus modificatorias. :

1).-2.3.- Articulacisn Convencipnal.

Dade el cardoter espacifice de aslicasion en el ambito dsl "EPAS", para los casos na ’
previstos en s CONVYencion, sera de aplicacién el EPCAPPR ¥ sus modificatoras. /

3

Et EPCApPR regira en todo ko no sstablecido en o presente Convernio Colective de U -
{*’J‘\ ~. .. Trabaje, sin perjuicio do fa apficacién suplotoria de olras layes y ieglamentaciones
G;;ﬁif"a“’ vwigentes, debiandg Interpretarse Que en ningdn caso lag dispogiciones de asia

Vc:g;;fi_\ convencion limitan, redusen o quitar dorec

aplicagién de dicho Estatuta.

3 @dquiridos por cada trabajader por fa
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“N% 1074 | as Comisicnes estaran confarmadag par seis (£ i

Este Convanig Colgcfivo de Frabajo tiene alcance y rge para todo“’“ k
dependiantes del “EPAS" con B exciusiones Y particularidades pra
siguientes ingigos: '

2} Estdn excluitios del presents Convenin Colectivo de Trabajo los Mmiembros dal
Directorig, Gerente General ¥ Asesores. Si 85i8s excusiones afectaran z personasg
Qe cen artarioridad af injcig e dichos mandatos tfeunicran el caracler da personal
Lermansnte def ‘EFAS" se aplbsars Io dispuesto an &f Titulo |v, Capitulo 1, Clausulz
1.

by No astarg aloanzade por log benzficios def Esealafin Unico Funcional y WMévi (Titulo
I, Capltule T} et parconaf que sa detalla a CONtinuation, sia periuiclos de qua & los
fines do las festardes disposiciones de csie Converio Colective de Trabajo sean

referenciades 3 un ehcuadramiento en ia orilfla de dicho Escalafon Unico, Funcional y
Mdvit

El Personal Temporario: definage coms tgf al contratado Por ef "EPAS” parg 1a
ejecucion de taress de caracter tmporario, eventus| © stacional gue no puedan sor

avortunaments por af "EPAS".

E! Persong Ingresarnte que a partir de [ vigencia de este Convenio Colaclivo da
Trabajo se Icarpore al '‘EPAS® g i

fendra igual tratamientg due el persong| temporario,

Fara ambos casos la CIAC referenciara al personal temporaria yio ingresante af njvel y

agiupamienta sepln torresponda, para sy Fosterior elevacion ¥ lratamiento per g
Directorio del "ERASY. :

11.-2.5,- Vigancia,

El presanta Convenio Colactiva de Trabajo tiene yna vigencia de veinticuatro (24)
M=5es cantados a partir de g facha de homoicgazion, :

Jentro dof plazo de cientg ochznia (180) dias corridos ariferiores a sy vencimisnto, la
Comisidn Negociadora debarg constituirse a pedide de Cualquiera de |as Partas, En
380 de no concretarse asta feunidn, podra recurrirse ala Subsecrstaria de Trabajo de

la Provincia de: Nevguén requirsrido s intervencion para constituir la Paritaria,

Vercide el térming de este Convenio Colectivo da T¥abajo sin haberse aicanzade
SCUerdos sobre sy continvidad o rendvacion, subsistiran Integramente sus Clauslbas
Fasta que enirg an vigencia una nyeva Convancian,

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENGIONALES ESPECJ'FICAS

1}.-3.1, Principios Generales aplicables a las Comisiones normadas en este Titulo

a} tas Comisiones estardn intagradag por dos partes: "Los rg
wor 2| Directorio del EPAS"y Log 8 ndicazos" confarme a

{3) designados por el Directoric del "E.p .4 g » tres {3} Ti

{ T 9
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Este Convenig Colectivo de Tradajo liere alcancs ¥ Tige para todos . try
cependientes del "EPAS" son lag exclusiones y Barticularidades previdtag en log
siguientes ingisag: '

a) Estdn excluides del presente Convenie Gofestive de Trabgju jos miermbros dsl
Directorio, Gerente General y Asesores. Si estas exelusiones afectaran a frersonas
Aue con antetioridad a) inicio de dichog Mandatos reunferan ef caracter de personal
peimanente del ‘FPAS”, ge aplicard fo dispuesto en el Tiulg iy, Capitulo 1, Clausula
1 .

b} No estara aleanzado por los baneficios del Escalafén Unica Funcional y Maévil {Titulo
1, Capiiule 1) &l perspnal U 58 detally g contiruacia, sin peruicios de gue 3 los
finas e las festantes disposicicnas de este Convenin Colective de Trabajo sean

referenciados s un encuadramiento en 3 griilz de dicha Escalaion Urnico, Funcional y
Ml :

El Personal Temporario; definase sama tzl al contratado por e “EPAS" pera la
gjecucion da tareas de caracter temporario, evenival o estacional que no puedan ser

raalizadas por s personal permanente. Sy modalidad de contratacian serd definida
eportunamente por f "EPAST. :

El Parsonal Ingresante que 3 partic de 1a vigencia de. €sie Comvenio Coleciivo de
Trabajo se ircorpore a! "EPAS® gin cumplimentar con el Regimean de Cencursos,
tendra igual fratamionto que &l personaf temporario. :

Pars ambos easos |a ClAC referenciara al hersonal temporario yio ingrasante af nivel y

grupamients sequn corresponda, para su posteriar alsvacicn ¥ tratamienio por gf
Uirectorie det "EPAS",

1).-2.5.- Vigencia.

El presente Convenis Colective de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro {24
meses contados & partir da Ja fechs de homolagacian.

Comisién Megociadora tepers constituirse a pedido de Sudlguiera de igs Partes, [En
Taso de o concretarse e5ta reunion, podrg recurrirse z lg Subsecretaria ge Trabajo de
la Provingia de Neuquen requivienda suintervancion para constitir la Paritaria.

Vencido el término ge este Gonvenig Colectivg da Trabajo sin haberse alcanzade
chre

acuerdos & SU centinuidad ¢ Fenovacion, subsistiran integramente sus clausulas
hasta que entre aq vigencia una riayy Convencign,

CAPITULC 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPEC?FICAS

13.-3.1. Principios Generales aplicahles alas Comisiones normadas en este Titulo

a) Las Comistones asfaran integradas Ror dos pares: "Log feprescntantes designado
por el Directorie del EPAS" vy "Log Sindicatos" conforme g [o establecido pora Ley
N° 1574 Las Comisiones estardn conformadas po- sejs iﬁj iembros Titulares, tre

(3} dzsignados por &f Directorio del “E.P.AS" y 8 {3} T dssigngdos por |,
/
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Sindicatos”, estng fimos confarme g Jo establecids por |5 Ley of Colvancie
Colectivas dg Trabajo vigente. En fodos tos casos Iss partes ISeaky acap? tog
comespondisntes suplentes. : ’
bl Los miembros ge las Comisiones Seran empleados fue presten serviciog efeclivos
e 'Ll EPAST. .

¢} los Dictdmenes yio Recomerrdae.’ones de las Comisiones seién elevados g
Directario, of que le dara orden de Prefacion para sy fratamiente.

d) Las Comisionss dictaran sie Propias rormas de organizacion ¥ funcionamignig
interng, garantizando no afectar la Aormal prestacion del Bervicio, pudiendo eaca parie
tegranie gs (3 Comisién recurrir 5 la opinidn de Parsonal espacializado en [a materig
Gue se frate,

el los Dictamenes via recomendacionas de las Comisignes tendran Saracter no
vinculante, :

f) Las Comisinnes tendidn i asienfo Permanante en I seds cemdral dal "Epag”
pudianda traclagarze 4 cuaigirer dependencia del ergamismg FaEla 8 Correcte
funcicnamiento,

9} Dentro de tag tre'nta {(30) dias de homologads «f présente Comvenin Coleotivg de

f} Las Comisionas dantro de sus esteras de cornpetensia, podran afectugr sugersncias
al Directaric PErE Un mejor sumaimienic electivo de ias Cisposiciones de egte
Convenio Coleclive de Trabajo, :

1).-3.2.. Comisien de Interpretagion ¥ Aplicacisn d-e! Convenie Colectiva o
Trabajo {Clac)

0.-3.2.1- Competoncia

a} nterpretacicn oon zlcance ganers) de este Convanio Calestivo ge Trabgjo, a pedide
de cualquiers de a3 partes. ' :

b} thtervenir en 08 siguientes Casos;

1. En diferendos de intereses de raturalaza tolectvg, a pedido da cuzalglicra da lag
partes. ’

2. En Controversias individuales (o Sectorialas) criginadas en ig apficacion de este

Convenig Colective de Trabajo v que ce is Someizan voluntariamente, Para lograr sy
advenimianto ogn 2auilibrio y justicia, A 23108 efactos podra designar madiadoras “ad-

nog".
n
Lo s <} Participar en e Regimen de ingresos, Ascenses y Promocionas Escalafonariys,
v T _ _ -

T ER d) Analizar ¥ proporer |a ficacishes gue estimen nacesarigs 2 este Comvenio
Cotectiva de - jo. Laj #0N prevista en g inciso a) no excluye ni auszende e
teracho de | : iniciar as acllaciones previstag enlos artiouios 150 a8 oen

(,._, el articulo 10 y i3 WP 1074 ¥ sU modiflcatariag, : /}/

i
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CAPITULO 4 COMISIONES MIXTAS PERMANENTES_

- 4.1.- Comisisn de Seguridad, Higiens y Salug Qcupacional

-41449.- Competencia

a) Aslalir a los niveles de Londuezion, brindandg teda informacion que se le reguierg o

estime conveniente aportar sobra Seguridad, Higienay Salud Ocupacionat,

s Elaberar 13 Planificacion anual {programas ¥ acciones) de Seguridad, Higiene y

Sakud Ocupaciongl,

¢) Verificar log procedimients ganerales ¥ operatvos a implementar eh gl Sistema

dl Realizar confroles de la implamentacisn dei Bistema, sus Planes anuates,

Programas, procadimientos ¥ acciones corractivas verificandn e cumplimients de toda

la normative vigents, incluido Jo dispuesto en el presente Corvenio Colectivo de

Trabajo sobre osta materiz. _

e} Informay aj 4req entargada de I Seguridad, Higiens y Salud Ocupaciora! sobre fas

djsconformidades: cohdiciones riesgosas Y acciones inseguas de trabalo delactadas

8 oz controles realizados, proponienda acciones tarrectivas para su scluciap,

f} Conformar e proceso de election de |a Intumantaria de trabaje v equipos de

proteceidn personal ¥ coleclivos; controlar I calidad v la aplitud de esos bienes, an I3

instancia de aprobacisn de la compra ¥ al mormenta de sy recencion,

@) Presentar obligatoriamente informes da ¢ada Intervencién a ios niveles de

GONAUCSIAn y un informe anual que comprenda todas las actuacionas,

I} 4.2.- Comisién de CapacHacién

H.-4.2.1.- Competencia

A} Asistir a los niveles de conduccicn, brindarido toda informacisn que se le requier
7 eslime conveniants aportar soore Capacitacion,

BY Zlaborar a Planificacion anual de Capacitacion, .

o} Verificar of disefio ¥ 1a planificacisn de cada uno de los cursos.

d} Realizer contrales de la implementacien ¥ de las acsignas Coirectivas referidas 5 19
planificacion yra gjecucidn da log CUrsgs, .

8] informar sobre [as discanformidades a) Fian anual de Capacitacién Yo Cursos
tetactadas en los conircles realizados, praportenda acciones correctivas para sy
selitcidn, :

f} Presantar obiigatoriaments informes de cada iMtervencion a log hivales de
£onduLaion ¥ un informe arual que comprends todas las actUaciones.

- 4.3.- THbunal de Evaluacion da Concutsos y Desempedia Laboral -

).-4.3.1.- Constitucion det Tribunal, integracidn !

A partir de Ia vigencia del presente Convenio Colective da Trabaje, se constituirs un ;EjT

Tribimal de Evaluacion de Concursos v Desemperic Labora, ntegrado por dos Parles,
el "EFAS" v "Log Sindicatos' Fsiara genformads por tres (3) miembrog titutares: dos
(2) designados poret "ZPAS" y ing (1} por "Log Sindicatos”, este itimg dasignado gor
e Sindicato gue poses Iz MEYOr representacion en o) Ente, En todos los Casos lag
partes hombrarsn sus correspondientes suplentes,

" ))
Sus recomendaciones ¥ opinicnes no tendrdn cars Ier vinculdrie, pudiende s X
emitidas an formg Senjuita v por cada una de lag Parijj tite rants?is ded Tribunal. : gh')
I i v - : i
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El Tribunat dictara 5Us propfas normas de organizacion y funcionarmients g

Todos los gastos que demsnde =f funcionamiento dal Tvibunal seran ole}
"ERPAST :

1).-4.3.2. Compatencia.

Serd competencia de este Tribynal:

a} En materia de Coneursos:

- Verificar o cumplimiento de lag condiciones v requerimiontos de Ios Consurses
sUBervisandn que fodos los procesas s8an administrado_s eficgz v transpareniemente.
- Arbitrar y resolver |as ohservaciones o impugnaciones presentadas.

- Analizar y svalisr {aplicando {3 respectiva mauiz) Jos atributos de cada Participamte
bara ‘ograr una calificacion conjLnta que permita g saleccion final,

- Realizar para e Directotio ef iMorme final ge lode i aciuada, fundamentads y
avatado por el Froceso decumeartada,

- Publicar v realizar las debidas comunicacionss de 128 dacisionas atoptadas en g
marco del Concu-se, .

b} En materia do Evaluation de Desempetio Laberal: :

- Verfficar el cumplintianto de las condicionss Y requerimientos de Jag Evaluacionss de
Desempefio, de Idoneidad v Empirisme. :

- Controlar que todos los PrOCRS0S sean administrados eficaz 1ransparentemenle, y
Yue se reaficen |as dehigay comunicaciones.

- Atilrar v resolver lag observacionas o impgnaciones pl‘esenzadas,

- Efectuar las chservacionss gque estimara necesaras sobre (as evaluaciones
realizadas, :

- Presentar al Dirscterio el comespondients Informe final del procesa de las
evaluagiones ofectyadas. )

1).- 4.3.2.- Situacion especial

5i zlguno de log mismbros del Tribunal tindera interés o refazioa particular con el
Concursg, o bien, grade de pargmeasco can Alguno de |os postufantes, deberg
deelararlo v excusarse de integrar el Cuerpo en sualquiers de ios estadios daf
_Concurso. £l cual sera Feempiazado por el suplents, oporunamenie designado
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CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABbRAwI,__E'g/
CAPITULO 1{: INGRESOS, REGIMEN DE CONCURSQS, ESTABILIDAD
1)-1.1.- Ingresos '
Serdn de aplicacién Ias normas det EPCAPP gon |ag adecuaciones, disposiciones
complemeniarias y Ragimen de Coneursos pars ingrescs de Personat establecidos en
este Caplhiag. ’
Siel Irgreso estuviera rélacionado can Cargos de Conduceian, sc aplicard en forma
cormplementaria e integrada lo establecids por ef respectivo Régimen de Concursas
previsio en Titulo I, Capitulo 5 de 23te Convenio Colectivo de Trabajo.

a; Adecuaciones ¥ narmas complementarias al articulg 3¢ del EPCAPP,

Para gue se pueda producir us Ingresc os candicion basica la existencia Lrevia de ja
vacarte, de ia planta funciona! del personal def ente.

Los postulantes / ingresanies dehen cumplir en forma taxativa y obligatoria ios
requerimientas del cormespondiente nivel de Encuadre déi Escalatan,

Eir forma excepcional, cuands se produzcs el fallecimisnto de up trabajador, su
COnYUGE O uno de sus Kjos mayores de dieciocho {18) afics o en su aefecto la
persona que vivio en pablico coreubinate durante los, Uitimos tres {3; afics, puade
ingresar en famia directa a) "ZPAS” son los mismos bensficios v derechos que si
hubiers ingresado per Concurse. Para eilo oada trabajadar desigirard el beneficiario
mediante la instrumentasién que sera determinada por el Departamento de Regursos
Humanes del “EPAS®, Este beneficio debera ser notficado por o1 'EPAS” a los devudos
derirs de los sesenta (80} dias def fallecimients del trabajader. El derecho para hacer
uso de esta opeion sera de noventa (30} dias desde su nefificacian v el ingreso se
producird er tarea acorde con los estutios ¥ capacitacién dal beneficiario,

En caso de Que el benelficiatio no retna los requisitos de Ia vacante, la misma sers
sometida a consideracion de; RAPE, activando [og respectives corrimientos de Puestos
¥ Aiveles del personal gue COfresaonda. :

b} Adecuaciones ¥ ha'mas complementarias al apticulo 89 del EPCAPP

- No podran ingresar al “EpAS” tas paisonas iubilatias, retiradas, o que se encuentren
comprerdidas en periodos de veda PO retiros voluntarios o cesasiones por las causas
comprendidas en e Arf. 111° dal EPCAPP,

H-1.2.- Régimen de Coneursos de Ingresos
El Régimen de conoursos debera; :

a} Provesr un procedimientn due cumpla Gon lo astabdlenida fegalmante v slipere
teficiencias en materia de normas de administracion de recursos humanns,

B} Asegurar la coberturs e los cargos vacantes ¥ 8J Conicursa, garantizando la
mayor chistividad en la seleccion final, &l mejor resultado sonforme al interés
particular det "EPAS”, adecuada preseleccién e iguatdad de oporunidades parg
los  postulantes, fransparencia v publicidad en toda ¢l desarrolic de fos
CONCUrRGS,

c) Establezer que todo al persenal a ingresar para tareas permanentes o

_/\\

temporarias cuents con igualss garantias quz las establecidas sn o punto
arterior,
i

d} Propiciar un mareo objstive para el trazado.daia ¢arrera lzborai, conterplang

gl adecuado equilibrfo entre 1ad n alf{s necesidades def "Epag” vz
aspiraciones del personal. J : : i ﬁi
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)- 1.3.- Caracterizagisna de Ia Estabilidad

Todo el personal cemprendide e el presente Convenio Colachive de
estabilidad 'zboral en las condiciones establecidas en f2 Canstiucia
Frovincial, eon las siguientes adecuaciones- :

La estabilidad laboral comprende {a estabilidad en el emnplac, en el nivel
escalafonario alcanzado ¥ en la remuneracion hommal, tegular, habituad y
rermanente de diche nivel escalafonario. Bl Defecho z Ia adguisician de |a
Estabilidad se produera cuands se de cumplimiento a Jaz siguientes condiciones:

* La prestacion efectiva de los setvicios durante gf perfode de pruebg, el qua
serd extensivo g sels (5 meses de cumpiimiente de tareas efectivas y
contintas desde su ingreso por concuran &l EPAS. A este efecto se entiende
por mes de servicio sfectivo al periodo en el cual ef trabajador hubiera curriido
con las jornadas correspondientes copforms a iy Naturaleza caracteristica de
SU presiacion, .

»  Ef postulante que haya aprobado sl concurso de ingreso, sers designado con
cardcier proviserio por el periodo ds prueba,

«  En el caso en que durante o) perods de prueba la svaluacion da desempeafic
resuitare  desfavorahie el agents  sera dado de baja, mediante acto
administrative “indads, sin derecho a inderr nizacign algura,

* La acreditacion de idonejdad durante el periodo de prugba a través de g

svaluacién satisfactoria segun 1o informado por: el Tribunal de Evaluacion de
Congursos y Desempefio Laboral. .

Cumpilidos los requisitos establecides en los parrafos antericres, y en tanlo ef EPAS no
etectuara la evaluacidn de desempefio, la autoridad competente ratificara mediante
acto expreso a designacion efectuads, Transcurmidostrainta {30)dias de vencido el
piaze mencionads sin que se diciara o acto ralifcalorie, 'a designacién se considerara
efectuada adquiiéndose ¢ derecho a la estabilidad o pattir del d'a siguiente 2
cumplimicrto del piazo prewvisto, quedando la suteridad competante cbligada a emitir Ig

norma legai respectiva con facha al etectiva inicio do fa tarea v nolificacion formal ai
traba.ador.

La estabilidad no es extansiva at carge o funcian,

1}~ 1.4.- Concurses de Cargos de Conduccion,

Se aplicara lo establecido en el Tiulo il Capitule B, clausula 1, v enel Anexa V.

CAPITULD?Z : JORMADA LABORAL. FRANCGS, FERIADOS

i}.- 2,1.- Jornada laboral.

H}.-2.1.4.- Jormada laboral general.

la Jornada Laboral Generat ge desarrolla de unes a viermes con una duracién de siste
(7) horas diaras y treinta ¥ Cinco horas semanales (35}, salvo las excepciohes

dJrevistas en fa Clausula siguisnta y para los Carges de Contuceidn {Titula 11, Capitulo
5, Clausula 33, 4

). 2.1.2 « Jornadas Laborales Especiales,
Be considerar Jornadas Laborzles Especiales:
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asimiables, los que seran definidos por el "EPAS" en tuncion de las nesesidades del
setvicio, En ta sentido se disefaran fos diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semarnales, 'os gue se oforgardn al finalizar cada Zicls de

El disefio de |os tiagramas dehea Prever que la contidad de dias tradajados
anualmente bajo estos fegimenas sean equivalantes a los reatizados bajo el Regimen
Generai, .

o} Las Cormespondientes a Actividades Criticas yfo Insalubresg de sels (8) horas tharfas
de- duracion, se realizen de lunes a viermas o en semana no calendaria sujetas a
turnos rotativos. ’

Las Aclividades Critings ¥io insalubres seran las determinadas por 12 Subsecretaria de
Trabajc de la Provincia del Meuquén, o en s defacto por ART., organising o
instilucion vompetente, dentro de un Pazo de moventa (90) dias de harmologade ef
rresente Contwenie Colective de Trabajo. '

G} Las organizadas por semana Galendaria, de lunes awvienes, con una duracion de
siefe (7) horas diarias, treinta y cinco semanates (35), organizandose ademds por
diagramn-as de trabiaje por wrros rotalivos alternados cada quince (15} dias {malanay
tarde) y sujetos a guardias pasivas. Eg aplicable al personal de ics seclores de rades,

staiaciones, v sectores asimifables, los que saran definidos por el "EPAS” an funcion
& ias necesidades dal servicio. :

I1}.- 2.1.3.- Horarlo de trabajo

El horario de frabajo serd o que rige para la Administracion Plblica Provinsial,
pudiendoel "ERPAS* Por razones climdticas o especiales  establecer horarios
diferenciades por areasg geograficas y/o sectores \aborales Yo temporadas anuales,

Se sensidera horaro nocturmo ef lapsn comprengido entre las 21.00 horas de un dia y
ias 06.C0 horas dal dia siguients.

En resguarda de Ja salud fisica v mental de los trabajadores, ol “EPAS" respetara el
'apso de doce {12} heras de descansc entre jornadas ¥ reducird at mirimo las foras

extras vy recargos da servicio, s'endo doce {12} horas e! limite maximo de ia jornada
laborat {otat.

N}-2.2.- Horas suplementarias

M- 2.2.1.- Horag axtras,

las horas suplementarias corespondientes a s@Ivicios prestados por @l trabajader
fuera del horaio da Ia Jornada Lahoral (horas axiras) incluidas las realizadas en
Comisidn de Servicios, seran abonudas por of "EpAS® conforme a 1o estableeido en
Titulp Nit, Capitulc 3, Clausula 21,2

Sole poded  disponcrse la realizacion de horas eXiras cuando razohes da
imprascindibles Necesicades de serviciu o requieran, atendiends a un criterio de
estricta gontencién del gasto, no pud'endo exsederse fas sesenta (50} horas exiras
mefistales por trabajador., _

Deberidn egtar fundarientadas por e jzfe diracto y autorizadas por ef Jefe del Aiga o
adtoridad superior, ¥ solo podran ser realizadas an = Sector enr el cual el trabajader
Presta servicios habitusles, salve gue las necesidades de ofrp Sector no pusdar ser
aubierias con los trabajadores empleados an el mismo.

En forma excepcional para el personal gperativo ¥ Unichmante son fa aulorizacian de
Cerente General podra superarse el |imite establecidord {Qk &nta (0) horas extra

- 3 y dg, -
aplicacion « los secores de borrbeo, plartas de tratamients y secinros operativos ™ -
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nensuales por trabajador, pero en ningln caze se podran excedar l%@?ﬁeﬁ?jﬁﬂ)
haoras suplementaias mensuates por rabajador. : e
No proceds o Page de ios servicios oxtras en jos casas de fraceiones in‘erores 4 una

(1} hora; las que se acurnularan en e mes para su pago al completarse horafs
etterals. i

I[}.- 2.2.2.- Horas de viaje

Se considoran horas de viaie las reafizadas por e trabajader con motivo de gy
transporie desde of asiento Aabitual de sus funcionas hastz gl ugar donde deba
realizar sus tareas. Exceplo las ofectuadas en Comision de Servicios.

Serdn abonadas por el "ERAS" conforme & Ic establecido en Titula Ifl, Capituig3,
Clausyla 2.1 b3, Ne comesponders su pago cuando: 3) s reaticen dentro det horario
de la Jomada |_aboral o extendioa; b) cuando la f-accion Noraria no supere tos veinta
{20Y minutes, :

I}- 2.3.« Francos :
Ademas de Ios francos correspondientes a descansos semanales, s trabajadores
tienen derecho a ivs siguientes francos:

8. Los que frabajan bajo of régimen de Jomads Laboral General, cuando
realicen tareas en diag sabades. v domingos, feriadas o fernadas po
taborgles.

- b Los que trabajan bajo &i régimen da semana no calendaria —-turnos rotativos,
cuande realican tareas en sus dias de descanso.

-t Los que trabajan bajo &l régimen de |a sémana ne calendaria —lurnes
rofativos, cuands realicen tareas en sus horarios do descanso

- . Les gue fratajan bajo régiman de samana salendaria organizadas por turnos
de siete {7) horas diarias, freinta v cince (35) semanales, cuando reafcen
wareas en dias sabados v domingos, fariados ¥ Jornadas no laboraies,

- & Se ocorgara un franco nmediato  af Persomal cuando por razones de
emergencia sxtraordinaria, que afecten Jja provision de fos servicies bas.cos

esenciales a la poblacion, deba exceder sy Jornada laboral habitual a fin de
garantizar el descanso diario,

Para generar un (1} dia de franco compensatario, en cualquiera de los cazos indicados
&N (o8 incisos a), b), ¢}y d), el perindo irabajado debera superar {as fres (3! horas.

Los francos deberan ser efestivamente gozados dentro de los treinta {30) dias
vorddos desde el momento de ser generados, exzeplo el aslablecido en el inciso &),

I~ 2.4.- Feriados

Son de aplicacion las feyes nacionates y provinciales, A los frabajadores que por

razahes operativas o de servicio de emergenca trabajen oste dia, se les otorgars un
france compensaicrio.

CAPITULO 2: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES -

Hy- 3.1, Consideracicnes Generalos

San de aplicacion gencral las normas del EPCAPP v legisiacian camplemneniaria, con
as adecuaciones y disposiciones espeniticas establecidas en este Caplulo Los fetstteld
excepzionalzs o zituaciones espagiales ng Sontempladas seran resuelics por e

Directorio.

’
Los Trabajadores comorendides en este Convenia Colectivo de Trah jo gozaran déL

A3
las siguientes licencias con coce de haberss: JZ“ ]
L N
{/Y : | /J{Yf/; -/ gRV liLl.Jﬂlﬂ - s Ao s 'gj
\ | _ Wavary fivnadn > - ) S

4,‘25"




a} Ordinarias

Bescanso anual ¢ vacaciones

by Extraordinariag

Maternidad, Lactancia

Adopcidn

Por cotto tratamienio de ja salld

Por targo tratamiente de fa salud

Por accidents o enfermedad get Fabajador

c} Especialeg

AsUntos Famitiaras

Examenes universtarios, ferciarios ¥ seoundarios

Agistencia a clases ¥ CUrsos practicos

Actividades culturafes, cientfficas y deportivas

Por regresentacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicic oficial
Asuntes Parliculsres ’

Todes los dins que fueran utilizados por el trabajador, an excasc a los acordacios por
el ust de licencias eonfornte & lo dispusske en este: Capitulo, asi ctine ks dias
derivados de 1a falta de presentacion en iempo v forma de |gs tohstancias yo
certificaciones exigidas en este Convenie Colective de Trabajo, seran descontados de
las haberes en la liguidacion siguiente g bien del salde ge dias de ficencias ordinarias
pendientes, a decision del "EPAS™ ’

H).-3.2.- Licencias Ordinariag :

La feencia incluida en esta Cldusuia e con Qoce de haberes y se requiere una
antigiledad de seis (6) moses en e “EPAS rara tener derecho a Iy frigma,

Son de aplicacian general les Disposicionas Comures al Capitulo VI - Lizencias - dal
EPCAPP (articulo 85° & 108° y el articulado S8PECIficD que se detalla 5 Sontinuacian
bara cada une de fog fipas de ficencias. :

i 3.2.1.- Descanso anual o vacaciones .
Son de aplicacion especifica tos adicuics 570 a 60° del EpCaAp ¥ leais'acion

cemplermentaria, son las adecuacionas y disposiciones establecidas en log siguentes
ircisos. .

a)Todo Trabajaror Jozara de fa licencia antial ordinaria Paga por los siguientes
periedos: :

Quince (15) dias habiles clandoe g antigliedad del agshte sea mayor de W
doee (12) meses ¥ o se exceda de diey {10y afios.

{10} zfios, incrementardo en un {1} dia babil 4e antigitedad, hasta Hlegar

Veinte (20) diag habiles cuando Ig artigiadad del agente supere log diaz
alos freinta (303 dias hébies. /;
>

El término de ta licencia anual serd de aruerdo al siguiente cuadro:

 ANTIGUEDAD
Hasta 10 afios

AT




) 14 affos
e—— . 182fios T
16 afios ]
2 danes
17 affus
2 anes
18 afos o
18 aﬁos _
20 afios
N o ]
i _ Mas de 20 afios,

lh-23.2.2. Be la antigiiedad, .

Alos fines del compiio de Ja antiglledad se sumaran los afios de servicios prestados a
13 Adrtinistracion Puslicg Nagional, Provingia| Municipat o en entidades privadas, a
parfir del recanccimients de apories certificando servicies, remunaracionas . efectuade
nor la respeciiva Cafa de Prevision Sogiat,

En caso de que dentro def afio Salendaric, ef agente cumpliera una antiglisdad que
diera derecho a un termine mayeor ds licencia anual, se computard ef Hretno mayor
rara el atorgamierto de fa licancia respacfiva, :

i).- 3.2.3.Dias de viaje.

El presente beneficio sa regiréd de contormidad a la distancia que seguidaments ge
detalla; .

1) 400-1.500 km. 12 toresponderan dos {2) gias de viaje,

2) mas de 1.000 «mn, lg corresponaerdn trag (3) dias de vigje,

Es'e nereficio serd entendida LMo complementario de la lieancia anual ordinariz. Sy
computo, se tormara en dias coitides a continuacian de g MisMa ¥ sa Wikzara ung ()
VEZ por afo ealendario ¥ a los sfectos de sy [ustificacian o trabajador debers
presentar constancia escrita - extendida por autorigad sompetente —cedificando sy
UErManencia an ail desting deciaradg,

.- 3.2.4, Plan anyai ds licencias {eronograma),

B! "CPAS" elaborars ef Plah anual de Licencias, a CUyG sfeclo se consideraran en o
posible |as recesidades de 105 trabajadores. Por medio dg este oTonograma quedaran
filados los turmnes y fechas de su uiilizacian.

Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado ¥ conformado individuaimente
por los interesados, a mas tardar el dia 25 de octsbre de padg afo, efectyado I cual,
'a licencia no podra ser denegada par af "EPAS' o rechazads bor el trabizjador.

13- 3.2.5, Periodos de utilizacion, Prérrogas.

Los periodos de licensias mediaran:

-Enve &l une (1) de hovierbra y el {reinty ¥ uno {31) de marze del afg siguiente;
- Entre el una {1) de fulio y el ireinta Y une (31} de agesto de igual afie,

La licencia por vacaciones podra ser transferida Por ef “EPAS” & otro perindo fuera de]\\

{
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genera vo al afe siguiene, anicaments cuande soncurran circunstancias fundadas sn -‘-.M

rRzones de servicin que hagan impreseindiblg adoptar esa medida, siempre eon

Pic-uerdo del rabajador, £ trabajadar podra soliciar licencia por vacacio;ﬁes en u
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periodo fuera gel general, el que sera ctorgado por el “EPAGH an tanto n??ﬁ‘éﬁl’“é’ﬁ ﬂei\

normal prestas’én def servicip,

.- 3.2.5. Permutas de licencias, Licencias rotativas,

Con Iz autorizacion del "EPAS" se podran permutar licer.ciag siempre que éstas
pertenszean ala misma funcion vio areq de actvidad,

i.as licencias seran concedidas =n forma rotativa, en lo que respecta a pariadcs de
utiizacion, z fin de evitar que frabajadoi/es Ja usufructiie/n todos [os anos en el mismog
mes, perudicandn con ello a ofrofs trobajadorias, :

M.-2270ela interrupcion de 14 licencia POr vacacianas,

La Licancia por Yacacionss podra inferrumpiree en fos siguientes tasos:

a) bor accidenie,

b por enfermedad. :

¢ £Or razones imperiosas del serviciy, debidamente justificada,

£ el caso de tos incisos &) y b} sera de aplicacion in dispuasio en ol antisulg ¥y
B) (Licencia por enformedad o actidenta).

Cuando gl trabajador no hubiera podide ysar su ficencia anval por disposicisn del
"EPAS" fundada N razongs de servicing, tendrg derecho a que &7 &l préximo periado,
8¢ i olorgue la ficencia fedlamentaria con mas lag dias gue Sorrespondan a Ia licancig

No Usada en el afio anteror. N& pedra aplazarse na misma licencia dal trabajador dos
{7 anes Consecutivos.

if).~ 3.2 8. Caducidad de |2 Licencia.

£l Uso de la Licencia caducars a los dos {2) afos desde ‘que se hubierg devergady e
derecho g sy goce. Las ficencias que par cualguier motivo no hayan sido utilizagas &l
54 debiga oportunidad, no sen compensables en dinerg, SXcepto &l memerto de la

extineion del vineylo.

}.- 3.3, Licencias Extracrdinarias _
Todas las ficencias incluidas sn esta Clausula son ¢on gace de haberes v ng se
requiers antigiledad en of "EPAS" para tener dereche a tas mismag,

Son de aplicaciar general las Disposiciones Comunes al Capltulo i - Licencias det
EPCAPP (articulos 85° a 1089 v ol articulade especifico gue se dotalla a confinuacion
Paia cadz uno de los tipos de ficencias, .

1).-3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad, Accitdentes de trabajo " Hr
Y

Son d= aplicacién especifica 1os arioulos g9 & 72° del EFCAPP ¥ lzgislacion e

complementaria, con lag adecuaciones y disposiciones establecidas ep o siquizsnte {

ircisn. :

a) Tratamisnte de la salyd, da targa duracion: Durante of tempe de uso ge asta

foencia (articuto g0 def EPCAPP), Y2 5ed en el periado original & en SU rorroga de

un (1) afo, el abajader peraibirs integramente sug haberes. Duran‘e o primer \
semestre  de este periodo de graca, la Jun Iedica debers determinar, Mmediante /
dictamen wio informe debidamente justificado, si el trakajador dabe, una vez finaiizad

su licencia: 1} ratornar a sus fareas con jornaca normal; 2) retornar g sy tareas og
orrada reducida; 3) readecuacién de tareas; 4} jubitacion por Incapacidad,

b] Accidente de trabajo

p 1
Es de aplicacién |n determinado por |a Ley Nasional N© 34 557 defAccidertes de 1_Q
Trabajo, sus rocificac'ones v normag somplemetarias, i




M.-3,3.2.. Licencia

Sera de aplicacian

Ror Matornicad, Altmentacion y chidado da hijo.

lo dispussio por ks articulos 74 ¥ 75 gel EPCARP, pd} B tey
Provincial N° 2790, sus Mmodificatorias yio normas complemsntariag,

1}.-3.3.3.- Adopeion

Sers de aplicacion

to dispussto POF & Ley Provingigi N® 2790, sus modfficatorias

noeras cornpleriantarias,

H)- 3.4.- Licencias
Todas las licencias i

Especiates
nciuidag en este Capitulo son con gote de habereg,

Son de aplicacién general las Disposicipnas Comunes al Capituio Vi - Licencias
EPCAPP (articulgs pge a 108 v el articulado especifice que se detalls 5 CoOntinuge
Para cada uno de los tipos ge licencias,

[}.-3.4.1.- Asuntos

familiares

vio

da!
idn

Es de aplicacion especiiica ef artioulg 7g0 del CPCAPP y legislacian complementaria,
¢on las adecuaciones ¥ disposicicnas establecidas en los siguientes incisns,

2} Mairirmonin:
Debe ser acordaca
del trabajadorfa, of

b) Nacimiento: sarg
Modificatoriag,

para Ta fecha fijada bor el peticionante, En of caso de las nupe

‘a3

piazo para usuftuctiara ne Podrd exceder (os seig (& meses
desde ¢l matrimonio. Esta licencia es independients de cualquisr otra, pudiendo ser
ctorgada junto con 13 licencia anuai PO vacacicnas,

de aalicacion la Ley Provinciat No 2780, sus tompiemerdarias y/o

c} Fallecimientr: corresponders;

1} Treinta {30) diazs coridog Por deceso de hijo/a. )

2) Quinee (1 <} dias corrides por deceso de consubine/ednyuge.

3) Diez {(10) dias corTidos por decasa de abuglo/a, nadres o nietosa,

4} Cinco {5) dias corridos por de

Et caso de qug af
{(400Km) por astg ¢
acuerdo a ia escalg
presentacion de |3 ¢

ues0 de parientes afines de primer y segunda grado.

trabajader deba desplazarse 4 mas de cuatracientos kifdmetros

founstanciz, se le otorgara de moda excepeional, dias de vigje

de

establecids an o rresente Convenio Colectivg de Trabajo, confra

elificacion correspondiente,

d) Atencién de Familiar enferme:
Ademés de lo expresade en el articulo Y8 inciso 7 del EPECAPP, que se refigre al
it.do en el hogar, se hard extensiva g famitiares de primer grado

grupo familiar const,

’ Previamsnte denun
N cargas familiares. &
BT T
e

=X T
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sensanguineos no convivientes, Se tonsideraran tales, Aueilos que hayan s

clados por af trabajador, a travas de fa declaracion Jurada
" todcs fos casos, o trabajador comprobarg con certificads madq

fa circunstancia, sin Perjuicio del darecho get "EPAS" de: controlar @ evoluciors
case, & traves de| areg Correspondierts. (Safud Ocupacional).

R).-3.4.2- Examenes universilarios, terciarios y sactndarios

N\/ Desde gl dia de gy i

!"'*k\ tiene felrechﬁ a s
WV%LA&E

ngreso, el persanal incluide eh este Convenio Golectivo de Trap
ar estz dicercia con goce de haberes do haqj‘a treinta {30) o
o

itdo
da
ico
dal

Efl)
ias




Py
W T
\J*\bc\\\ =Py

faborablas anuales, a log Agentas que curger estudios en los estafz‘f&q?fr’ﬁ?’é”?éaﬂ’ﬁ

A
oficiales o incorporados (Nacionares, Provinciales Municipales} para rend}??%éi’étfﬁian

an oe turmoy fijados oficialmente dehiende Pesentar constangia cartificada dal
examen rencido, torgada por la alitaridad de| establecimiento sducacional ressective,

Zste beneficio sarg acoidade en los plazos MAXimes de hastg siele [7) diag
taborables, cada Wz,

i1).- 3.4.3.- Asisfencia a plages ¥ cUrses practicos
Desde e dig de sU ingreso, al personal i ;

tiene derecho 5 Usar permiso a estog fines en log termings ast
del ERPCAPD.

iN.-3.4.4.- Actividages culturales, cientificas ¥ deporiivas
Estan Somprandidas Igg heercias por actividades de cora diracion ¥ de larga
duracion, siendo de  aplicacien especifica e 840 gy EPCAPP y legislacion

Complementaria con lag adecuaciones ¥ disposiciones establecidas &n fos siguientes
meisas, )

Para hacer usg de las mismag, af trabajador debe tener un minime de seis {6) meses
de anligtindad en o "EPAS”. .

&} De cofa duracian

Si el rabajador fueqy comis'chade parg fepresentar a ig Pravincia o a "EPAS" en
actvidades de confenido chiltural, cientifico, suciaf g deportiva, ef
cuand: le permitan Jas necesidades def servicio- pocra autorizar o
seis (6] dias habiles er el afo, consecutivas o efternados. Cuan,
3¢ ejerciera fuera de Ja Provincia, se agregarda los o
Cldusula H-3.2.1.3). En o case de competencias dep

agentes gue cjerzan f unciones de Entrenadores, Directr
¥ Jurados.

"EPAGe siemipra y
Na licenclia de hastg
oo la reprasentacion
as da viaje establecidos on
otivas quedan incluidos log
es Técmicos, Jueces, Arbitras

b) Detarga duracién ‘

Diurante la vigencia det beneficio prevista en ef arliculo 84¢ det EPCAPP, g trazajador
no debersd percibir otrg ingreso por esta representucion, salvo tas Compensaciones por
gastos incurrides. | g percepeian de otra ingreso dejard sin efecin 5 ticencia espacial
&on goce de habores, sin peruicio de |a continvidad de ig misma -3 oriterin el
"EPAS" nagty cinnipletar el perfode acordade, paro sin goce de haheres,

Esta licensia tendrs vigencia hasta que finalice e periods olergado, se produzos ef
supuesto indicado en parrafe anierior o se deje sin electo {a representacion scordada,
fo que se produzes €N primera nstansia. £ trabajador debe rsintegrarse deniro de los
elnce (5) digs Sonidos de finaiizaga Iy licencia por tlaiguisra de lag causalas
sefiaadas. )

EMEPAS" podra ampliar esta licencia &spacial hasta un mé&xme ae dos {2) afcs, a log
trabaiadores - que por probadag razones de intarés snlpresarial en o cometidn a
cumplis - ackien representande al "EpAg” en el paic ¢ en o extarior,

).- 3.4.5.- Asunios particulares '
Eg de aplicacion 1o establecide en articulg B0® del EPCAPP. Esle dereche es extensiva
aguicn done Bangre, por ese dia, cantra presentacicn gel correspond.’en7Cer‘t[ficado.

o




N
CAPITULO 4. LICENCIAS PARA DESEMPERNAR CARGOS ELECTY

OE o
REPRESENTACION PoLiTieA © GREMIAL EN EL GRpEN NACTON
PROVINCIAL © MUNicipaL

M- 4.4,- Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas da) EPCAPP y tegislacisn tomplementaria, con
las adeciraciones ¥ disposiciones especiicas establecitlas an esta Capliuly.

El personal comprendido en este Convenio Colactive de Trabajo, que haya superage

o) Para ocupar Cargos electives en representacién def personat (Ley N 1763)
d) Para desempenar Cargos en 15 planta aolitica dei "EPAR”.

- 4.2.- Para acupar Cargos electivos o de representacisn poiiiica,

50N de apiicacion generaf l25 Disposiciones Comunas al Capitulo v - Licenzias - daj
EPCARP {articuios 85% g 108%) y especllicamante af afticulo 772 ingiso a} det ERCAPP,
¥ legistacidn cornplementarjs.

En los casos gue Ins trabajadores det "EPAS” fayan sido tlecios parg 2CUpar cargos
en Conssjos de Administracisn ¥o Sindicaturas de: Cooperativas de Servigios
Publicos, se ieg concedera jicencig extraordinaria sin gode de haberes, de Cardcier
chiigatorio, desde 18 asuncitn af CHIO ¥ mientrag durs sy mandate, pudiendo
eintegrarse a sy cargo demro de les freinta {30} dfas siguientes al termino de lag
funciones para |as que fug elagide. '

- 4.3.- Para Ocapar Cargos slectivos o de representasion gremiat.

Son da aplicacién general las Disposigionas Comuras al:Capitula v - Licencias - ge
EPCA®P (articyios 857 a 108 Y especificarnonte o articulo 77° ingisoy bl y ¢} def
EPCAPP, iegislacion complementaria con ag adecuacionas y disposiciones
eslalecidas 4 contingacion, :

Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera: aj suekdos, en funcién
del promedio mensual de los sUeldos percibidos por el tratajador en g trimestra
anterior a asumir gl mandalc, con sus cormsgspondientay actualizaciones; b} Salarig
familiar, 2| aplicakla al momerta de gada PEGO0 mehsual, ) Fondn Estimuto, e gue le
corRsponda en gada pericdo mensual conforme a lo deterinado en itdo 1,
Capituls 4 de sste Convenio Coleclivo de Trabac. .

Durante esta gostion, ai trabajador ge 1 acumuiaran v se ie avonaran log porcentaieg
torespondientes g Artighiedad ¥ a Promociones Horizantales, En este (ltimo Casg,

serd automatica al mementg de realizarse la evafuacian Pravista en Ttule 4 Capitulo LK '
1. Clausuia 6.4, .

). 4.4.- Para ocupar Cargos electives &N representacién gag personal {Ley ,r\\r'
Provingial No 1.783) ]

Los fratsjadores que fusran elegidos por el personal dal "EPAS” para desempedar of
- targe como Diractoras en viryg de 1o establecido en ja Ley. Provingial e 1.783, gozan U -

N de licencia por ) tiempo que dure gy gestran. : /

& - Es de aplicacion lo normado on e atliculy 240 dg EPCAPP, con [gs siguientes

Céw;\&\ dizposiciones Complementarfas: :

GPEWEES Las asignaciones gus perciban po- lcs CRIgos para los que fueran electos no podran
Ber in‘eriores g |ag que percihan fog funcionarips fepresentantes del Poder Ejecuti
Provincial para sl mismo nivel jerarquico, Tampoco podran sar inferiores al méxim

nivel salarial provisic para los cargos de conduccion en e presente Convenio Colegtiye

e Trabgjo. \
; H"G“L 3’%7"_ %‘.ﬁ I o
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Se considera suelds mensyal Rabituarl de) trabajador sleclo, of promedi‘é‘:m\éhs
los sueldus percibidos per gf frabajador an of timestre antarior a asumir eﬁ"ﬁér’"f?éto,
0N $US Comrespondientag actifalizaciones, :

Para determinar ia FEMUtEracion mensysf fotal, en cas) de sy apficacion, se adoptars
el procadimients establecico an o sequndo parrafo de g Cl2usula antarigr,

por el Poder E'ecuijve Y Gerente Gengral esté alcanzade Por el presents Cormvenio
Colectivo de Trabajo. .
En e caso de que el suplente eleato desarrolle tareas asistiendo aj Lirectar en
fepresentaciony  da) Personal (en  eercic'o de SUs  funciones), parebira ung
rémuneracion equivalame 2 la del titular ge €arga para of cual fus electo v le serdn
validas las garantias indicadas en &l prasente artisuio.

- 4.5.- Para desempenar Cardos en la planta bolitica del "Epag»

Los frabajadores del “EPAS" que fueran desigrudos por ef Foder Ejecutjyvg para aciuar
coma Vucal, Gerenta General, gozan de licencia per g tiempo que dure sy destién. B
de aplicacion Ja normado en el articule 240 col EPCAPD, saq fas siguiertes
disposiciones Complementarigs:

Las asignaciones que perciban por estog CAII0S No podran ser irfariores aj mayiro
rivel salarial previsto Para 1os cargos de conduccien en o oresente Convenio Calgctivo
de Trabajo, can un treinta por cients (30%} adicionax de RFC en cago de sar
dusignade Presidents dol Direciorio, un veinte por cientg (20%) adizional de RFEC an
€aso de ser designado Director y un quUinice gor cionts (15%) adicional da RFC en cass
de ser designage Gerente General,

8e considera sualda mersual habitual def trabajador designiado, al promedio mensyal
de los sueldos barcibidos por g trabajador en e frimestre antsrior g AsUMir e

Para determinar iz reMUNeracion mensual tofa e tase de sy aplicacion, se adoptars
&l procedimiento establecido en of Thylg I1.4.3,

CAPITULD 5 LICENCIAS sin GOCE DE HABERES

#)- 8.1.- Consideraciongs Generales :

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP v fagislacian complementania, can
fas adecuaciones ¥ disposiciones especificas establacidas en este Capitulo.

Para hacer uso de las ficenciay aUe se detollan g continuacior, g trabafador dehe
tener une antigiledad minima de sais () me=sas en of "EPASE

- Pararealzar actividades CultUrales, cientificas 0 deportivas

- Porrazores particutares
Si durante e periods de licencia Se comprobara [5 desaparicion de ias causales
Invocadas, se dejara sin efecty |4 icencia, debisnde of trabajador eincorporarse a syg
tareas en el tarmino de cinco (5! dias COiTidUs de ser notificade.
Lag licencias sin goce de habereg Paia ocupar cargos electivos o ge fepresentacion
paolitica o gromial, ss rige por lo dispuesto en o Capitilo 4, Clausias 244 deo ests

/
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1‘\/ correspondisntes o [as misiras, estara sujeta al Régi

I}~ 8.2 Licencias Especiales sin goce de haheres ) i Q‘/OJ\
San de aplicacién gengral fas Disposicionas Comunes a1 Capitaio w . dgehcias - del

EPCAPP (articuics #5° a 108 y legistagion tamplementaria con lag adecliaciones ¥
dispositionss estabiecidas en |og siguientss incisos,

}.-5.2.4.- Para tealizar actividades culturales, cientificas 0 deporfivas
Es de aplicacién espacificz el articulo 83° ge EFCApP y disposiciones del "ERAST

M).-5.2.2.- Por As untes particulares especiaies
Es de aplicacisn especifica el aticwo 79° del EPCAPP, Esta licencia se concedsrs

tuanda existan razones de fuetza mayor o graves ssuntos de familia, en Cualquiera de
Ambos casos debidamente comprobados, '

CAPITULD ¢, COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

I)-6.1.- Comisiones de Setvicios. Régimen coimpensatorio

A los efactos establecidos en el articuln 47% inc, by dei EPCCAP, ge denomina
“Comision de Servicing” a la gestion laboral que debe raalizar un ‘rabajador  del
"EPAS &n un lugar diferente 2 de sy asiente de funcionss,

Cuando esa “Comision de Servicics" se reafice auna distancia superior g las cincuenta
{90} Kildmatros de su lugar habiyal ge funcionas, sers de aplicacion ef Régimen
establecida en Ancxo 5L el gue sera reglamentado e implementado por g “EPASE

dentro de log novanta (90 dias de homologada el preserte Convenio Colectivo da
Trabaje. :

ID-6.2.- Traslados det Personal. Indemnizaciones

i).-86.2.1.- Condiciones para el derecha g |3 indemnizacisn
El trabaador incluido &n aste Gonvenio Ceolectivo de Trabaio tiepe dareche a i
Indemnizacion portrasiado prevista en el articulo 472 ine.ay ded ERCAPE, sleinpre que
el desarraigo se produzea por alguna da |as siguisntes causales:
- Por ser designago ganader de un puesto sor Concurss yfo Pramocion, en
ambos casos de cardcter frterng.

- Par ser reubicads poT iniciativa del "EpAS” Dor est'riclas ¥ fundadas razonss de
selvicio,

.- 6.2.2. Determinacion de fa ihdemnizacién
La intemnizagian por traslado estarg conformads por- 1
4 Dos montes brulos del haber menswgl corespondiente al cargo o funcicn de {
destine, incluidas tndos o5 Kems remunerativos excento iq COMEensacion por 1

8] EI valor del Pasaje por transporte errestre, entre origen y destino, are el
trabajadar y su Grupa cohabiante,

cr Elvalor promedic en paza de una mudanzg tivo entre ef lugar ge origen y af de
desting,

4 Circo (5) d'as habiles ds licencia pur trasiads para la retbicacién de sy Grupo
‘amifiar, a soficityd dal trabajador,

) €3, Provision de Vivienda .
La pravisicn de vivienda por parte del "EPAS" v o gagtos Wensuales ds los servicios
4 Pr'ovi% de Vivienda

!
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establecida por e ‘EPAS conforme tas Paulas incorporadas an el Aqk"f-'agfi“ﬂ-qﬁi;,.f&:nia '

parte de este Converia Coleciivo de Trabajo.
CAPITULD 7. CONDICICNES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

H)-7.1.- Higlene Yy Seguridad

El "EPAS® PEcpeaderda &' desarrplln ¥ manterimientc do Condiciones ¥y Medio
Amkiente de Trabaio tendientes & Ia Prevencion de todo hecho o cifcunstancia gus
pueda afectar In salyg fisica vio menial de 105 trabajadores.

Para allo impiementars un Sistemna integrado e Seguridad e Higiene y debera proveer
los medios & instayrar tas procedimientes ¥ farmas de ascion eficaces, especiaiments
&1 o relativa;

A fa instalacion ¥ equlpamiento de log edificios v lugares de frabajo para Srindar
condiciones ambiantales ¥ santarias adecuadas, :

A3 colocacion ¥ Mantenimiento de fesguardos ¥ protecciones de PErsonas y
maguinarias.

Ala eoiccacion ¥ martenimiento da loe Bqiipos de profeccion personal.

Ada preveneisn (¥ proteccion) contra resgos v accidentes de frabaje.

Ala brevencion, proteccidn ¥ atenuacién de lag condisionas de irabajo en 1o referenie
a las tareas consideradas criticas y/o insalubres,

Ala prevancian [y proteccién) cortrs tiesgos de incendio,

A las cperacisnes ¥ atodeos de trabaio.

Por su parte, Ins trabajadores estan obligados a cumplir fas Normas ¥ Procadimientog
te Seguridad y con fas fetomendaciones que se |e formulen referenies o las
obligaciones de Usa, conservaciar ¥ cuidados del equipo de pratescion personal, asi
coma de |as maquinariag ¥ equipas, las Cperationes v jog procesos de trabajs. De
iguat mada asumen la responsabilidad de cutar los avisos y carefes que indiguen
madicas de Higieng ¥ Beguridad, observando sus proscrincionas,

1}~ 7.2 Agua Potable. instalaciones sanitarias,
Et"EFPAS™ asegurara el sumirisire de adua potable, apta para el CORSUMGS humang, en

contenienda tabletas de dextrosa v sal. .
Asimismo oroveera, en [os buntos de cencentracian ‘del peErsonal, insfaiaciones
sanitarias adecyncag ¥ con venti'ac'dn, en cantigag suficiente v en lugares apropiados,
20N piso ¥ superficie de fagi fimpiasa, ;
Sera responsaciidad del "EPAS" &l manienimiento de todas las instafaciones en
Cordiciones satisfactarias de higiena ¥ utllizacian, En forma general la limpiaza v
desinfeccian se afactuara diariamerte, procuranda que a limpfera en aran escaly se
hagy fuerg de las heras normales de labar. :

il)- 7.3« Transports del Persanal

Para ol traslado de log trabujadores a [os lugares de rabajo alejados de lgs bases
Cherativas, gl ‘EPAS proveerd el transporte terrestra {propio, confratado o colsctivg)
hasta y dsade los frentas de trabajo, tomando como lugares de origan ¥ desting fas

bases operalivas, A traves del Directoria se deflinicdn. las bases oparativas yia
fecorridos a resalizar,

Las unidades de transporte a utilizarse dele-an #5iar en perfecto estado Mmecanico v
ser conducidos vor personal habiltada y adecuadamente capacitada en fecnicas de

conduccitr defensiva, Deberan asegurarse fos recaudos do segdfidad) higisne y—
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corfort de fog trabajadores transportados, conforme 3 s exig '-n‘é‘ras.———dé
reglamentaciones vigentes ¢n el orden hacional. provineial Y municipal, o

Cuando existan frentes de frabaio a los cuales RO pueda accederse con 08 vehiculos
de transporte hebituales, of EPAS provesrg los medios de fransporte adecuados

corforne a jgs exigancias de {as reglamentaciones vigentes en of orden nacional,
provingial y municipal

a ia funcion de cada trabajador, ias que deberan confeccionarse cor materiales de
busna calidag ¥ de acuerdo =an |as condiciones chmaticas de las distintas zonas,
siendo ef uso de fas mismags de caracter personal y ohligatorio,

La provisidn de estos elementos se ajustarg g {08 siglientag principios:

- La cantidad, calidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales da las ropa
de trabajo, da veostir, calzado v equipos ce Proteccion a adquirir, se ajUstaran a
diagramas y pericdicidad de entrega determinados en base a necesidades da
cada érea’sector, §in perjuicio de |5 gestién gus Coreesponda al dres da
Reanscs hlmaties, debers tener corformidad del Comitée da Seguridad,
Higiene v Salug Qcupacioral, ’

- la enkega do fopa de trabajp se efectuard en log meses de Marzo ¥
Septieribre de cada afio, salvo €N '2$ excepriohes que establerca necesariag
ese Camité, El acto de entrega se efectuars en presencia del delgado drermjal -
def sacior involuerado. .

- Laropade trabajo no sera devuelta por los trabajadoras.

- L= ropa provists por ol "EPAS” soio podra llevar come flentificacion axteriar
uUna sigla bordada estampada en of frerta con las inciales cor g logae v ias
Sighas del "ERAS®,

- Ei cuidads ¥ avado de g ropa de trabajo estarg a.rargo del porsonal que dieba
utifizarla, ‘

- En les sectores an los cuales se trabaje con riesgo de comaminacién
bickbgicos, ef "FpAg” debers contur aon lavaderog yio piletones pars e lavado
v Jdesinfeccidn da ia indurmentaria utilizaga :

- Los trabajadores tendrén la obligacion de ysar durante su jornada de lrabajo Ia
rapa sumiristrada por ef "ERAS” 3 _ .
Er caso de que antes dal vencimianto del plazo de S0, alguna ropa, calzado o il it r
elements de vroteccisn 5& detericrara, el "EpPAS? evaluard la repasicidn por X
datarioro, deb.endo ef Personal entregar slemento dafiado,

- Cuande Ia entrega que se realice no Cubiiera las necesidades reales del
trabajador, ésle podra raciamar ante ol Area de Recursos Humanes a fin de
que ge le brinde ta canlidad adicional necesaria.

\ Si ol "EPAS” no brindara [a incumentariz ¥ eqUipos de proteccion adecuados
x& z conforme g to establecidn, al trabajador fuedars eximido de cumplir ia tareg,

oot - Todo & personal sers provisto de la necesaria indymentaria de trabajo, desde
@C}'\EP**S et momento dal inicio de los Uabsjos,

U)-7.5.- Situaciones especiaies ' - \ :

Los casos ho previstos en este articulado asi coma [as cuntroversjas que pudiarg

sUsGitarse serdn resyslios enal Comite da Beguridad, Higiene v Salyg Upacicnal. / %JJ
| a
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1} 7.6 - Desarrollo Planificad N IO
La provision de ropa de frabajo y elementos de Proteccin persongl previgt Eheaste
capitulo  debers Ser considersde  rubrg saricipative e g Prestpyesto de -
funcieaamiente que conforme ef “Epag

CAPITULG 3 CAPACITACION

li}- 8.1.- Sisterna de Capacitacign Confinua {s.ce)

A partir de 15 homrologacisn el Presente Convenio Celactive de Trabajg, e ‘ERPAG"
C1alorard un Sisteins de Caparitacisn Cortinua {5.C.C) para brindar cavaciiacion
fernanente g ius trabajadores, of que seguira ias pautas cstaplecidas 5 conlinuacisn,
Ei5.C.C sera yn Sistemna e Deteceion de Necesidades, Flanificacion da las Acciones
¥ Gestién, organizado baio el concepto de Mejora Continua,

El"EPAS" provesrsd de los medios feCesarios para e desarrolle de aste Sistema ¥ Sls
Planeg anuges,

li}- 8.2.- Objetivos del 8.C.C,

Formar y pefoccionar af peragnal &N una cuflurg de gestion ampresarial » loz efectos
de construir una smpresa de servicio modelg B 5U tipo de activigag

Satistacer [ag necesidades regfes existentes ge tabacitacién del personal

Cotar af persenal de g capacitacion adecuada al puesto ge frabajo yo funcien
Preparar al personal para el desarrollo de 32U carera laborg)

Brindar al personai la capacitacicn Farael ancoso a jos Cargos de conduecién
Acreditar saberesg ¥ habiidades dal persanal

Meforar 1a sequridad, productividad ¥ calidad de desempefa

- 8.3.- Crganizacion y estructurs general del §.¢.c.
El S.¢.C estara astruciurade por Areas de Capacitacién:cons{ruidas scbre traveetos
modulares, que g sy VEZ daliven an acciones ga transferancia de ios CONoGCimiantos

evaliables en gada buesto de trabaio,
En ese marco ze astrusturarar:

& Arens de Capacttacicn: Detinen e parg qué de; aprendizy e, convirtiéndose en
areas de cumpetencias, Semalan 1as capacidades Profesionales a desarrchar ¥ ios -
principales fesultades esperacdos det trabajo de JQUIBNSS pasan bor las aulas y pg /‘|
entrenarientos. Deben atar de adecuarse a ta division racionaj del trabajo v de lag (
distintas incmbencias que constituven |z organizacion, i

b)) Modutos de Capacitacion: Definen g qué de aprendizaje. Qué saberes sa
necasitan para ef dezarrollo de lag habilidades, aptitudes y actitug‘es GUe se reqitisran

&n una furnicion, competencia o frabajo determingdg, Para cada Arag e Capagitacion
F‘\\ i existe un namero determinade dg Modulos, que eoncatsnades segon diferanteg
5\5‘“ trayactos posibles corforman un hils conductor dentrg yfuera de cada Area, Fsty
C@“J;{T metodologia esiryctyral es la que e otorga consistenciy Y caneclividad al 8.0.00 ¥ es

Trew E.":'k‘; la gue permitirgd conatyuir las bases curriculares da ung futura Carrera Labaral para los
TeCUrses humanos de Ig ampresa,

i o} Cwees de Capacitacion: Definen o come da aprendizaje. £r nua medalidad ge
i I ‘/ desarofaran a8 acciones que  sostendran [g transferencia ge Sgnosimiento ¥
% desatrollo de habilidades refacionadas con “la formacion ¥ actLiaIi?aciér;Zaam al puest




de frabaje”. Sen I3 ‘pussta en practica” del Pian de Capaci
s incluyen sumo Cursos o actividades Gapacitadoras Jg,
ent'enamientas dirigidos a Cumplir 2on objetivag especificos
Capacitacion, '

i
of

d} Piag anual de Capacitagien, Define af co junto de Cursgg a dictarsa anualmenie,

ordenados sistematicamen's por Arcas y Mo os

H)-8.4.- Roles ¥ responsabllidades de i0s actores inervinientes en el 8.C.¢C,

Todas |as acciones y braceses del 5.¢. estaran Suslenfadnz an procesas

descentralizagos e responsailicades, de madg Jdue el dasarollg ¥ capactacion dpy
hi

FeCL¥so humanc seg respensabilidad ge |os distintos riveles de conduction det
"EPAS".

En ese mareg se deben dentificar fas siguientes responszbilidades centralag:
al Poiffica de Capacitacion: Directorio :

& Planeamiamo de a Capacitacion: Recursos Humanos ¥ Gerencias

L) Planificacién de 'as Aciividadss ga Capacitacicn: Gerencia de Recursos Humanos
4 implementacicn da ia Capacitacidn: Area ge Capacitacion ~RR. Hp.

) Verficacion Centrot y Aceiones Correctivas: Gerencia de Recursos Humanos

7 Comirnl de Bestisn: Gerengia de Admirdstracien

9) Revisidn por |a Dreccidn: Direciorio

Ef Comité de Capacitasion participa de fas ACCIONES previstas en log fricisos o) v €} con
i#s atrivtciones asignadasg, .

13- 8.5.. Fondo de Capacitasion
Se habilitara un fondo para affontar el Plan e Capacitacion Continua de jos

Trabajadores tiel “EPAS", an log termings que expresa el Tifylg i1, Capitulo 4,
Cliusuta 5. .

e depers garzhlizar a cada trabajador al menos un curso de Capacitacian una vez af
ano,

I} - 8.6 — Desarrollo Planificado

Bl Fondo ds Capacitacion serd anuslments Sonsiderado rupro partieipative en g ;
presupuests e funGionamionty due conforms el "Epsgy )

CAPITULD 9. SERVICIOS MEDICOS ¥ ASISTENCIALES.
)-81.- Req Médico - Asistencial .
EL "EPAS desarroliard ¥ pondra en practiza ung Fed Madico = Asistencial, dentrg del
Area de Seguridad, Higiene y Salug OCcupacional, con el objetivo de disponer ga |g
organfzacir‘mnecesaria fara brindar yna adecuady RIEVENCIGn, controf ¥ seguimienio
\ de la salud ey trabajador an cumplimients de [as normas legales gue rigen [a materig
?’cg__f w y ge [ag disposisisnes ¥ procedimientos de un Sistema intagrado.
e Tendra al frente 5 un Medico especialists &n Medicina laboral, con I3 asistencia de yn

N equipo de profesionales, g Panta o contratados ad hoo mediante locagion de
Serviting, i
Se asegura-s ef SeTvitio de AmbUlanciale convenigntemente equipadas parg apouyo ene \]\7 P
It operaciones de alto H0sgo o para el traslado de los accilentadnas g |gg Centros de Iy

o
H atencién medica, & Jervicio podra ser Eropio, ds la A R.T., daf Sistema gk Salya de la \V d s \ |
[ Provincia, o en 50 defecto, contratado a terceros. : ’
.*L;ga[\
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BN primer jugar asignar al babajador funciones dentrs dal misma

e,
El"Epag” dispondrs de Botiquines: aj de primeros auxilos, en lugares {ik ,‘;.s,;_me‘g__-y
de f3cd acceso, tetados dz elementos que Fermitan la atencign iNMmedista an caso de-
acoidenies; by de emergencia, individual Para (as cuadnfas méviles, E instrumentaj .
los medicamantos que deberan cortaner dichos Boliguines sergn determinadcs por el -
Area da Seguridad, Higiene v Salud Ocupacional  daf "EPAS" de acuerdo con |a
Faturaleza del lugar de trabajo v de las tareas a realizar.

M-8.2- Fondo Social

El "Epag” tonstiivira y adininistrars g Fondo Saocigl testinade g |y atzncion de

SMmergencias médicas del ferscnal o da sy grupo familiar, que no Bean cublertas por 1a
Obra Social), :

N2 generarsn intar=ses parg e trabajador y jas condiciones de esos apories, plaros
de devolucion y demds furmalidanies, SETAN reglamentados por el "EPAST,
Ef Comite de Sequridad, Higiens v Salud Tsupacional antuars COmMe veoder ¢ds este
Fondo Social, a fraves de dos (2} represertantes de su seno, Lno Por el "ERAS" y ofrg
por "Los Sindicaics, sste Liktirto designarg por el Sindicato que posea fta mayor
epresentacion en el ‘EPAS",

Ademas de la atercién de siergencias madicas, este fondo podra destinarse a |z
atencion de otras sitiaciones englobadas por g concepto "Fondo Social”. gaslos
Necesarias para afrontar o derivacios de smergencias médicas que no szan cublertas
por fa obra social: 9aslos necesarias parg alontar siiestras que comprametan ia
habitabilidad e 15 vivianda familiar. g otligacion de devalucian de! Fondo Social se
exiingue autornaticamenta cop sl fallasimienta dal titular beneficiario,

}.-9.3.- Do lag 'meapacidades ¥ Discapacidates

{i}.-8.3.1.- Registro de Meapacitados y Discapacitados

£ "ERAS", en su Area ge Seguridad Ealud, Heva-a un Registro Genirgl de
ncapacitados  come consecuencia de actidentes de trabajo y enfermedades
profesionates, gue comprende a ‘odo o Persomal afectady, can resguardo de Ins
nembres de {os aiectados, con ef fin de Peseer ura base ve datgs tendiente a permitic
l& realizacidn de estuding epidemioldgicos ¥ estadisticos,
Esta base ds datos sers conslllada cags vey QUe sea necesane cubrir un presis de
trabaje libre que pueds serio con Pe’s0Nas ¢on capacidad cisminuida,

Asimismo. al "EPAY" creard ei Registre Centra de! Discapacitado, e ef cLa! 5o Hevarg
Ln registro permenents d¢ personus discapacitadag ¥ de lag discapacidadas gie
afectan al personal de 4 empresa, a fin de Permitir monitorear gf cumplimiento de 1a
Ley Nacional de Discapacitadas en fo relative a porcentajes de empleados en esiag
cundiciones de minusvalia.

En este registio ge llevars cuema de Jog disti{os puestos de trabaio pasibles de ser

etupados por personas discaracitadas, sys fequerimiantos ergondmicos v de
tapacitacion.

9.2.2.- Reubicaciones ¥lo readecuacisn de tareas por ineapacidad fisica o mental

La reubicacion des Aersanal incapacitade o discapacitado, ge ajustara a fog siguienies
principias;

'h Cuando ur, trabajador comprendido &N el pressnie Convenig Colective de Trabajo,
»padazca ung Brfermedad rofesional ¢ discapacidad sobrvinients que e permita

SEJUIF prestando sevicios, en caso de que lo ametie, sera feubicado ev sus
funcionss, buscando una adecuacian de tareas de acuerdo a sus capacidades.

Cuando se deba Proceder a fa reubicacisn ¥o readacoacian de tarsas, se crocurarg
; estalflecimianto o/,

M_L%"’—: fhwﬁ




lugar e frabajo; s alj
sucesivamente.

8.3.3.- Evatuagisn de lncapacfdades!discapacidades._Jubiiacién Por incapacidag,
La evaluacin de lag Incapacidades o discapacidades sara realizada por Junta Medica
constitvida en ef ambito gdet Sigterna de Salud de |1y Provingia dal Neuquean, de aclierio
al articulo 3 do a Ley Nacional Ne 2431 ¥ leqisiacion vigente,

CAPITULO 10 SERVICIOS MININOS OBLIGATORIOS

- 10.1,- Consideracionas Generales

El presente Capitulo asta referige & a prestacion de SEIVICIOS mMinimos obligatorios en
€a503 ds Conflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacign f2 Ley Nacional e 25.877, Capltuln 1, artfeulo 24% 13 Ley

Frovinciat e 1.874, affculo 22% Ultimo parrafe, v las disposicionas complementarias
de este Capityto,

M-10.2.- Servicios Minkmos » gatrantizar .

08 Bervicios Minimos Obligatories Cuya prestacion debe garantizarse para evitar I3
interrupcion de "SBIVICIo esencial de agua y sancamienta”, san Jos siguientes:
Operacion ¥ fantenimienio del sistema do agua, incfuido sspecificamenta bembeo,
potabifzacion y rades, .

Operacién y mantenimizie del sisterns tle liquidos cloacales, inciuidg especficamente
redes, bombegs ¥ plantas de fratamicnio,
Control de calidad da agla potabie v efluentos Cloacals, !

if-10.3.- Prestacidn de fos Servicios Minimos
La prestacion de los Servicios Minimos Obligatorios previstos en |g Clausula arterior
e realizard con fa dotacion de personal filada en el Anexo || - que forma parte de este

Ganven'e Colective de Trabajo- en Jas coendiciones v con las obligaciongs estabiccidas
en dicho Anexo,

CAPITULO 11; REGIMEN DISCIPLINARID
- 11.1.- Régimen Disciplinaric

Es de aphcacian lo establecic en af Capitulo Vit dei FPGAPE /
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TTULO - WD
ESCALAFON. REMUNERACIONES N

CAPITULD 1. ESCALAFON UNIGO, FUNCIONAL Y MOV

nn-+1.4.- Categotizacion del personal ;

Los trabajadores del "EPAS" comprendidos an este Convenio Colective ge Trabajo
estarar encuadragos dertra de alguno de log grupamientos v niveles daf Escalafén
Unica, Funcional ¥ Movil que se presenta en este Capitulo |

Para cada caiegoria escalafonaria (Agrupamisnte ¥ Encuadramierto) cofresponde una
FEmineracion tasica de conformicad con la Estuciura Satarial Bésica, que se
presenta en el Gapitulo 2 de este Titulo,

Dicha remuneracion basjcs s@ incrementa con las Bonificaciones v Adicionales que en

cada caso corrasponda al trabajader, conforme a lo establecido en o Capitule 3 de
esle Titulo,

1 1.2.- Definicionas basicas deol Escalafsn
Eslablézcanse las siguientes definiciones béasicas {glosario) referidas al Escalafon
Unico, Funciena! y Movil, of que terdra ia conformacion de una “taplg de doble

Brfrada’ - Agrupamiento ¥ Encuadrarnienta noconoeptos gque se delallar
continuacion,

M-1.21.- agy rupamientoe

Presenta Ia dasificacion (e integragion) por tipo de actividad, Los Agrupamientos se
dentificar por Iat-ag ¥ camprendany:

OF - Operative
Agrupz las actividades relacionadas con ka prestacidan del S&IVICo para las cualag e
§¢ requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, control de calidad,
mantznimients v operacion de las servicios de provisian ds agus potadlag y
saneamientn, v asimilables, Expresamente quedan inchiidas las actividades de
Serenos y chofgres-conductores do maguinarizs y vehiculos,

AD - Administrativo

Agrupa las activigades sdmiristrativas para ios clzles s& requicre titulo secundario,

Incluye asreas administrativas, conables, comerciales: de recirsos humnanes, y
asimilables.

TC - Téerico : Mﬂ
Agrupa  las actividades admfnisfraﬁvas, Gperativas,’ oroyecios, planificacian,
tlareamiento v aspectos tésnicos asctiados, para las cuales se reduiere Tiiclg

Secundario Técnice, Titule Terciario, o Titwo Universitario de carreras da pre-grado de o
MEres de cuatro (4) afos de duracion, todos eflos de validez oficigl, / i

S

PF - Profesional ) { ;
Agrupa  las " actividades adreinisirativas, aperativas, proyectos, planificacion, AV 1/
pansamiento y A8pectos lécnicos asociatos, para las cuales se requiere Titulo

Universitario de validax oficia’ de carreras de grado, de cuato {4} 0 més afes e

duracion, o bien de plares de estudip anteriores que otorguen lgual incumbencia

profesional. %
iB-1.2,2.« Encuadramiento :\‘;\ %:3
Presenta la clasificacion {8 integracion) por funciér, segun niveles de capacitacién yfo\ “357;\6
cochimienio en la tarea ¢ aclivided Se identkifican por ﬁ{.irp‘xf}o -
i | ‘I
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guardan una secusne s entre §f dentro de cada Agrupamierto, sienddy I_\n‘tn’ﬁé no
{1} el de menor nivel, s

Las digtintos niveles integrantes de un Agruparmiento representan ! “Plan de Carrerg”
dentre del mismo, pero no reflejan cquivalsncia o concordancia escalafonaria con
encladres de gtros Agrupamientos.

Las equivalencias salariales S8 presertan en la Estructira Salariaf Basica (Capitulo 2
de este Titule),

I1)-1.2.3.- Grilla deal Esealafén .
Es fa representacian grafica del presente Escatafén Unigo, Funzional y Mavil mediarte

uria tabla de doble antrada {Agrupamicnta v Encuadramiento) en Ja que se identifican
las distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

I}~ 1.3.« Encuadramiento hor Agrupamientos y Niveles

Presenta ia clasificacion y definivién de cada uro de Ios niveles dentre da cada
Agrupamicnto,

Los requerimientos cstablecdos para cads nivel representian loc requisites minimeos
para cada Line rie ellos.

- 1.3.1.- Agrupamiento: OF - Operativo

Nivel 1.Operativo |
Trabalador ¢con estudios primarios completos ¥ conocimientos practicos- operativos
generales, que reatiza lareas da APOYO 0 que na teyuieran habilicdad espetiiica.

Nivet 2. Operativg |

Trabajador con estudics priimarios completes v conocinentos praclicos basicos del
oficia, que realiza fareas que requieren habilided especifica

Nivel 3 Oparative ]
Trabajador con estudios prmariog eomplatos y arnplios conotimientas practicos del
oficic, gua realiza fodas las tareas de un ofico, incluyenda |a interpretacién de planes,

Mive! 4. Operativo 1V )

Trabajador con estudios primanos complcios y s&idos conocimicntos tedrico -
oracticos del oficio, que realiza y coording trabajos de <y especialidad yo area,
solugionando cualguier dicultad relativa 4 13 misma Antigitedad minima de cinca {5}
afios en el ejercicio de la actividad operativa.

Mivel 5. Cperativa v
Trabajadar que retne los requisitos def nivel 4 dz| Agrupamients, con un minimo de
dos (2) afios de anfigiledad en e mismo y de diez {10) afios en gl glercicio de la
actividad cperativa v acreditada Sxperiencia er coordinacicn de personal ¥ tareas en
i\\n Su area espacifica. Fvaluacion de desempefs igual o superior a 73100 nuntes ek o
A u
= =, Nivel 6. Opsarativo V| _
Wl B Trahajador que redine log requisitos del nivel £ daj Agrupamienic, con un minime de
dos (2) afios da antigliedad en el mismo ¥ de doce (12} afios en & ejercicio de |a
actividad operativa con aereditads experiensia en coordinacion te personzl

. Cvaluacion de desempefio igual o superior a 70/108 puntos en ol ulimo pericdo
B i evaluado. :

4
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m-1.3.2.- Agrapamiento: AD - Adrinistrativo

Mivel 1, Administrativo |
T-absjador son estudios  primarios o \
adminisirativas, Yue realiza trabajos de pavo o que no requicran habilidad espasifica.
Nvel 2. Administrativa If

Trabajador con cislo basico secundaria tompleto, edbnocimientos basicos ds los
procedimientos agministralivos ¥y habilidad Para ks epsraciones informaticas
elemantales, que puede realizar todas las fareas de st sector.

Nivet 3. administrativo i)

Trabajador con estudios secundarios completos, Conccimientes  amplios de Jos
procedimientes administratives v  habitidad Para la ‘eperacidn de herramientas
infarmaticas, 4ue puede realizar todas las tareas de su érea,

Nivel 4. Adminstrativo pv

Trabafador eon estudios secundarios aompletos ¥ s6lidos conocimientas e los
procedimientos administrafivos, de fas normas gque rigen la actividad y de los
brogramas informaticos especiicos (incluide uso ¥ eperaciin, que realiza ¥ eoordina
trabajos do su especialidad yio drea, solucionando cualguier dificultad refativa a 1a

Nivel 5. Administrative v

Trabajador que relime los requisites del nivel 4 el Agrupamienio, con un minima de
dos (2} afos de anttaiedad en al mismo Y de diez {10} afios en ol efercicio de Ja
actividad adminfstrativa, Evaluacidn de desemrpefic igual o Stperior & 70/100 puntos
en el Litimo perfodo evaluado,

Nivel 8 . Adrinistrative Vi
Trabajador que retne los requisitos det rivei 5 dal Agrupamiento, con un rinimo de
dos (2) afics de antigliedad en el nysmo ydoce (12} afics en el elercicio de la acfividad

administrativa. Svalbacien de desempefio igual o Superior a 73/100 puntos on e Ultime
rerfodo evaluada,

1i1-1.3.3.- Agrupamiento: TC - Técnico

Nival 1. Tépnico t ’
Trakajador con titlo de Técnico gue cumple - dentro def “EPAS” - la etapa inicial da

suU farmacién, Se incluye en este rivel al trabajador que poses fituig secundario de
eenico de validez oficial,

N'vel 2. Teenico Il

Trabsjador con tituln de Técnico ¥ expetfencia en sy sspecialidad taboral, cop
habilidad parg 1a oneracion de herramientas t5cnicas especificas. Qe incluye en esta
nivel a trabajador que posee Hiulg secundario de Téenica de valider oficial.

Nivel 3. Técnige I

rabajador con thuls de Técnico, con sélida expariencia an el descrmpefio de lareas en
algura de las arens asenciales del "ERASY, Capacitacion acradiiada
¥ amplios conocimientos de tas rerramientas tacricas {incii
temo de las normas v sistemas de gestion relacionadys al “
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Mival 4. Téonice v . L
Trabajador con fitulo Téenice seourdarioTerciat o Universitario, muy é&p&@l@ﬂﬁd
en & desempefc de tareas en alguna de las 4reas esenciales ds "EPAS', Anfigliedad
minima de vince (5) anes en =1 gjercicio de sy tecnicaturs. Capacitacisn acreditada

nonmas y sistemas de gestion relacionados g sy actividad y area.

Evaluacién de Pesemperio igual o superior a 70/100 ruttos, en el dllimo periode
evaittada,

Nivel 8, Taonico v
Trabajador que redne los requisitos del nivel 4 dal Agrupamiento, con un minimo ce
4cs (2) afios de antigliadad en el mismo y de mas de dier (10) afios en e! sjercicio de

8U lecnicatura. Evaluacion do desemnpeno igual o supetior a 79/100 puntos en el Ulimo
pariodo evaluado.

Nivel 8 Técnico Wi
Trabzjador que ratine |os requisitos del nival 5 del Agrupamierio, con un minimo de
dos (2} afios de enfigltadad en al mismo ¥ de 7ds de doge {12} afos en al ajercicio de

S techicatura, Evaliacion de desempenio igual o superier a 707100 puntos sn ef VIHE
refiodo evaluado.

Bj-1.3.4,- Agrupamiento; PF - Profesional

Nivel 1. Profesionat |
Trabajadar con titulo Profesional v poca experiencia on |as tareas tecnicas y

metodalogia propias do la especlalidad. Cumple - dentro de FEPAS” - 1a etapa inicial
de su fornacion.

Nivel 2, Profesiona] )

Trabajador con titwe Profesional y experiencia en su especlalidad faboral, con
habilidad para iz aperasion de herramiontas {éonicas especificas. Conoce las tareas
tecnicas y metodoicdfa propias de |a especiaidad y del secios. Asiste en forma
ocasional al personal menos experimentads. Se requiare cabacidad de conduccion de
proceses v de trarsmision de conssimientos,

Nivel 2. Profesionat 1)) .

Trabajader con titulo Profesional, MUy experimentado en materia de dreas esenciales
de "EPAS". Capacitado en tareas, técnicas y metcdologla nrovias de 1a especialidad y
del &rea. acords con ef nivel profesional y responsabilidades inherertes, Amphos
conocimientos de las harramientas técnicas incluide uso y operacion} asi como de ias
normas v sisternas da gasticr refaciorados 3 su actividag, Asiete al personal menos
experimentado v a otros sectores de ‘EPAS” Se requiera capacidad de condueeivn de
Rracesos. investigacion y planeamisnta.

Nival 4, Prefesional v :

Trabajador con titula Profesional, experto con autoridad probada en materia de dreas
eserciales del "EPAS®. Antigliecad minima de cinco {(5) ®fios en el ejorcicio de sy
profesion, Domina todas las fareas, tecnicas ¥ metedologia da 1 especialidad. Sélidos
tonocimientos de las herramientas téenicas {incluide usg ¥ operacidn), asi comode las
hormas y sisteinas de gestion relacionados a su actividad, Asiste al personalfimonos
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Experimentads v a olras dreas de EPAS. Evaluacion de Desempefio igual o s.p@tery
700G puntes en el Giime perivde evaluadeo, '

Nivel 5. Frofesianal v :

Trabajador cue relne los raquisifos de! nivet 4 def Agrupamienta, con un minime da
dos (2 afios de atigliedad an e misMo, cor acreditada experiencia en coordinacion
de personal ¥ 1areas en sy dres especifica, o tiulp de post grada, Evaluacien de
desempena guat o superior a TH100 puntas er af ultimo perfoda evaluado.

- 1.4.- Grilla del Escalafén

De conformidad g o esiab[ecidp en las Clausulas anteribres, impleméntase en todo al
"EPAS” el prasents Escatafan Unico, Funcional v Mo,

—— ————
E AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTOS - NIVELES |
i ;\D_;— ADMINISTRATIVO h:D'i_—-IEQ ~AD3. ADA - AD5~ ADS
Fm_'  OPERATIVO  OP1-0P2-CP3-0Pr - one ors
I TECNICO ﬂm_’rﬁ%ﬁmﬁﬁm T
. . TECNCO — [BI-TC2-Te3-TCd .

i ___ PROFESIONAL ___ PFI=PF2-PF3. prs- Ej

B,

4
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[1)- 1.5.-Ingresos, Cambio de Agrupamiento, Ascenses-Promociones

Hi}- 1.5.1.- Consideraciones geperales

Las conceptes de Ja piesente Clausula estan referdos exclusivamente a) ambite del
Escalafin Unico, Fancional v Mdvity seran de aplicacion tas normas'del EPCAPE con
&% adecuaciones ¥ disposiciones Compementarias establecidas en esta Capitulo,

- 1.5.2.- Ingresos
Se aplicara lo establecide &n Titwe I, Capitulo 1, Clausulas 1y 2.

liN- 1.5.3.« Plan de Carrera P
Es ia proyecc'én de Ia pramocian escatafonaria Lara los distintos riveles ga urn ]\ J
Agrupamients, dispuestos en la Planla Funcional Necesaria. o EPAS elaborars Ia t (

Planta Funcional MNecesariz om un plaza ng mayor a cierto achenta {180) dias corridos
2 parfir de ia homealogacion del presehte Convenia,

Se entiende por Plania Funcional MNecesarig a la distribucion de personal del ente para E
lavar adslante |as tareas det @rgasismo. Dicha planta debe contener 105 pusstes ¥ .ik"‘
niveles  comespondientes (desde el nivet 7 g 8], de cada agrupamferto que it ‘(

compongan los estamentos de responsabiidades dertro de cada seclor, ademas de la
2sfrugtura de Conduecion, v analizando seqlor par sectar las tareas que se desarrollan.
Los puestos que surjan de confeccionar ia Planta Funejona Necesaria v que pensaren
vacantes, se cubriran mor BONCUrso. fa mismz serg actualizada periedicamente

contemplande incrementos de Personal, por necesidades de servicio, ‘

#i)-1.5.4.- Cambios de Agrupaimiento. Ascensos
a) Adecuaciones ¥ Normas complemertarias al articylo 177 y 18% dal EPCaPR
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Para que se Pueda progucir un camibio de Agrupamiento vio Ascens&;_e&cnn
basica la existencia previa de |g vacante. l*"’ﬁ»:-qﬂ.;,.m =
Cuando las Vacanigs en jos Agriupamientos AT - Administrative ¥ OP - Operativa gs -
CURFAN por personal de plarta, & cumplimients de los requisitos de estudios cursados
Pusde ser subsanade cor el Reconocivienta de {doneidad Empirismo, v una
Lvaluacisn de essmpefio iguat ¢ superior g 804100 puntos en gl Ultimo periado
avallado,

En 108 casos 44e se wubran vacantes an las Agrupamientas To . Técnice y PF .
Profesionai, ef cumplivniento de los reguisitos para cualguiera de fog nivales de
Encuadrariento 5 taxativo y obligatorio.

b} Adecuaciones ¥ Normas comy'ementarias 2 los articuios 19° ¥ 20° det EPCAPR
Para'todos los finas del presenta Convenio Colective de Trabajo, se reatizars a4 cada

trabalador, ung (1) svaluacion de desempatio y ey corespondierte calificacion,
arualmente,

en general, o al nivel e so reguicrs egpacificaments parg  enicuadramientos
superiores.

Si en los dos £2)} Ghimos afas prevics a la fecha de losg Ascensos o Cambios de
Agrusamiento no sg hubiera realizads Evaluacian de Desemperio, e "EPAS" ¢ebers
efectiarla especialmeante para los trakajadores ivoluerados,

1l)- 1.5.5.. Promaciones Horizontalas :

Es iz compensacion salarial gal trabajador por su desemperia en af mismo nivel. Se
mice por tramos (periodos de des afios) y cada tramo representa ef cuatry por ciento
(4%} de! salaria Basigo que le coresponde  al trabajader de acuerde a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definidy en €l Capitulo (I de éste
Tituto. .Se reaiza cada d05 (2) afios en la fecha U= establezoa o) Régimen de
ASLENses ¥y Promociones Escalafonarias.

Los porcentajes alcanzados por caga trabajador sn cada ramo san acuriulativos ¥ de
reconucimiento. inclusive, en 'os cambios de agrupamienis ¥/o ascensos.

Se valotiza al desempeno det trabajadar en funcisn de sy Evaluacion de Desempefia y
sl s misma resultara igual o superior g sesenta (BOM00) puntos, se mocade a
promecionarlo al Tramo siglients.

30 en los dos {2} Qtimos afios pravios a I fecna de fa Promacion no ge hubiera
realizada Fvaluacién de Dessiripafio, a los efectos de iz misma se adeptars upa
califcacion de gesenta (60/100) puntos, o hien 8¢ considerard ia calificacion de la
dttirna Evaivacian disporible - si ia hubjera -, la que resulte mavyar.

}-1.6,- Ragimen de Ascensos y Promaciones Escalafonarias
El Régimen de Ascensos ¥ Promociones Sscatafonarias sera da aplicacidn en of
ambia de esta Convencién Calectiva da Trabajc ¥ tendra coma objeto establecar fos
procedimientos y normas reglamentarias referidas a |a Evaluacién de Desempafio,
Gambios de Agrupamieste, AsLeNSos ¥ Promagiones Horizentales.

La elaboracion de esfe Régimen se realizarg confarme g las Pautas zstablecidas en
Titulo v, Capituls 2, Cliusula 1,

CAPITULO 2 ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
#)- 2,1.- Estructura Saiarial Basica . /
El personat comprendido en este Gonverio Cclectivo de Trabajo percibira una

r#munaracisn bésica conforme a SU Agnipamiento v Ehcuadramientg niro dal
) : 1
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Escalafon Unice, Funcional ¥ Movil, v de acuerdt a la Estructusa Salarial Basica Que L
se presenta a continuacion, .
La remuneracion basica mensial de fa siguiente Escald se incrementa con lus/ -

Bonificacicnes y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajader, canforme :3
lo establecido en ol Capitulo 3 det presente THuls. 5

Calegorias’ Salafiales

Agrupam_ — - —. Z.-_. R ]
“PF Profesio | Pro‘esio | Profesia | Profesio | Prafasio | R !
Ptofesion  nal Nivel|nal Mive! | nal Nive: | nal Nivel | nal Nivel ;

aat v iV Hl 1 i :

Te : Tecnico §Téenico | Téonico |Técnico | Técnico | Técnico

Téanico Mivel VI Nivel V| Nivel IV |Nivel Il | Nivel Il | Nival | :

AD o Administ Administ Acmir_‘uist Administ Adminis? | Administ i
Administr Nivel i |- - HNivel Nivel Il |- .

at Nivel V|1V < Niveill | Nivet |

.gpe . Spe@i: gperat;v ?peﬁri?i: Sperailv 0Operatw i(ageraf
Per v Nivel Vv [ NiveE IlF | Nivet Il | Nivel |
RELACIG

N Z

SALARIA 3,00 2,75 2,56 2,25 2,00 1,75 1,50 1,25 100
L :

'SALARIO

BASICO

N

uras RIS,
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)- 2.2.- Aportes y Gontribucionas
Los aportas y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajn, destinados al Sistema
Previsional y al Sisterra Asistencial, se efectuaran al Instituta de Seguridad Social del
Neuguén {1 5.8.N.). _

A lales efectos, zerd de aplicacion e cstablecide por el Gobiermo Provingial para todo
ol personal de |2 Adminisiracion POblica Pravingal

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Hi} 3.1.- Consideraciones Generales
Las Bonificaciones y Adiconales que se detallan en este Capfitulo seran percibidas por
todo =i personal incluido en este Convenio Colectiva da Trabaje, salvo por aguelos
que estén ocupsndo Cargos de Conduccion, para los cuslas serd de aplicacion lo
establacide en Tituto Il Capiitlo 5. Clausula 2 y ss,

El agrupamiento no es condicionante de |as bonificaciones a parelbir por el frabajador,
$e asignaran en fnzidn a fas caracteristicas del puesto con desempedio de tareas,



I}- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas ' k"i‘;;n }
Se incluyen en asta Clausula todas las rermunetacionas Suplementarias g Salario

Basico que retingn &l carggter de remunerativas ¥ QUs integran |a bage para al Galeulo
de: :

-Zona Destaverable {e inhospita)
-Suelds Anual Complementario .
-Apories ¥ Contribucicnes previsionales y asistenciales.

Hl- 3.2.1.- Horas Supiementarias

Las haras extrag trabajadas fuerg del horario de |4 Jomada Laboral, seran abonadas
por el "ELPAS® de acuerds a lo determinado por ba Ley Provincial N" 2268, articuls 5t
inciso B (o ia qua [a reemplace en a| futro), stends de-apiicacion complemantaria jo
establecido an Tiylo M, Capitulo 2, Clausula 2 1 v Jas stguicntes disposiciones:

Ef va'er de 1a horg normal’ se caloyla dividiendo por ciento cuarenta (140} ef monte
del satario habituz) mensual del trabajador.

Para les casos de tareas critivas vig Insalubres son jornadas laborales de seis {G)
haras diarjas [a division se realiza par ciento vajnte (122} horas,

Se considera salario habitual wmensuat o i femUneracién reguiar, totg ¥ Dermantente
mensual, conforrtada por el Salaric basice mas las Bonifcaciones Remunerativas,
excluidas 1as referidas a extension e horario normaj dz fabar vy 2| Fonda Estimulo,

B valor de ta hora de viafe, determinady canforme a g dispuesio en gf Tiulo 1,
Capitulo 2, Clausyls 2.2, sera igual &l cincuenta por cientg {50%) de 1a "hora hermat
caloulada de acuerde al inciso antaror,

En forma especial se Fguidaran dos (2) horas digrias de viaja, en total borta ida y

vuelta, Unicamente Rara el parspng) que cesempefia’ fabares en los siguientes
asientos:

desde Cutral Co— Paza Huincul a Buena Csperanza

.desde San Ma-tin de o3 Andas a Junin de los Andes y

-desde Centenario a Neuquén, en ambos casos excfusivamente, ara ef personal g
cual "EPAS" e modifics of aslento habitual de funciones.

-desde Neuquén, Cemenario a Mari Menuco :

- desde Cutral Co- Pigzg Huineul a San Isidro-Labrador (Barriales)

M- 3.2.2.. Tirmnos Rotativos.

Los trabajadores Hue presten servicigs bajo sl ragimen establecidg e Titulo ),
Capituln 2, Clausula, 1,2, percibiran UNa cofmpenzacidn por turngs rotativos equivalente
al 15,25% dal basico de la categoria “g"

Hiy-3.2.3.- Trabajos por Turnos.

Los frabajadares que presten servicing bajoe el tagirmen establecido an gf Titulo i1,
Capitulo 2, Clausyla 1.2.0) percibiran Unacompensacion por trabajo por turnos
eduivalente al 13,75% det Salario Bésico de Ia Categoria "k,

1#)- 3.2.4.- Semana Ko Calendaria
Los trabajadores Que prasten zervigigs bajo e régimon. esiablecido en Titule it
Canitulo 2, Clausula 1.2 percitirdn una GOMpansacion par semans Mo calendaria
edulvalente al 13,75% del pasico ce la categoria B _ i
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M- 5.2.5.. Disposiciones comunes Turhes Rotativos ¥ Semana No Ce;f&; M P
Si durante ol mes se produjeran falias gin Causa justificada, se descontars un treints
por cienie (30%) de 'as cempensaciones por Tumos Rotatives ¥ Semana No
Calendaria per ta primerg Ausencia, un sesents POF clamnte {60%) al acumularse dos (2)

S

Las Bonificaciones Bar Turno  Rotative y Semana Nop Calendaria incluyen |a

compensacidn por mayor korario (una horg diariay torrespondients a turnos ce ochg
{8) horas diariag,

ii)- 3.2.6.- Guardias Pasivas

Se considers Guardia Pasivy iz disponibifidad de) trabajador pare 1a prestacion ded
servicio fuera del horarip de sU joraada labgo-al, Las mismas se sumplirdn en fursion
de cronagramas elaboradas per “EPAS® respetande fas nommas dg seguridad, higiene
¥ salud acupacinnal. )

La presemte Bonificacian Sera equivalents af 19, Jal basico de Ia categoria £ -
Conforme a la Escala Salarigi Béasica par dia de Guardia-F—‘asiva, Con un limile maximo
de quinse (15) dias de guardias mensyales per trabajador,

Si duraste su Guardia Pasiva, ef trabajador fuera tonvecado a prestar S20vicio
efactivo, ese tempo trabaiads se liguidara como horas suplemertarias,

li)- 3.2.7.- Seguridad ntensiva (o Tarea Riesgosa )

Los trabajadares sometidos @ trabajos g iy nfemperie, ruido, alturas, fransporte

Pesads, gue estén Bxpuestos en forma habitual a riveles de fiesgo o criticidad, podran

Bercibir una borificacidn equivalznte al veintidés coma eince por cishto (22,5%) de|

wasiao de Ig cateqoria E. :

De acuerds al nivet de exposicitn a l0s faclores de riesgo, se agrupan sn;

Grupe | — Seguridad Intensiva por ALTA EXPOSICION: percibird al cien POr ciento

{103%) de la boenificacicn.

Grupo Il - Seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: percibirg el seterta v sicte

©oma siete por cianip {77.%%) de I honificacian,

Grupo 1.~ Seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percihira &l cincuenta y cinco

por ciente (55%) de |4 bonificacicn. :

L2s tareas criticas, riesgesas o insalubres s& determinaran conforme Jo @stablecico en
. Canitulo

sl Titule Il stendo competencia de fa Comisidn oo Seguridad, Higieng ¥ VW‘J
Saluc pcupacional, analizar of encuadre dentro de los distintos Grapos de aclerdo g k 4}
i
t

n-3.2.8.- Antigliedad
La Benificacian prevista en al artlouln 470 inG. 1} del EPCAPP 8¢ determinarg ¥ 858 -
abonard conforme a lo establecide en Iy Ley Provincial e 2265, articulo 3° {u [a que

i5 reemplace en gl futuro}, debiencg considerarse @l salaria basico de |z categoria A
para la determinacicn del 2,12% previsto en dicha norma legal.

tas circunstancias variables do las actividades dei Exe.
!

g.
I11}- 3.2.9.- Tituio . \
La Banificasion prevista en of artfouic 470 ine. g) del EPCAPP g aplicard conforre g (‘
lo establecide coHnuasian: Y
Jituly Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) ¢ mas afos get | '\x'[\
estucio de tercer nivel: ef treinta por eiento (30%) del Salaric Basico de su categoria, A {;‘
Titulo Universitaria o de estudio superior que demands un minime de fres (3 y menoi/ Q_\ \
de cinen {8) afips de estudio de tercer nivel: of veinte por ciento (20 ”/}/Ael Salarj \{h
' )
ER

Rasico de su categoriz, . ;
- : i ! Th
| ﬁ”—, Zw—] jo=? Hhensde, N

! —_——
— J& 2Ll
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Tiulo Universitario o de estudio superier que demande menes de tres\‘i‘@{agﬁﬁé,\déﬂ S
estudio de tercer nivel, vy Tiulg Tecnico da mival secundaric; e diecicehe pﬁ?‘ﬁgnto
{18%) de! Salario Basico de si; categaria, '
Titule Secundario excluido Tiulo Téonico: & guince. por ciants {15%) del Salaria
Bisico de sy categoria.
Titulos s&eundarios Correspandientes &t ciclg bésico v tiulos o certificadas de
capaciiacicn con plares de esludios ng inferiares 2 tras {(3) afos: e diez por cienio
{10%) del Satario Basico de su calegoria,
Gertificados  ge estudios  post-primarios exfendidos  por oganismos  na
guberramentates, brivados supervisadas oficialmente o inferpacionales, cen duracion
ne inferior a trag (3] afos yic doscientas (200} horas: el siste ¥ madio por crento 17.5%)
el Salaris Basice da sy categeria.
Todo trabajader Que rsalice un cursy de Pest grado, pereibira un adicional a I
bendicacién gor titlo Chtrespondiente al cingo por ciente (5%) del titdo de arado del
trebajacor.
En todos tos ©a30s, se entiende comn categoria la que lo corespunda al trabajadar de

aruardo g sy encuadramients an (g Estructura Salarial Basica definida en el Capitulg 2
de este Thulo,

)

11}-3.2.10.- Bonificacion por Manejo de Fondos

Todo trabajador que Sunpla funciones con manegjo de fongos yio dinero an efective en
las dreas de lasoreria, sueldos ¥ iecaudaciones, percibirg una bonificacion mensual
equivalente al diez BOr siento 10 % det basico de la categorfa £-.

Iual borificacion |a Cotresponderd al ‘rapajador Que maneje “fondes pPermanentas”,
Quads expresamenie exciuido de esta bonificagian 2l mansjo de ‘cajas oricas”,

im-3.2.12, Desempefio o Promeocion Horizantat
Se abenard en funnion de lo establecido en &l Capitulo I, clausuia 5.5, de éste Tiule

[-3.3.- Zona desfavorahle yio inhospita
Hk3.3.1.- Zona Desfavorahble

Sara de aplicacion 1o establecido nor el Gobierng Provincial para todg e personat de 1a I
Administracion Pobics Frovincial, Jq

Hi)-23.3.2.- Adicional Zona Ceografica (inhsds Lita)

Seri de aplficacien lo establecido por e Gobierno Pravinnial Para todo el persona! de | N /‘
Administracidn Plblica Provingial,

i} 3.4.- Adicionales Ng Remunerativos u;)‘&'

Se incluyen e4 esta Cldusitla todos fos adicionaleg suplementarios) a lag
remieraciones gue no integran fa base Para & calecdo de: i -

Zona Desfavorable (& inhdspita) ﬁ P
Sueldo Anual Complemertarig : - .
Aportes y Contribucanas Previsionales y asistenciales, : ' 1"\‘
n}?ﬁ-{;"*i AN ]U
[4)-3.4.1.- Asignaciones Familiares . et ?p“ ;
Seran de aplicagien las leves Nacionales y Provinciales queregulan la materia. \i h
En forma espedial se establece Gue 1 centificacion del Juzgade de Minorig d, Famil \:] “
¥ Derschos daf Nific, sers documantacian suficiente pary el pago de las 3 6{/




W
o

por hijo bajo el tramits de Tutela de Adopcion {seguido de Guarda de Adopél‘t?n*-t‘gﬁél,
articulo 319° de |a ley Magicnal e 24.779)

In-3.4.2.- Compensacion Ror refrigerio. Viandas

"EPAR" abonarg a los trabajaderes en PONCePle de compensacién P refigerio,
equivalente s} 30 9 dp bésico de i categoria E., conforme g Iz Escala Salarigl
Bésica, )

Cuardo al frabajadar recargue sus tareas en excesg de.dos {2) horas o mas fuera de
su hora<lo normatl, e EPAS proveera una Vianda, para sy CONSUMO en el lugar de

trabaje. La m'sma serd adecuada 3 ias hecesidades alimentariag Y & las condicipnes
da trabaj Y ambientalas

- 3.5 Sueldo Anual Complerientario :
Serar de aplicacian lasg leyes Nacionaies ¥ Provinciales que reguian ta materia,

Ul}- 3.6.- Compensacién espoecial por jubilacion
El personal dado de Laja para su acogimiento a s jubiacién ordinaria, percibirs yna
Lompensacion S8pedcial, sugon g siguiente escala:

a) Sl la antigiiedad en "EPAS" fuera moner de veinte {20) anos, la
COMPensacion sery equivalenta a dos (2) remuneracionas mensualos

0} Si la antigliedad en "EPAS” fuera igual o mayor a veinte (20) afios v mMarnpr
da treinta (30) afios, Ja compensacion serz equivaiente 4 gres (3) remureraciones
mensuales :

et Si la anligledad en “CRag fuera de trainia (30) o mas afing, Iz
COMPBensacion sers equivalente a cuatre 4] rerm uneracionas mensuaing,

La antigiiedad se computard ficlavendo log afios de servigio Prestados en apPa
{Administracion Provinglat de AgLia),

El mento total de 2812 compensacion es abonard mensualmente, an forma
Froporcional, durante ef lapso que en cada caso corresponda, vy tendra caracter no
remunerativo ni bonificatie. ‘

La base Para el cilculs de esta Compensacion sera o bromedio mensua’ da la
rermuneracian bruig {excluidos log adicichales no remunerativos) correspordiente a log

tres meses anterioras a lg desvinculacan del trabafador para atogerse g lg jubilacian
ardinaria. .

CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA

18)- 4.1.- Consideracionas Generales

Se ratifica naea of perzonal de "FRAS i Percepeidn det gangnaial FONDO ESTIMULO
AGUA, el que se regha por fo establecido &n el presante Capitulo,

M}-4.2.- Determinacién Mensuyal
& Se caloularg ¥ liquidars Mensudimente sobre 13 base del dasce por cientg (17 %) de 1n
e recaudacion total proveniente de cientes / Usuarios del "EPAZ",
2 A oz sfectos de determinar e} monto del Fondo Estimuig Agua de ecada mes,
UrenEps integraran la recaydagion total:

La recavdacion otal del mes anterine per los servigios prestados con jos ajustes de
MESSS previes, si carrespondiers.

Los infereses, recargos, mullas. reintegro de gastos y conceptos asimilables
percibides comop gdicionales de la obligacion principal del cliente ¢ 1.157#0..

'
o
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. - :
Se considerars recaldacion g Ia cancelacidn fotal g p'czr'cial de fa deuda dgm-%mané'f-f
usuario g Iravés de algunz do las siguientes formas do Page: efeclive, chegues;

valeres negociaples, compensacionss, bisnes, sarvicios U ofrog Conceptos aceptadog
porel"ELas” :

in-4,3.- Beneficiarios

Serd beneficiariy del genancial Fondo Estimule Agua todo sf persongl qus trabaje
efectivamenic ¥ en relacién de depencencia en el "EPAS", con prescindencia de su
siteasion de revistg,

Especificamente, siempre que se cumplimenten (as condiciones basicas del parrafo
anterior, queds incorporade coma beneficiario del Fondo & personal defallade en log
inzisos aj y by def Fitulo £, Capituie 2, Clausula 4 de gsis Convenio {Miembros del
Cieciorio, (rorente/s Genera'/es, Asesores ¥ Persenal Transitorio, incluse Jos
fgresantes sin cumplimentar con el Régimen de LConsursos).

lil)- 4.4.- Bistribucicn Mensual
El Fondo Estimuyle Aguz mensual determmirads conforms a lo establecide an Clausula
2 de este Capitulo, incluye log maontog para aplicar a
remuneraciones brutas (de este Fonda) v lag respectvas contribucicnas g carge del

smpleador, prevision para aguinaldos brutos (de este Fondo} v las respectivas
contribucionos a cargo del empleadeor.

Hi}- 4.4.1.- Distribucisn primaria .

Del monto tota day Fondo Estimuio Agua mensual, an primers instancia, se deducia la
Previs'dn para againaldo ¥ las comespondientes centribuciones a cargo del emplaador,
obtenisndose como diferencia &l moante neto a distripyir & el mos.

Las previsiones acumuladas corfiguraran ol monto cestinade al Pago del suelds anual

somplementario y contribuciones, |as que se fiquidaran conforme a las normas legales
¥ provincigles vigentos,

I}~ £.4.2.- Distribucion secundaria

Zel mente neto g distribuir an wl Mes, en segunsda Instarcia, se dedycirin fas
contribuciones a cargo def empleadar, eblenierdose por diferencia el monte final
mensual destinade a TeMUneracianes bratas.

lI}- 4.4.3.- Distribucion final

El monto final desfinado a remuneraciones britas, se distribuir entre fados jog
bensficiarios en fungion de los siguienies pardmmetros:

a} Antigicaad y Desemperio: veirte por siente (20%)

Se aplicara en funcidn  del puntsje  conjurdo acumulade par estos dos
CONCENIos, antigiedad ¥ desempefic. Al solo efesto de su aplicacién a esics fines, 1g
anligiiedad sc celoulard z razén del un {1) punto por cada afo d& servicios
(corrputados er concordancia con la establecido en af Capitddo 3, Clavsula 2.7, del
presente Titule) y ef desempenio a razén de un (1) punte por cada punts porcentual
acumulade por este soncepto. Sioel total de falas injustificadas duranta el mes

excediera las ires {3). e trabajader perdera el derecho a fa Rercepeion de este
coneepto en el Fonde Esfimulg Agua.

b} Calficadién abaral: treirta por pianto {30%) . /

Se aplicara en bass 3 k2 categoria sa'arial correspendionte af encuadramien{o’ o Q}
del personal deatra de la urilla del Esca'afan Un.co, Funcicnal ¥ Mloyit. . Ai sole efecte g
de su aplicacion a estes fines, a la categoria salarial A se le asigna & UN {1} punto v 2 q\}\
tas restantes el Puntaje resultante da dividir & sajario basice de $ad 3 m1de ellfs por . Vi




el salaric basico de 1 caegoria A Si el total da Taitas injustifcadas dﬁ?ﬁan@a Lafies n)
gxcediera lag trps (3). el trabajador berderd el derechg 8 la percepcidn da este
cuncepto en el Fondo Estimulo Agus.

) Asistenciar ¢incusnig por ciento (50

Se distribuira en forma iguaitaria entre todos los beneficiarigs que no tengan
inagistencias njustificadas Jurante el mes hase para st cétouslo,
Sldurante el mes sa Produjeran faitas sin causa justificada previstas en e EPCAPP, sa
descortara un treinds por cienio (30%) do ests item por 'a primera 2USeNngia, un
sesenta por slenta (€0%) 2l acumufarse dosg (2) faltas v el can por cients {180%)
Cuando se acumisiaran Ues {3) o mas Ausencias en al perindo,
Los montos ietenidos engrosarar el Fondo Estimuylo Agua del mes siguiente.
El parsonal defaflads en &l Thulo |, Capitufe 2, Cldusula 4, inciso a} serd considerade
en fa ¢istiibuaicn Firal en hase g criterio establecido en el Titulo 1y, Capitute 1.
Clausuin 2 de exte Convenlo Coleclive de Trabajo,

)-4.4.4.- Aportes y Contribugiones

En la congernignte a aportes ¥ contiibuciones S0bre femuneraciones menstales v
steldo anuai cemplernenlario  del Foria  Estimulg Agua, serd ds apticacidn in
eslablecido en Titula M, Capitula 2. Clausula 2 de este Convenia Colectivo de Trabajs.

M- 4.5 Fondg de Capacitarisn.

KHl)- 4,51, Conformacion,

El EPAS financiara 4N Fondo Econdmicg para la capacitacién de SUs trabajadores en
Un Semd coma gineo £or ciento (0,5%) de Ia Recaudacion Total aus ingrose al Ente:
dicho fondo sers exclusivo e ihdispen'bla,

&l Fonda debers Ser autorizado v adminisiradg Por el Directorio.
La informacian del mismo serd de cardcter pUblice, debiendo &7 publicads sy
Hillzacion en forma Paclaiing por medio de noticias internas EAS,

CAPITULD 5. CARGOS nE CONDUCCION

lil}- 5.1.- Régimen Apiicable )

Es de zplicacién Ia Ley Provingial No 1.783, las disposicidnes def presente Capituls y
el “Régiman de Concursos” elabarade conforme a las pavtas contenidas en e Anexo
W de aste Convenio Colestive de Trabajo. ’

A los sfettss de este Convenio Coleativo de Trabajo, -se censideran Puesips de
Condyscion: )

Gersncia: Minimo de dos jefaturas de departamenio efectivas g Cargo o ecinco
trabajadores efoctives a 51 carga.

Jefatura de Linidag: Minimo de cince {5} trabajadores efectivos o cargo, directos, en zy

Unidtae].
defatura de Ares; Minimo de ¢cuatro (4} trabzjadoras efectivas g cargo, directos, an sy
area ’
Jefatura de Sector; Minimo de tres {3) trakajadores afeclives 2 carga, directas, en sy
sector,

k . El trabajador qQue acceda a un pusste de conducsion. de acllerdo g [o establecido en o)

i
SRS A

) "Régimen de Coneursos”, Permanecers en el mismg duramte un periodp de cuatro (4)
o RS anos, sujsto a evaluaciones e desempafio anuales, En caso da e uma de jas
Evalugciones ds Desermpepn resollarg desfavorable, sers notificado de sy resuliado, k
. o
A} trabajador, . Py
Al término de cada perfoac de Conduccign de cuatro (4) ahos, el cargo se ¢ ncursaréw 1\}
fievaments, en cuyo caso g iguales condiciones de concyrso. det;iera’ somputarse g ¥
LG
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éxperencia del Trabasjador adoptande pardmetros de graduacian en ”Faqa;g&gié"!a ’%U
anligtedad de cada postulante en un cargo de conduncidn de igual jeraruia. o

ill}- 5.2.- Respensabilidades ¥ Derechos .

Ocupar un Cargs de Conducgisn implica en forma especifica, asumir of ral v las
responsabificdades jerarguico - funciorales que e asigne el "CPAS” v brindar a |a tarea
una dedizacion especializada ¥y chisponibilidad horavia, desarrollande su Jernada labaral
de lunes a viemes con una duractén minima de ocho (8) horas diarias, debisndo
cumplir las Guardise Minimas Obligatorias v Ios COMProMmisos asumides por sl "EPAS
en cas0s de Conflictos Colectives.

Ili}- 6.3.- Bonificaciones y Adicionales

=n el caso de ias Ronificaciones establecidas en ef Capiiulo 3, Claasulag 2 y 2 de oste
Tiulo, el trabajador que ocupe Cargos de Conduccién:

No tendré derecho ri percibira Horas Suplementarias rf Jag Bonificaciones par Turnoes
Rotatives, Semana No Calendaria ni Manejo de Fondes.

Tendrd derecho v percibira yna Bonificacién Remunerativa por “Responsabitidad
Funcional de Conducsion®, gue incluye dedicacitn especializada y disponibiidad
horaria, conforme a escala que s& presenta cn Clausula siguients.

Tendra darecha y percioird el resto de las Boniicacivnes Remurerativas,

El trabajador qus ocLpe Cargos de Conduceian tendré derecho v porcibird log

Adicionates Mo Remuneratives establacidas en el Capitulo 3, Clausula 4 de sste
Fitulz.

1)- 5.4.- Encuadramienio

Los frabajadores qua ocupen Cargos de Conduccion serdn encuadrados dentro de los
niveles que sa presentan en sl siguiente Cuadro, percibiende la Bonificacion por
"Respongabilidad Fuicional ds Conduccion” que en cada caso se determina,

'-,EC'_argos de ¢ duccion : R
Encuadramierts. - [Cargo’ . i Banificacion RFG -
Gerencia (1) | Gerante (1) Basice i --PFE-por 1.6 ] (l\] ;‘-“\
| Unidad/Subgerencia | Jefe de Linidad Bagoo - PFa-por 1.3 | \ |‘
Areal Departamente  Jefe de Area Basica I-PH5- por 4,0 ! \{
o L ) Basico [-PFE-por desde
Sector! Divisidn Jefe de Sector N ; . / !
R e e vedtor |08 hasta 08 inotosive _| \
Entiéndase por basico PF5 (Profesionat Nivel W) categoria | consignada en la Escala {;'J T
Salaria! Basica. iy
Eno la categoria Jefe de Division / Sector, ef monta resultante serd varable de acueido
2 indicadores tales como: responsshilidad en ia cenduccion de personal, cantidad de /
persanal a carge o administracion de los recursos materisies,
L4 organizacidn de la estructura jerarquica — funcional es respensabilicad v facultad de !

la Direccion de EPAS, pudiendo establecer fas denominaciones que considers mas P
adecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a incluir en cada “l\\’ \

encuadramiento. :

?b; ;[L..'
H}- 5.5.- Subrogancia, Vacantes _ : \d‘ "
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Corge de Confduccién/g;_—h J
procedera def siguisnta moda: i .

Jogc 7 ddl 7
Jﬁ@’”"t et e
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W s
8i la ausencia ng superara 1os trainia (30} dizs corridos, e Jefe inmedi%‘m@&@g@# Ry
designara un reemplazante transilerig, of Que no tendra derecho g increments én sus A
remuneracionas.
Sifa ausencia se ubicara en up PlAzo comprendida entre s treinty Y un (31} v los
fovenla {90) digs coridos, ambos inclusive, af Gerente General designara a la
persona que subrogue qee Cargo durante Iy dusencia, la qus tenars derecho a percibir
f2 Bonificacion RFC del Carge que subroga a pariic de, da treinta ¥ uno (31) de Ig
subregancia,, :

Si se produjera |a renuncta, jubilacion, fellecimiento u: ofra sltuacion que motive g
ausencia definitiva det trabaiador que octpa un Cargo de Conduccién por un perigdo
superior & los novents {90) dias, cormidos el Directorio eonsiderars ef Cargo vacante ¥
sir perjuisic de actuar conforme a ‘o determinade eq og parrafos antericres, proceders
simultdneamenta 5 gestionar su cobartyrg hor el Régimer de Concursos. Quien acupe
el Carge transitordaments confinuzrd percibiends |g TemuURgracion cotrespondisnie a
ese Cargo hasta su efestive reemplazy,
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TITULO v

DISPCSICIONES ESPECIALES v TRANSITORIAS

CAPITULD |- DISPOSICIONES ESPECIALES:
') 1.1 - Peraonal EPAS en Cargos exciuides def CoT

V] 12~ Distribucion Fondo iZstimuln Parg personal fuers dal Convenio Colactiva de
Trabajo. .

Vi 1.3.- Derechos Gramiales
W) 1.4- Recoocimients de Ce'egados Gremiales. Permiscs Gremjales.
V) 1.4.1. Espacio Figiea

V] 1.5.- Adhesidn g Rormas de igualdad v convivencia en el ambito laboral
M1 1.8.- Darecho de Uso da Convenio

CAPITULG 1: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

W) 211, Consideraciones Genearalas,

V) 2.1.2. Contonido,

Vy2.1.2.1. Elemenios Valorativos .
Wy2422 Precedinfentos Paralas Evaluaciones de desempefio
V) 2.1.23 Pautas para 1as Evaluaciones de Desempeno .

V) 2.1.3 Reeconocimianto de idoneidad y Emipidsme

IV} 2.2.- Sittacion del personat con menos ds trag aios de antigiiedad
[V} 2.3- Anlicacion del Convenio Colectivo e Trabajo

W) 2.4 Cargos de Conduecion

IV} 2 5. Integracian Comisién Coneliader

IV} 2 6.- Salario Basgigo,

V] 2.7.- Cambio de Agruparmiento.

CAPITULD 3: DISPOSICIONES Dx FORMA:
V) 3.1.~ Lisposisiones fermates. E
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DISPOSICIONES ESPECIALES v TRANSITOR!AS\""&M

CAPITULG 1; DiSPOSICIDNES ESPECIALES:
V)11, Personal dei Epag €N Cargos excluidos del CCT.

Los trabajadores petterieciantes g |a planta del *Epag: aue ocupen algung dge [oF
Cargoes axcluidos dg este Converio Goleciivg de Trabsjo, durante ef Periado de sy
gestion no estaran afcanzades por as disposiciones def Presante, excepio on o
previste en e karrafo siguiente. ’

En esfe lapsa, icualmente Mmantandran g deracho g (3 estabilidac caratterizaca en gf
Titulo i, capituio 1, y gf dereche g fag Licenoias esiablecidas ey g Titulo 3.

Buranie su gestion. y a g finalizacion de 1y misma, 5612 de apleacisn Io sstanlecido en
2l articulo 24 del EPCaApp Y e el Tilule li, capituic 4, de esta Converig Coleclivo gg
Trabajo,

A los efectos ael pago de Ig benficacian PG Antiglicdag ¥ de las Promociongs
Herizontates 1ng VezZ que al trabajador finafise SU geslidn en jog ¢argos excluidos de
este CCT se Proceders de| siguients made-

Respecto a |3 bonfficaciaon POr antiglladad, se fo ‘acUmutaran jog porcentgjes
torraspondientes g fos #i0s afestagos o @38 gestisn,

-Respacio a 1a Promocian horizon'al, se Rromociongran automaticamenta los Iramos
due se hubiergn medido durante of periodo da gastion,

vy 12. Bistribucisn (e Fondo Estimuig Para personal fuerg dei Convanis
Colective da Trabajo.

El personal detatiade &N ef Titulo |, capitule 2, clausuia 4, ciso a, sers considerado an

fa distribueign inal cel Fondo Estimulo en conjunto con log domds beneficiarios an
funcion de los siguientes paramatyog- .

Al solo efecto de SU apdicacion a esiog fines, Ia antigliedad se calcllara a2 razan dg un
{13 punte por cada afio da servicio {computados en concardancia a Jo establecidn en a
Tituwlo {l}, el presente Conveng Colsctivy ¢e Trabajo. En casg de sar empleados ded

desempeiio satisfactoras.

-Calificacion laboral- treinta por cienig (209%).
Be consideraran en Iz distribucin aplicando Jos siglienteg puntajes:

Membrog ga; Diractorio ¥ Gerenie General: o Buntafe que resya de dividir salaria
bésico de zalegoiia H par gl salario basico ds 'z cHtegoria A,

Asesores: ol buniaje que resuze de dividir of talario biasico de [a categoria E por gf
salario basico de |y categoria A, :

Asfsiencia- cineugnta por ciente {509%),

Be consideraran &n la distribuician en orma igualitaria LON igual criterig que & resto ge
135 benaficiaring.
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¥} 1.3.- Derechos Gremiales: i‘;"' ' i o
hY N o N
"h;-"--. .
En el marco de la Ley N° 23551, (régimen de Asociaciones Profesionaiél sus

modificatorias v normas concordantes, el 'EPAS" reconoce fos siguienios dereghos
gremiales:

k]

a) Cuaota Sindicai:
Fl "EPAS’ descortara mensuaimente 13 cuota sindica) corfespondiente a |gs
trabajadores afifiados que le Indiquen Ias auioridades de i0s "Los Sirdicatos” vy

depositaran los impores {olales recaudados para cada tno de ellos en la cuegnia de
lgs nismos. :

b) Publicidad Gremial-

EE"EPAS” facilitara al aremia la difusion y publicidad de la informac'én generada por el
misma. A tal efecto, colocura espacios visibles de circulagion deat personal vitrinas da

L350 mxolusivo de los "Sindicatos”,

La utihizacién de vitrinas se ajustara a los aspscios formaies Que convengan anire af ’
area de recursos Aumanos ¥ fepresentantes gremiales. En merito de conservar gl
arden, la limpisza v |a imagen dst "FPAS”, so acyuerda aue no se ulifizaran ofros
2spacios para public'dad gremial dentra ¥ en el parimatro exterior del "EPAS®. “Los
Sindicatos” podran distripuir infarmacion en ef smbito laboral respetando er todos jos
casos lo convenido en los parrafos anteriores, centando ademas cor una cuanta de

carres electrénico propia de! sistema que utlice la empres asi como un Bspacic en la
intranct de la misma.

¢} Licencia Gremiak

Los trabajaderes del “FRAS” que ocupen un carge electivos o de representacian
gremial en eliper o Sirdicato, gozaran de la ficencia conforma lo esfipulado en o
articulc 77 inciso b y ¢ cel EPCAPP ¥ en el Tiulo # def presente Convenio Colectivo
de Trabajo. Los Sindicatos comunicaran al "EPAS" iz facha ds comenzo y firalizacion
del mandato o designacion, asi coma [a voluntad ce hacer usa del benaficio antas
mencionade. Durante el uso de ficencia grerial &f {rabajader mantendra el deracho a
la estabilidad caracterizada en el Tituto || dei presente Convenio Colectivo de Tra bajo.

V}- 1.4. Reconocimionto de Delegados Gremiaies. Pormisos Gremiales:

E. "EPAS" otorgara a cada uno de los miembias tiulares de ta Comision Interng de
Delegados, un crédite menseual en horas, no acunulativos en meses subsiguienies,
para el ejercicio d= sus funciones gremiales centro v fuera del establecimienta. La
canticad de horas de este crédito serd ef vigente an al &bito de s Administracisn
Publica de la Proviticia del MNeuguen. Los Sindicatos deberan presentar ¢ pedido por

esorits vemticlatro horas (24) antes, como minimo. Bl permisa gremiat es extensivo al e

Delegado suplente en sf caso Jue e fitular no pudiera asistir, (=70 2h ningun caso se 5 I

sumaran ambas en U3 spla oportunidad. Durarte ese lapso, serdn excepluados de

presiar serviclos. El tempo utilizado en excess del ¢rédito acordado. no sera _\

reconocide por al "EPASY,

. 'D

- 1.4,1. Espacio Fisico: ,/ ) %

El "EPAS" dispandrd para uso dei Sindicats Gus pesed mayor representatividad en lat™/ ? iy

msma, una ¢ficina con aspacio y medios adecuados {mobfiiario, medios Informaticos ¥ \ \\ ﬁ

te.ecomunicaciones} que el ullimo utilizara para el desarrollo de su gestion relacionada > \3,'\&
- cun 2 representacion de los empleados de |2 empresa. &' espacio/,mini'no serg del boxy

1*"J’@i~i@£1= zw‘fr“j W _(Lim ) g f.,,;:,igﬂ_




order: de Jog AUince {15) matros cluadrados v de prefersncia ga ubicera an ‘Ibag
de la sade sEntral det "Epag

V) 15. Adhesian a flormas de igualdag ¥ convivencia op g ambito laborai:

L33 partes Convieren an todas sus terninos a tog Principios de igualdad de

oportunidades ytrate, lann discriminagian ¥ la erradicacion de Ia vidlencia en of ambito
‘aboral (Apaxg V.

V) 1.6.- Derecho de uso de Convenjo Colective de Trabaje:

5€ repartirg entre Iog Sindicatos signatarfios dej Presente Convenig Colsctive de
Trabsjo, en farma roparcional g g Cantidan de trabajadores Afiliadas cada np de
ellog.

La preszmie contribucion regird 2 panic de la primers figuidacion da los salzrigg
establacidos eny o presente Convenig Colectivo de Trabajo. og P3agos de cads meg
debaran abonarse Masty gf dia guince {14} det mes siguients. | g Ora en e pago se
produsira ausorr-éticamenfe, utifizéndose Para ef cobro jugicial [z misma nerma ¥
Procedimiento que Ygen para et colro de los aportes v contribucionzs de 1a Ley
Naciohal e 23680,

Quedaran exteptuades de esty retencion en toncenio de Dergang de use dgs
=onvenio, aguelips trabajadoras afiliados 3 aguno de tos Sindicatos signatarios dg
Presente Convenin Colectiva da Trabajo,

CAPITULO 2 DISPOSICIONES TRANSITO RIAS,

IV}-2.1.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

v}y -2.14.. Consideraciones Gernerales:

Se ragira POr el Régimen dae Ascensgs ¥ Promeciones Escalafonariag aprobac

mediante Resolugisn 380M13 wo 1a gie en el fubyrs ig reemplace, al que forma parte
irtegrantes de la presenie COmMG Anexo Vi

verficales v las Fromocianes horizontales dentro gef sscalafon Gnicp funcional y méwil

Wi 2 1.2.. Contenido:
Este Régimen tiene el formato e UR reglamento destinado 5 normar los ascensos Sj(
desarroilago an e Eapituis T del Titure || de esfa convencign, . -

Contiene SXpNasamente disposiciones referidas g clementos valorativog béasicos g /

considerar para ascensos y Promociones, piacedimientog Y Dauias para |ag
evaluadiones de desempafa ¥ consideraciones Rara e' reconocimiente de idongigad ¥
Brpirtema.

Estag disposicinnes, can  eardcter enunciztivo, ne imitativo,  ge desarrollan 3}/
contiruacion:
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V) -2.1.2.1.- Elementos valoratives;

A los efsctos de ascensos yin cambing de agrupamientos, o1 elesmentod
sonsiderar para la valoracién da log antecedentes def postulante:
-Estudios cursados v thulos obienidos;

-Capacitacidn aicanzada ¥ Clrsog realizados:

-Evaluacion da desempefo en el ¢ an los puestos de frabajo dentro ds I SMmpresg;
-Reconocimierto do idoneigad ¥ €mpirisiio, si correspordiera:

-Bvalusacién concreta- madiante Bxamen tednee yio praclico- da (g caacitacicn del

postulante para fas tareas ¥ responsabiiidades sorrespondientes a las tareas det nuewvo
encuadramiernte,

Wi-21.22. Frocedimientos para fas evaluaciones de desempefio:

Las evaluaciones de desempefio e realizaran anualmente.

Se debera medir & desempefio de cada irabajador en funcion de la valoracion
ponderada de distintos atributos, siends el cien (100} & universo total maxima del
puntaje individual,

Se deberdn incorporar las Pautas establecidas en el Tituio HI, capitulo 1.

SE ne existiera 2 no estuviara vigerte la evaluacion de desempefio def trabajador, se
cebera praver in dispuesto en o Tituin 4, capitula 1, para el caso de ascensos o
cambios de agrupamiento, si el "EPAS" no realizara la evaluacion dentra de Jos nlazog

V) 2.1.2.3.- Pautas para las eveluciones de doesempeno

Las evaluaciones de desempefio serdn elementos valorativos para l1os ascensos
vedizaies y cambios de agrupamientes, las promociones hotizonta'es y el porcentual ¢

te Fondo Estimulo definido en o Tituio 111 /
En Is delinicn de estas evaluacionss, ceberan utllizarse indicadores generales -
objetives, a cyyo fin ¥ como marco general de aplicacion, debardn procurarss: A I
Llue se disponga de registro fundadeo de vada elermento utilizado para la evaluacion - "‘*,
del {rebajador; ff{_’
Que las evaluacionas tedricas 0 practicas (cuanco |as hdkierc) sean reslizadas por
profesionales de iqual o superior ineumbencia que & evaluade;

- Ciue se considere adscuadamere ef desempeafio gue ha venido fevando e! evaluada,
en el o |os puestos de frabaje por los gLe hubiers pasado;

Qe se realice un adecuado Faconoginiente de la idoneidag det svaluade;

Que se avallle la raal disponibilidad por pante del trabajador para asumiv plenamente y
i ambigtiedades ni limitaciones |as responsabifidades del nuevo nivet.

-Quz sa realice una adeciada Consideracion de la capacidagd de coordinacian, refacidn

inter personal, comunicagidn, solvencia e idoneidad bropias de cada nivel dal
esciafcn profesional

iV}~ 2.1.3.- Reconocimients de idoneidad y emprismo

Adecuaciones y disnosicionas complemeniarias a prover &n el régimen de ascensos Y
promotiones escalafonarias: _ ;
Cuando las vacantes corespondan & Jos agrupamientss Administrativos {AD}
Operalive (OP), y se prevea cubrirlas cor perzenal de plama, si se presertary
J\postularmtes que "o retnen los requisitos de estudios cursadas, el,l "ERPAZ", COI"I'fOFmeA‘a/'

| !
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lo prevista en al Ttulo W, capitulo 1, tlausyla 6.3, procedera g evaiuar‘lﬁ,ﬁg ,gj’da‘d o :
obtenida smpidcamente por esgs trabajadores, e
A log efectos de g previsto en ef incisp anteor, se valorizaran en forma conjunta fas -
Soncoirmientos adguiridos por el postulants & través de laz afos de trabajo en el

"EPAB" v Iz capacitacion praciics gJe o habilite parg CONGUTSAT (0 o) en &l nivel de
ancuadre vacante.

IV)- 2.2.- Situacian del personal con menos de tres afios de antigiiedad a Ia facha
de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Frabajo.

Con Ia homolagacién dal presente  Convenio Caleefive de Trabajo, todes log
liabajadores gue presten tarees efectivas en gf EFAS v gue no hubieran obtenido 13
esiatiiidad laberat |a obtendrar automaticamionte & partir del 1 de enaro de 2015,

Vi- 2.3.- Aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

El nresents Comveno Colective de Trabagjo sera de aplicacién a partir de (2 fecha de
hamolegacion, Rxcepte parg los pintos que espectalmente se detallar a contin Lacian:

Sueldos v bonificaciones °n general, las que serdn de aplicacidn a partic gel 19 de
Enere de 2015, :

W}- 2.4.- Cargos de Conduceiagn

La cantidad de Gargons de Condugeisn na podra ser superior a ng videntes a partiy da
I2 entrada en vigengia dei presenie Convenio Colectivo de Trabajo, a excepcion de Igs
cargos que deban grearse para d¢ar cumplitients con |a amplizeién de prastacién de
sevicios vigenes /o sU creacion, va seq Que sean cjecuiadas yio adiminstradas por
el EPAS Esto as valido hara selvicios internos eomo externgs

!
V)- 2.5, Integracion de 14 Comisién Conciliadora {Ley N° 1974, art, 9) 1 ARV
En cump¥miente de o dispuesto en el articulo 19 de la Ley Provirgial N® 1874 yalos ij
efectos de la integracion de fa comisidn conciltadora en conflictos laborales, las paries Y Wit
B¢ comprometen g designar v notificar Tehacicrtamente a Ia Bubsecretaria de Trabajo (& B
849 1espectivos miembios titutares ¥ suplentes en un plazo de quince (15} dias ;
Sortides a partir de 1a firma del presente,

.08 designades tendran mancato 8 partir de 1a hometogacion dgf prescnte Convenio
Colactivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, dobera
comunicarse fehacientements a lz2 Subsccreteria de Trabajc v a lg otre parte,

mediante nota sustripfa por e Presiderte del "EPAS" 0 el Secrstario General de iog
Sind'catos, sequin cofrespoenda.

V) -2.6. Salario Basico.

A partic de 01 de anera de 2015 el salaric basicy sera de dos mil doscientos diey
(32.210) para Ia categerta OPY. aplicandoze ig escala establecida on el Tituio 1,
Capitulg 2, para sl resto da |as categoras.

_\_.X i V)27, Cambic de Agrupamiento

f.:".':}“ A paitiy de ta entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo y hasta
jl}‘,”_‘fﬁ\ S fante se apiuebe la Planta Furciona! Necesaria, & lodo frabajador gue obtenga thii j . 5\
= tenico o profesional reidcionado con Jag nocesidades de servicio dol “EPAS", sa | ; II“"
™ otorgard el cambio de agrupamiepnto correspondiente, previa intesvencidn a la CIAC YR\ R U
K \ h_s dictamen favorable def Tribunal de Bvaluacisn de Concursos v Desempeﬁg Labo-al, * 3
1 -7 :

.
i)

¥
-(% ‘ klp

ke i e
[T —~ o ' /




CAPITULO 3: DISPOSICIONES D& FORMA,

iV} 3.1.- Disposiciones formaies:

Se dejan sin efesto cvalouier disposicion due 2e oponga al prosepte Convenio
Colective de Trabajo, asi como las bonifcacicnes ylo adiciorales no contemplados
CrprEsaments.

Constitucion de domicilio: el PEP ep calle Santiago del Estero N" 428, fa Asociacion
de Trabajadores gei Estado (ATE) en calle Irigoyen N° &5z, ¥ 1a Unidn del Personaf
Givil de la Nacien {UUPCN), en calle Salta N® 328, totos de [a cludad de Mauquén,

Competencia judicial: fas partes seo Someter por cualguier controversia que silffa en
la inferprotacian o aplicacién del presente Convenis” Colactiva de Trabgio a {a
jrisdiccion de las Juzgados Laborales de Primera Instancia de [a ciudad de Neuguén,
fenunciando expresamente a cualguier ofra urisdiccién o tompetencia que pudiera
catresponder ert funcien de la materia o las personag,

Cantidad de ejemplares: Cu2fro (43 uno (1) para tos representanias dol PLP uno (1)
Farz la Asociacion e Trabajadores del Estado {ATE) ¥ uno (1) para la Unién gdel
Personal Civilde g Naeidr (LLPCN?, ¥ Uno {1) para = Subsecretaria de Trabajo,

ANEXGS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD:

ANEXO t Pautas para el Ragimen de Comisiones de Servisio

ANEXO Il Payas para la Provision de Viviendas

ANEXG 11 Guardias Minimas Obligaterias

ANEXO IV Paytas para el Régimer de Goncurses Para Cargos de Conduccion,
ANEXD v Principios de Igualdad ds Oportunidades y Trate, No Discriminacion ¥
Erradicacion de fa Violencia en ef Ambio Laboral, )

ANEXG Vi Régimen de Ascensos v Promocones Escalafenarias, Agcersos y
Cambios da Agrupamientn (Resolucisn 330/13;
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ANEXG |:

REGIMEN DE COMISIONES pE SERVICIO
(Titulo capitulo g, clausuiat)

1. OBJETO:

Ef presente Régimen ge Comisiores de Servicio tiere PO chieto establecer fas
normas ge otorgamiento ¥ reconocimiento de las mismas, coberura de gaslos, pago
tie la compensazion por disponibilidad torespondienis ¥-rendiciones,

2, DEFINICIONES:

Trabajo an Comisién de Servicio {CS): se considerara afectadg en Comisidn da
Sewvicly a todo g bersonal gue sg reguerido a trabzjar en fecalidad no adyacente a la
te su asiento normal de funciones o a distangia mayor de cincuenta {50) kildmetros de
‘2 ultima, sin pefiuicio de casps extencionsles que podra determirar al Directorio,

Mo se considerara suleta a Comisidn de Servizio 'a tares qUg s& realice en Buena
Esperanzg, o personal con asiente da funciones 2n Cutral Goo Maza Huineyl,

‘Uidos funcionarioe ¥ contratadus. Por disposicion expresa de' Directorip ¢ jerarguig
a auien el mismg defegue, también podra aplicarse sircunstanciaimente pelsonas
zfenas al "EPAS” que presten algdn servicio bara el ente.

Responsable de Ia Comisién de Servicio {RC3). sera s agente de mayor jerarguia
inveluerado en ef trabajo, que resullara Fespansakle de la organizacian ¥ control de los
tizbajos v del mansfv def fonds para dastos excepcionales en Comisién da Serviciog.

Compeansacion Por Gastos de Alojamients ¥y Comida {CAC): cobertura te ice r 1y
gastos gue por aste tonceplo realice ef persona en COMiSIGN de servicio, - J L7

Gastos de Movilidad: pasajes, combustibles, pesies v otres gaslos menores u)/
asociados (lubricanes refrigerantes Teparacién de teumaticos, FEparaciones menores N

ete} detivades def transporte del personal afectado a G, sfernpre gue se verifigue ei
esiicto cumndimiente de ta mismra

3. DIPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO:

3.1, Cuandn &l Parsonal sea afectada o frabajo en L8, sa proveers la caberura de / 5
gastos de aicjamiento, alimentacion ¥ COC a sargo de| "EPAS" seglin vorresponda, . \tx\‘\

. &7
4

3.2. Fn cualquie CS estarg a cargo del "EPAS" |5 orovisican del ransporte dei O \> ‘{

Ppersanal afectadn duranie todoy of itherario desds | ida hasta Iz vue:)ﬁ, con medios / ,_ ¥

Wpropios 0 &n sy defecio medianie transporte piblics o confratado,
. a
s \ T — I L
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3.3. La cobertura do gastos ¥ LDC sorresponderan cuando entre ol horatio d%;‘?%ﬁﬁ'gy
ROreso registre Un peripde de tempo igual o Supericr a la duracicn actuai de g

jomada habitugl de trabajo conferma al sigiienta detalle: INEL

3.4. En ef caso de salida en G0 con regreso ai asionto de fungiones aes de gs dog
horas posteriores g la finalizacion norpnai de la jornada ¢e trabajo, no curresponders
cobeltura de gasios de alimantacién, adojamiento ni paga de CNGC.

3.5, En zaso de salida en €& con regreso a asienio de funciones después de lag dos
horas posteriores a Ia finalizacion nermal de la jornada da razajs v hasta fas 20 hs,
Corresponders cobantura de §ast6s de almuerzo y mefisrda, v pago del cincuenta por
clente (50%) de la CDGC.

3.5. Fn el casc do eafida en CS con fedrase al asients de funcionas después de 'ag 20
horas, coresponderg coberlura de gastos de almuerzo, merienda con € pago dal cien
20F Clento (100%) da fa COG.

3.7 En casos de emergencia en los gque no sog posible programar ef travajo en 8,
resultande que &l mismo 3¢ ejecufc fuera de jos fimites astablecidos pere Jue se
verifigue una disponibilidad adicional a 1a razonablemente exighle conforme a Ig
funcidn, torrespandera la coberira de las gastos devengados en e cumplimisnto de
Iz misna, Fn taos casos, es alribucion da “esponsabls inmediatg superior de ips
agentes involucrados solicitar de foima excepcional of pago del percontaie de oG
aplicable, solieitig que debers sar refrendadg pber el respensable de nivey saperior dat
cuai depende & secior,

3.8 Donge v cuaade sea posiole, ol EPAS, proveard al personal afeclads aCs g
alojamianto ¥ la alimentacion mediants la presiacidn de estos servicios por parte de
ferceros acreditados, eh condiciones de eonfart, higienc v salubridad satisfactorias,

3.2 Donde yio cuanao ho resulte posibie o conveniente la prestacion de sepdicios ge
Alrmentacisn yo a.ofamiento por parte de terceros acreditades, el RCD dispandra de
un FCE- fondo para cobertira de esps 38108 por medios exeepoionales-
broporcional & & cantidad de agentss v fiernpo ‘mvolucrados, Jeberd rendirse a ia
finalizacion de 1a g Cevolviends e excadente.

Los medius sxcepcionales deberan satisfacer ios requisitos minimas de seguridad,
salubridad e higiene determinadoes por ¢l EPAS,

3.10. Serdn reconocidos 105 gastos de movilidad ds caracter excapcional {pinchadura,

podide cubrir'os con SCrvicios de terceros acreditados, hubierar estado z targo dei
peraonal en CS,

2grsgaco de Iybricantes reparaciones de emergensia, ete) cuando na habiendese ﬂwﬂ

4., La auwtoridad superior de quien dependsa ¢f personal que se afecte a lg C3, serd la
E\,\ responsable de solicitar nor via jerdrouica ia autorizacidn del novel cafificado para
__‘ =&, Proporcionar la mismg ¥ [08 medios necasanos recueridos,
ek

N =

4. AUTORIZACIONES Y RENDICIONES (/ \
a5t

Cuande corresponda, excepcicnalmente, sl monio proparcicnal de FOS. ge Ppondra Q

[ ademds & dispesicidn el personat involucrado v en Efp-kma' individual o cps
i M;\/ Froporciongl ai Hempo de durasion de |a 05, ]\ i !
| | %

[ 5'-"2‘;: LA W E . e
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4.2 Autorizada la CS se gondra g disposicién del RG0S, fas éecursos de movilidad y /l,\\
.,

/
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4.3 La autoridad superior de quien dependa el personal afectads z°
responsable de verificar ol Cumplimiento de ls misma y. de certificar ef

correspondiente, circunstancia Cug servitd de base pars fa rendicion de
dicha 35,

4.4 Cuando ef agente haga ust de servicios de alojamiento yfo alimentacien provistos
RO terceros acreditados ior el EPAS, registraras sy firma en 1= documentacién de
conrol de servicios on poder de dicho prestador, la cual servirg de base para el
reconocimiento v pago ¢e dichos servicios,
4.5. Cuando 1a alirmsntacion yo alojamisnte sea provisio por medios excepcionales y
clibiertos mediante o FC5 g RCS deberd prasentar los  comprobartes da
facturacion de validez fiscal, que ustifiquen el total de los gastos efectuados.

46 Atendisndo 2 la realidad sconomica ¥ social dge determinadas zonas de |a
provineia, en fas cuales resulte imprebable {a dispenibfidad de comprobanles de
gastes de validez fiscal, el Directoris poded disponer que los Jasios excepcionales
cfecluados en las mismas sean rendidos mediarie secibes oficiales. En los mismos
deberd constar;

- setalle de las prestaciones efectuadas v fechas en Gue tuvieron ugar,

-tipo v numero de documento, firma y aglaracion, camicilio’del prestadar,

- firma y aciaracian del RGS al tosso.

4.7, Las rendicionss de CS setan afecladas per el RS y' rubricadas con la firma de

cada uno de los que participaten en la misma, debiends irdicar, como minimo, la
siguiente informagion: .

- hora de salida y legada de cada rayocto, mayer #inerarics donde de Hubieran
tomado senvicios a cargo del EPAS,

- detafle de cada trabajo mayor efectuado con fecha ¥ hora de infcio v terminacian,

- detalle del total de servicigs tunsumidos (adjuntar comprobanta deol agents),
4.8. Cuando la rendicién de cuentas de ta C8 justifique un monto de gastos mencr al

censumide, wo una CDC menor de la anticipada, el persaral afectado delers
re‘nfegrar la diferencia al FRAS.

5. CONTROL Y APROBACIGN FINAL

5.1 El cortrol de las rendiciones serd efectuada por of dreal sector contable que &
Directorio establezea.

5.2. L& aprobacion final de tos gastos que demanden la £S5 sera efectuady por el
Directorio o autoridadf es en late que el mismo delegua tal funcén.

5.3 Las failas comatidas por el persanal en la randicisn de la CS seran penalizadas

con ef reintegro def importe percibido indebidamente, ain periuicio de lo previsto an el
rédimen disciplinario, art. 103 EPCAPP.

6. DISPOSICIONES ESPECIALES

four
B.1. Fijase of valor de 1a GDC en 1a suma de ciricuerta pesos ($ 50) dia']fos, e!fﬁ&e
pudra ser ajustado por el Directario dutante la vigencia del presenta CCT. /f

|
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ANEXO it

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION GOE VIVIENDAS
(Titwlo I, capitujo B, clausula 3)

1.Objeto:

Provisibn de vivienca ai perssnal por parte da "EPAS", sin targe para cl trabajador.
Situaciones g contempiar y condiciones ara el otorgamisntg.,

2, Modalidades:

La provisidn de vivienda POr parte del “EPAg" podrad realizarse mediante inmueble
Prepie o alquilads a terceros,

3. Entrega vy devolucién

La vivenda a BRrager deberd encontrarse en condiciones de habitabilidac para e
trabajador v sy grupa familiar, i el mismo fusra trasladado AJ sesar 2n of cargo o

funcidn motive de 1g provision, debera reimtegrarse en lag nismas condiciones sn e
fue recibida, :

4. Pago de servicing pliblicos

Serd por cuenta dal trabiajador. En forma excepciona, 2l Diractorip podrd autorizar que
gl "EPAS" abone las diferencia en mas que se pudieran produsir an ef pago de jas
tarifas de los servicios pibticos respecto de su localidad de origen,

5. Provision obligatoria

El "EPAS", proveera de viviendas a los trabafadores incluidos en ests Convenis
Colectivo da Trabgjo, quo sean designados ar e Birectorio o en Gerencig Gengral,
sigmpra que se sumplan las siguientes condiciones: ’

Wue se trate de trzbajadores de mas ge fres (3 afics continuos o cinco {5)
discontinuos de anfigledad en al "EPAS".

Que deban desarrollar ia nueva funcian en una localigad diferente v distante a mas ge

cincuenta {50) kilbmetros a la de sy residencia vy asiento hakitual de funciones. )ﬁr
6. Provision optativa A

EI "EFAS", podra proveer de vivienda sin Cargo en casos excepcionales, a criterio dat /_\
Diracior'e, slempre quo se cumplan laz siguientes condiciones excluyentes;

Que of trabajader seg designada ganador de un BLSSID DOF Copcursns /o promocion, /L

BN arbos casos de caractar interno o hien que sca reubicado per iniciafiva del “=Pag" ST
por estriztas y fundadas razones 4z servicin,

7- Reglamentacion dei Régimen. / \

&‘ Sera realizada por ef Directario del "EPAS’, en el marco de las prasentes definiciones / O
;u‘j;}—\ ) ¥ rautas. Dsbers prever la situacion para concurscs exte?es, A " ! ;\1
Sro ERRS _ Y : AN
8. Casos excepcionales sl ¥ / ) Q ﬁﬁ
1.5, ” . té,.-/ fL
™ L.os casos exceprionales o situaciones espedidey no contemptadas serén resuelios U
OF exc 49 :
;'U;aor sf Di-ectoria.

LI 7 R T j ; .
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ANEXO 11

s
PRESTAGIGN D& SERVICIOHN MiNBMOS CBLIGATORIOS EN CASQs pE
CONFLICTOS COLECTIVOS D TRABAJO

{Titulo I, capitulo 10, clausula 3)

Se define como Guardias Minimas Chligatorias (Ley- Naciona! N® 25 g77 ¥ Ley
Provineial N° 1874}, al plantel de persoral encargado de ia Prestacion de los servicios
minkres obligatorios (detailados en el Tituo Il capitule ©) en época de corfliclos
colectives,

Ei cumplimiente de estas Guardia resultara abligatorfe para todo ef persena’ afectado
las mismras, asumiendo las partes ias siguicniss obligaciones y COMmpromisos:

El EPAS: .

Alactara a todo & Porsonal que scupe cargos de conduccion en areas ¥ Sectores
operativos,

Reubicara mientras dure sl conficto al resto del personal de €argos de conducnidn en
tareas de su especialidad para reforzar ¢ apoyar transitoriamente o log saciores
esentiales en la prestacién dal servicig. :

No afectars en el cimplimiento de las guardias minimas & los trabajaderes que tengan
represematividad gremiat, incluide los delegados.

Los Sincicatos: cispondran para el EPAS a tedo el personal fque sc detalla a
centinuagion: :

En cada unc de ics lugarss gonde se nresta sarvicios da turnos rotafivos ¥ SEmana ng
calendaria; un (%) cperadar por turng.

En redes axterras- un (1) chofer y cos (2} operarios por turno de trabajo,

En fabaratorio; un (1) operario por turno de trabajo,

No sfectar por ningin motive el cumplimients de lo dispuesio en este anexo,

.\ ’I |
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ANEXO 1y

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSO0S PARA EL PERSONAL DE‘EEPJRS
(Tituto 11, capituio 5, clausula 1) -

1. Encuadre Normativo. Objetivos del Régimen,

La nomma resullara de aplicaciin para of "EPAS" en los terminos emanados de los
articulo 7, 8, 11 y 18 dg EPCAPP, referidos a [a cbligatoriedad de log CONCUsys para
cargos de conduccién yalingraso g ia administracién publica provincial

Serdn vhjetivos def régimen de corcursos; :

Frovesr un procedimienta que cumpla con lo establesidn legalmente y supare
deficicncias on materia de hermas de administracién de recursos humanos,

Asagurar la coberiura de los €argos vacantes yio su connurgo, garantizands |a mayor
Jkjetividad an la seleceidn finad, ol mefor resuliados conforme al interés particylar del
'ERPAS"  adeciada e seleccidn o igualdad de Sfenunidades para los posiulares,
transparencia v publizidad en tedo el aesarrolto de tos CONCUrsns.

Establecer que todo ol personal a ingresar para {arcas permanenias o temporarias
cuente con iguales garantias que tas establetidas en ef punto anierior,

Actuar como mecanismo de legilimacién da persoral de conduecion san Iy
safisfaccion v reconocimients de los postulantes no favorecidos. )

Propiciar un maren objetive para el trazado de la carrera laborai, contemplanda el
adezuado equilibro entre las reales necesidades del "ERAS" ¥ as aspiracicnes gel
personal, '

FPromowver af espiriiu de superacion ¥ capacitacién 42l personal,

2. CARGO CONCURSABLES

Elrégimen eera de aplicacion para lodes los cargos de conduceion establecides an g
Titula 1}, cap#tulo 5, clausuta &

Las cargos a concursar deben sstar creados en el creanigrama vigente y existir partida
Fresunuastaria disponitle. :

3. ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES ¥ FUNCIONES,

Ei Directotio: serdan decis ones indelegables del misma-

Aprodar y nodificar 1a raglamentacian daf regimaen,

Aprobar el llamade a LaNCUrsy, )

Designar el tribunal da evaluacion; reesmpiazarlc total 0 parcialmente seqim

EOreEsponda, por incompatibilidaces 4 ofras causas que lo justifiquen, guedando

ratificado ef mismo si asi no sucadiere, recibir su informe y decidir Ja finalizacion de sy

mandato,

Aprobar la tabla o matriz de Ponderaciar de atributos de cada CONCUrso.

Aprobar o desaprobar oa actuado en los cancursos realizades,

Ei sector de recurses humanos: sers ef respansable da admiaistrar y aplicar el régirmen

de concursos en forme agil, eficsz y transparenie, ;

El tribunal de evaluacian: con 1a compstencia de lo esfablec'dqﬁ}w &l Titule 1, capituo
- H

4, clausula 3 del COT. J
i




4. SITUAGIONES ESPECIALES

CARPACITACION PREVIA PARA NIVEL AGIGN: o
El sector de recursos humanos padrd en forma excepcional, v cuands me asflivieran
comprendidos en e sistema de  capacitacicn continua,  proponer Cursos  de

Capacitacién previos al flamade a Boneursos, gon el objstiv da Nivelar congaimienics o
habilidages.

resultar adjudicado dei targe congursado, satisfaga con capacitacion o preparacién
adicional algin atribut g 28pecio en el cual hubiara superado ol minimo deseable. £n
tales casos, el personal podea desasmpediar el CAIgO CONCUTSads en cardcter de pre
adfudicatario. Deberan astablecerse con cia'idad los atributos a mejorar, log resultados
deseadas ¥ los plazes para la acreditacion. La tarea de evaluacion estard a cargo del
triblthal, que serg corvocado espacialmeanta para efegluar ia misma vercida ¢l plazo.
En pazo de que al rosttlante sefectinnado lograra ef pussio voncdrsado, v en caso
contrario el concyrso de devlarar dafinitivamante desierta.
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ANEXO vV

il

PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE CPORTUNIDADES ¥ TRATO, NO
e = AL B AL A ADIC AP e e I RATO, NG
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENGIA EN E|
AMBITO | ABORAL

1.- DE L A IGUAL DAD DE QPORTUNIDADES Y TRATO.

Principic de Iqualdad de Trato y Opodunidadss, fas partes signatarias, de acuerds
oor &l art, 75° incizo 22 de 2 Constitucidn Macional, lag Leyes N° 25 184, 25 182 y
23.592, vy Decretos N° 142402 y 41490, acuerdan eliminar cualguier medids o praciica
QU produzes un trats discriminatorig o preferzncia sexual, gsrero, esiado civii, edad,
nasicnalidad, ‘aza, etnia, religisn, - discapacidad, caracteres fisicus, sindrome de
deficiencia inMmuncldgica adauirida o cualquier ofrs accidn, omision, segregaciin,
preferencia o exciusisn que Mmenoscabe o anuie ol princigio de po discriminacion e
igualdad de oportunidades ¥ de frato, tanto en el aosesc al empise camo duraniz ia
vigencia de la ralacion labaral.

2.- PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

Las partes sigrafarias garantizaran los principias enuinciados en la Convencidn Sohre
12 Eliminacion Je Todas las Formas de Diseriminacidn Comnlra I# Mujer, aprotads nor
las Leves N° 23179 ¥ 24.632 v &l Decrato N© 254/98. Para allo adoptars las medidas
necesarias, sean asfas permanentes o de caracter temporal, para eviar ¥ Suprimir
esta discriminasion en todas fas formas y mani‘estaciones y convienan el promover ia

igualdad da genere en el smpieo como parte acliva dal Principio de iguadad de
cportunidades,

3.- PROMOCION DE LOS AGENTES CON DISCAPAGINAD

Las partes signatartas garantizaran la promocion de politicas especificas via medidas
de acc'én positivas para fa integracién sfectiva de tos agentes eon discapacidad, de
manera que se posibilite ef desarrolic de sus carreras administrativas, facilitandoles an
2" ambito laboral 1o medios y las condiciones necesarias para iz ejecucion de |as
lareas asfgnadas ¥ la capacitacion adecuada para g despliegue  de  sus
potencialidades, de conformidad con Jo dispuesio en la Ley N° 20431 y modificatorias,
4.- ERRADICACIGN DE LA YIQLENCIA .

Las partes asignatarias acuerdan en feconocer que ia vielencia labora Impide Iz
comsgcucion  dol principio de no discriminacién e igualdad de oporunidades,
contraponisndose = log princigios éticos que rigen sl emplea regulade sor e' presante rﬂw\p

convenio, y acuerdan en que esta se refiere 3 tada aceion + Omisién, segregacidn o
exciusion, dafo infligido sea vesbal o fisisn Que atenta contra ia Mtegridad dal
trabajador, realizada en forma reitzrada POr Jn agentes due manifiests abuzo de
attoridad aus le confieren sus furciones, cargs o ferarguia, influencia o apariencia de
influencia, que tenga peor efecto |a degradacién de lag condiciones de rabajo i
susceptibles de afectar derechos, fa dignidad de los trabajadores, de akerar ay saltd
fisica v mental ¥/ comprometer g fuluro Jaboral o al: sonsentinviento de dichas
conductas en el personal a sy cargo sin hacerdas cesar s pudisndo ser estag acciones
g2 naluraleza sexual o moral, parg bensicio PTORID 0 de un lercero 22jo laa posibles
fermas de mal trajo fisico, psiquico o sacfal, acosd u hostigamlento rraral, agoso
sexual homofobice o discriminacian DOF genery. /7&
Se reconace que e selud mental de |as pertonas esta en aeligro frenfe a yn frabgjo / e
aiename vy desprovisto de sentido, relaciones fumanas descarnadas er upna i & \
esiruciurs puracratica demasiate pesada, confliclos internsrsonates no cantroladog, ¢ S\ \
por la jerarguia, ausenciz de Miercambios de informacidn, falta ge reconocimierto, O\ i\\ﬁ&
; ; N N

desvalorizagion ¥ sentimianto de impetencia o frutiiidad. |a domyjaian ge cuaiquier acto
de violencia labora cenfigura falta grave en las tarriinos de ; 46 3z tgisa &) del
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