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Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2510, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por
Resolucion 034/14 —de fecha 15 de diciembre de 2014— de la Subsecretaria de Trabajo,
dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo
Unico, forma parte de la presente Ley”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - --------------------- oo

Graciela Maria Muiiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén



ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
(EPEN)

TITULO1 - PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
TITULO II - CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
TITULO Il - ESCALAFON. REMUNERACIONES

TITULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ANEXOS I, I, 11, TV, V yVI
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CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINCIP1IOS Bha
I}- 1.1.- Partes intervinientes

Son Partes intervinientes en este Convenic Colectivo de Trabgjo para el personal déi Ente
Pravincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.}: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelants ‘El Poder
Ejecutive”, y la representacién gremial ejercida por la jAscciacion Trabajadores del Estado
(A.T.E.}, ¥ la Union del Personal Civil de ta Nacion (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio, definese como “La Empresa® al Ente Provincial de Energia
del Neuquén (E.P.EN)
1}- 1.2.- Objetives comunes y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrolle del E.P.E.N. en el cumplimiento de
los fines para los que fue creado (Leyes Provinciales N° 1303 v 2386) para lo cual se considera
necesario lograr y mantenar una sustentabilidad técnica, ccmer<:|al social, egcondmica y financiera,
asegurando en forma permanente :
Organizacion empresaria dentro det amblto piblico provincial
Condiciones de rentabilidad a largo plazo :
Gestién en base a principios del gerenciamiento moderna
Mejorariiento continue de la calidad y la praductividad
Prestacién permanente del servicio
- Satisfaccion del diente

Reinversidn permanente (para maniener ias instalaciones y equipos en optimas
condicienss de funcionamiento)
Innovaciones tecnoidgicas (para mantaner los costos a niveles competitivos y
asegurar sl crecimiente y fortalecimiento de ia organizacion).
Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de |a fuente de trabajo y el bienestar de fodo
el personal, resaitando que !a tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de ia gestion, siendo
propésito compartido de ias Partes que fodos los empleados desarrollen sus tareas en un ambige—-—-
seguro, prdspero y de respeto por ia dignidad, aspirando:a que su alta calificacion profesiorial”
contribuya al fortalecimiento del E.P.EN., por lo que “El Poder Ejecutive” y “Los Sindicatos’;
reconocen gue habra beneficios compartidos cuande "La Empresa” sea exitosa en ef logro de lps
objetivos enunciados, ¥ los trabajadores mantsngan una fuente de trabajo estable y duradera en

un ambienie de trabajo seguro y saiudab\e oen oponumdades de crecimiento y desarroilo para
todos ellos.
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13- 1.3.- Facuitad de Direccion y Organizacion

La responsabilidad gue asume “La Empresa” en la prestacnén de todos sus servicios, smndo

herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de gestlori &

imperiosa necesidad de gue sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual T8
— Direccidon de “La Empresa” tiene el derecho exclusive y excluyente de definir y determinar las
politicas e instrumentos de {a operacion y conduccion dsl negocio, basados en la experiencia yé %
criterios empresarios. La definicion de las estructuras organicas, la organizacion dei trabajo, sus
precedimientos, la planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de su exc\usiv
competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de su gestion, confarme a lo previsto en las
teyes Pravinciales N 1303, N° 2386 y sus modificatorias y complementarias.

EITULO 2. ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO
& 2.1.- Objeto Alcance funcional y territoriat

}-2.2.- Encuadre ‘egal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley Provinciad
N°® 1974 y sus modificatorias.

1)- 2.3.- Articulacion Convencional

wenDBao) i caracter especifico de aplicacion en el ambito de “La E
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las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o’ guitan dsruqhoa
trabajador por Ia aplicacidén de dicho Estatuto.

1)- 2.4.- Personat comprendido

Este Convenio tiene aicance y rige para todos los trabajadores dependientes de “La
con las exclusiones y particularidades previstas en los siguientes incisos:
a) Estan_excluidos del presente Convenio Colectivo los Miembros del
del Organc de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General y Aseso
Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inici
diches mandatos reunieran el caricter de personal permansente de "La
Empresa”, se aplicara lo dispueste en Titulo IV, Capitulo 1, Clausula 1.
b} No estard alcanzado por |os beneficios del Escalafén Unico Funcional v Mévil
(¥itulo 111, Capitulo 1} ¢! personal gue se detalla a continuacién, sin perjuicio de
que a lcs fines de las restantes disposiciones de este Convenio sean

referenciades a un encuadramiento en la grilla de dicho Escalafon Unico,
Funsional y Movil:

- El personal transitorio. Definese como tal al contratado por “La Empresa®
bajo ia modalidad de prestacion de servicios (o similar) para la ejecucion de
tareas de caracter temporaric, eventual o estacional que no puedan ser
realizades por el personal permanente.

El personal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenic se
incorpore a “La Empresa” sin cumplimentar con el Régimen de Concursos,
tendra igual tratamiento que el personal transitorio,

13- 2.5.- Vigencia

£l presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir del 1° de
enero del afo 2.015.

Dentro del plaze de ciente ochenta (180) dias corridos artericres a su vencimiento, ta Comision
Negociadora debera constituirse a pedido de cualguiera de las Partes. En caso de no concretarse
esta reunidn, podra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia requiriende su
intervencién para constituir la Paritaria. Vencido sl término de este Convenio sin haberse

alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistirdn integramente sus clausulas
hasta que enire en vigencia una nueva Convencion.

CARITULC 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1}- 3.1.- Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAPY I
3.1.1.- Creacion de la Comisién, Integracion

[—
i

A partir de la homologacion del presente Convenio, se constituira una Comision de lntefpretacuon ¥
Autocompaosicion Paritaria (C1AP.) integrada por dos Partes, “La Empresa” v "Los Sindicatos).
Esiard conformada por ocho {8) miembros fitulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y
cuatro (4), en total, por *Les Sindicatos”, estos times designados conforme fo establecido por ia

ley de Convensiones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombraran los
correspondientes supientes.

C.1AP. es el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que se
“ ~ @%ﬂeu en la refacidn laboral (Decreto n® 2014/07).
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& s}' l.a Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interng? .-
x

. cualguiera de las Partes
Q"n

> en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias- ¥y €
At

decisiones, recomendaciones y opiniones no tendran cardcter vincuiante, pudtendo seqw
dmitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de esta Commj,én

Todos los gastos que demande el funcionamientc de la CIAP seran por cuenta de LaJ Empres_ .
3.1.2.- Competencia f

Sera competencia de laC LA P '

a) Intervenir como primera instancia en 10s siguientes casos:

- Interpretacion con alcance general de este Convenio Colective de Trabajo @
e pedido de cuaiquiera de las Partes.
s Conciliacidn de controversias individuaies (o sectoriales) originadas ng
aplicacion de esta Convencién y gue se ie sometan voluntariamente
lograr su avenimiento con equilibtio: y justicia. A estos efgctn®
designar mediaderes ad hoc,

Congiliacion en diferendos de intereses de naturaleza colectiva,

b} Participar con ios alcances previstos en el Titule 1V, Capituio 2, Clausulas

Encuadramiento Inicial del Personal. ) ) )
g} Anaiizar y proponer ias modificaciones que estimen necesaras a este Convenio.

La iftervencidn prevista en el inciso a} no excluye ni suspende el derecho de las Partes a m!mar

las aciones previstas en los artjculos 15° a 18° o en el BI‘tiCLﬂO 16° y s5. de la Ley Provinct
19744 su madificatoria.
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CAPITULO 4 COMISIONES MIXTAS PERMANENTES :
}- 4.1.- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
4.1.1.- Constitucion del Comité. ntegracion

A partir_ de la vigencia del presente Convenio, se consliluira un Comité de Seguridad y o
Ocupacional integrade por dos Partes, “La Empresa’ y "Los Sindicatos”. Estard conformada par
ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuatro {4), en total, por "Los
Sindicatos”, estos Olfimos designados conforme lo estatlecide por la ley de Convenciones
Col?ctivas de Trabajc vigente. En todos ios cascs las Paries nombrardn los correspondienies
suplentes.

Los méembms de esle Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante del
mismo recurrir a Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendrdn caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta ¢ por cada una de las Partes integrantes de este Comité.

El Comité dictara sus propias normas de crganizacién y funcionamienio interno.

Todos los gastos que demande ! funcionamiento del Comité seran per cuenta de "L.a Empresa’.
4.1.2.- Competencia

Serd competencia de este Comité: :
- Asistir a los niveles Gerenciales de “La Empresa’ y al Organc de Auditoria y Control
de Gestidn, brindando toda informacidn que se le requiera o estime conveniente
aporlar sobre Seguridad y Salud Ccupacional.

- Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Seguridad v Salud

Ceupacional.
- Gonformar los Procedimientos generales y operativos & implementar en el Sistema.

- - Realizar controles de la implementacion dei Sistema, sus Planes anuales,

pregramas, procedimientos v acciones comrectivas, verificando el cumplimiente de

toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en la presente Gonvencidn sobre
asta materia.

- Informar al 4rea encargada de fa. Sequridad y Salud Ocupacionai sobre fas “no

conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabaje detectadas
en los controles realizados, proponiendo  accicnes comreclivas para  su
levantamiento y solucién.

- Conformar la eleccién de !a indumentaria de trabaje y equipos de proteccion
personales y colectivos;, controtar la calidad y la aptitud de esos bienes, en la
instancia de aprobacion de la compra y al momento de su recepcion.

- Presentar obligatoriamente informes de carécter trimestral, a los niveles Gerenciales
de “La Empresa’ y ai Organo de Auditoria y Control de Gestion.

1}-4.2.« Comité de Capacitacion
4.2.1.- Constitucion de! Comite. Integracién

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Comité de Capacitacion integrada
- por dos Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos’. Estara cohformado por ocho (8) miembros
-7 itutares, cuatre {4) designados por "La Empresa” ¥y cuatre (4), en toial, por “Los Sindicatos”, estos
Sabv® (itimos designados conforme lo establecido por 'a ley de Convenciones Colectivas de/I_@l;aQ\
vigente. En todos los cases las Partes nombraran los correspondientes suplentes. e 2

Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., deblendo “pg(:%&éaé
amplia representacién de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada pagesr

mismo recurrit a Asesores en la materia,

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser giitidas en forima
conjunta o por cada una de kas Partes integrantes de este Comits. oo

El Comité dictara sus propias normas de organizacion y funcicnamiento interno.
Y Todos ios gastos que demande &1 funcionamiento del Comité

seran por cuenta de "La Empresa¥ , ¢
. 4.2.2.- Competlencia : . L*é
ra‘ﬁﬁﬁxompetencia de este Comité: B
A e OCH i

Asistir a los niveles Gerenciales de "La Empresa” y al Organc de A
Control de Gestidn, brindando toda infermacion que se le requiera
conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion Continua.

Conformar a Planificacion anual (programas y accicnes) de Capacitacion.
Conformar et disefio y la pianificacién de cada uno de 108 cursos.

Realizar controles de la impiementacion y de las acciones correctivas referidas ata
planificacion ylo ejacucion de jos cursos.

imformar sobre las “no conformidades” st Plan de Capacitacidn. y/o a sus Planes

anuaies de Capacitacion, delectadas en los controles realizados,
acciones correctivas para su levantamiento y solucion,

i - Prasentar obfigatoriamente informes de’ caracter
l Gerenciales de “La Empresa” y al Organo de

RL

proponiends

trimsstral, a los niveled.
Auditoria y Contret de Gestion,
[
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1)- 4.3 - Tribunal de Evaluacién de Concursos

4.3.1.- Constitucion del Tribunat. Integracién
A partir de la vigencia del presente Convenio, se consfituirdA un Tribuna! de Evaluacion de
Concursos integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por tres
{3) miembros fitulares: dos (2} designadoes por “La Empresa’ y uno (1) por “Los Sindicatos”, este
uitimo designado por el Sindicato que posea la mayor reprasentacion en la empresa. En todos los
casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendedn caracter vingulante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal,

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacidn y funcionamiento interna,

Todos los gastos que detnande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La Empresa
4.3.2 .- Competencia

Sera competencia de este Tribunal;

Verificar el cumplimiento de las condicicnes ¥ requerimientos de los Concurses |

supernvisando que todos los procesos sean administrados eficaz vy
transparentemente.

Arbitrar y resolver las ohservagiones o 1mpugnacwnes presentadas.

Analizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributcs de cada
participante para lograr una cafificacion conjunta que permita la seleccion final

Realizar para el Directorio el informe final de todo o actuado, fundamentado y
avalado por el procese documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el
marco del Conourse.

- 4.4.- Tribunal de Evaluacion de Desempeiio
4.4 1.- Creacién del Tribunal. Integracion

A partir de la vigencia del presenteé Convenio, se constltuwa un Tribunal de Evaluacion.de
Desempefio del personal, integrado por dos Partas “La Empresa” y “Los Sindicatos’.

empresa. En todos tos casos las parfes nombrardn sus cotréspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma

conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunai.

Eil Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno. :
Todos los gasios que demande el funcionamiento del Tribunal serdan pot cuenta de "La Empresa
4.4.2 .- Competencia

Serd competencia de este Tribunal: L
- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de \as Evaluauones
de Desempefio, de Idoneidad y Empirismo.

Controlar que fodos los procescs sean adminisirados eficaz y trangﬁ{r}gateme _af
y que se realicen las debidas comunicaciones. \‘/
Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadag,’
Efectuar las observaciones gue esttmara necesarias sobre
realizadas.

Presentar al Directorio el correspondlente Informe final de | e :
efectuadas.

g
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conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por “La Empresa” y una (1) por

“Los Sindicatos”, este Oltimo designado por el Sindicate que posea ia mayor representacién an -
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TITULO |

CAPITULO 1. ESTABILIDAD

ity 1.1.- Estabilidad

TJodo e personal comprendido en el presente Convenio goza de estabilidad laboral en las
condiciones establecidas en la Constitucién Naciona! y Provincial, quienes conservarin sus
empieos en las condiciones que establece el mismo.

La estabilidad laboral comprende la esiabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
aicanzado y en la remuneracion normat, regular y habitual-de dicho nive! escalafonario.

Ei personal que goza de estabilidad la retendrd cuando fuera designade para cumplir
funciones sin dicha garantia.

1) 1.2.- Adquisicién de la estabilidad
E! derecho a la estabilidad se adquiere mediante el cumplimiento de las siguientes condiciones:
- Aprobacion del concurso de ingreso de oposicidn y antecedentes;
Prestacion de servicios en forma ininterrumpida per un periodo de doce (12) meses;
- Acreditacion de idoneidad mediante Ewvaluationes de Desempefio satisfactorias
semestrales.

L.a adquisicion de estabilidad solo s& producira de forma automatica mediante el
cumptimiento de todas las condiciones referidas.

M 1.3.- Estabilidad en el cargo o funcion

ta estabillidad no es extensiva al cargo o funcién. Cuando se trate de Cargos de Conduccién, es
de aplicacién o establecido por el articulo 7° de la Ley Provincial N° 2,386, por el Régimen de
Concursos de "La Empresa” y normas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL, FRANCOS. FERIADOS

&,

" AR 2.1.- Jornada laboral

Y £ 1.1.- Jornada laboral generat L :
& La Jarnada Laboral General se desarrofla de lunes a viernes con una duracién de siete (7) horas .

3; diarias {freinta y cinco (35) horas semanales), salvc las excepciones previstas en la Clausula

siguiente y para los Cargos de Conduccion (Tiulo I, Capituio 5, Clausula 3).

Tanto para este tipo de jornada como para las jomadas especiales detalladas en la Clausula 2.1.2,

entre el cese de una jornada laboral y el comienzo de |a siguiente indefectiblemente deberé medlar
‘ una pausa no infefior a doce (12) horas .

»'”& 2.1.2.- Jomadas laborales especiales
%0 Se consideran Jornadas Laborales Especiales las organlzadas pajo el reglmep- e semana’ rm

calendaria, sujetas a turnos rotativos de seis (8} u ocho {8) horas diarias de duraqé(ﬁ establecidos
por diagramas.

“La Empresa” definird los sectores especificos en los que se realizaran estas Jorné.dqs tabo o
Especna!es y disefara los dlagramas de trabajo respechvos can sus correspondlentes desca & &

. régimen.
Fhdisefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anuaiments
gimenes sean equivaientes a los realizados bajo el Régimen General,

Lendran una jornada laboral especial de sets (8) horas todos los trabajadores gue se desemp
’e&urante toda su jornada en centrales térmicas

2.1.3.- Horario de trabajo

Ei horario de trabajo serd determinado por “La Empresa de acuerdo con las disposiciones gue
rigen en fa materia, pudiendo por razones climaticas o especiales establecer horarios diferenciados
por areas gaograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturng el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia ¥ las 06.00
horas tial dia siguiente.

Por c; hora trabajada en horario habitual nocturno se pagaran oche (B} minutos comeo fiempe
suplerfgntario, con los reca que correspondan de acuerdo al dia y horario de ejecucién.
/
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i1)- 2.2.- Horas suplementarias

Las horas suplementarias correspondienies a servicios. prestado trabaihd””? fuera ‘del -
horario de la Jornada Laboral, serdn abonadas por “La ‘Empresa’ conforme a Io estabiecids en
Titulo [, Capitulo 3, Clausuta 2.1,

Solo podra disponefse la realizacidn de horas suplemeniarias cuando razones de imprescindibles
necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencién del gasto, no
pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementatias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por e requirente y autorizadas por ef Jefe del Area o autoridad
superior, y solo podran ser realizadas en el Sector en el cual el trabajador presta servicios

habituales, salvo que Tas necesidades de ofro Sector no puedan ser cublertas con los trabajadores
empleados en el mismo.

Salvo situaciones imprevisibies, serd responsabilidad de los Jefes de cada dependencia solicitar y
obtener en forma previa la autorizacion para realizar horas suplemeritanias.

En forma excepcional para el personal operativa y (nicamente con la autorizacién del Gerents

General de "La Empresa’ podrd superarse el limite establecido de sesenta (80} horas
suplementarias mensugles por trabajador.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una {1) hora; las
que se acumularan en el mes para su pago al completarse horals enterafs.

iy 2.3.- Francos

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los trabajadores tienen derecho
a los siguientes francos compensatorios:
a} lLos gue trabajan bajo el régimen de Jornada taboral Generai, cuando realicen
tareas en dias sébados y domingos, feriados o jornadas no laborales

L) Los gue frabaian bajo el regimen de Semana No Calendaria — Turnos Rotativos
cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

€) Los que trabajan bajo &l régimen de Semana No Calendaria — Turmos Rotativos
cuando realicen tareas en sus horarios de descanso diario.

Para generar un {1) dia de franco compensatorio, en cuaiquiera de los casos indicados en los
incises anteriores, et pertedo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente  gozados dentro de los freinta (30) dias
omdos desde et momento de ser generados.
or razones excepcionales de servicio — pere solamente cumpliendo el requisito de contar con la
conformldad del trabajador - la empresa podra postergar el usc efeclive de los frangts

compensatornos hasta deniro de los sesenta (80} cias corridos desde el momento de ser
€$ g generados,

£ f Il}- 2.4 Feriados

Queda especificamente incluido como jorada no labarable ) 13 de Julio, “Dia del Trabajador de

la Electricidad™. A ios trabajadores que por razones operativas o de sepvicio de emergeéncta
dtrabajen esie dia, se les otorgara un franco compensatorio.

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

I)- 3.1.- Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP .y legisiacion complememana 00%
™ adecuacnones y disposiciones especificas establecidas en este Capituio.

23
ersonal comprendido en este Convenic tiene derecho a fas siguientes licencias con a
beres

Descanso anual o vacaciones

b} Extracrdinarias

Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajc
- Maternidad. Lactancia
- Adopcién

- Asuntos Familiares :
Examenes universitatios, termarios Y secundarlos*

Asistencia a clases y curﬁpié\t’:tms
WA
{. /J wr/f»‘yé/
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Actividades culturales, cientificas y deportivas Y N

Por representacién cultural, cientifica o depomva con auspicio bfiet
- Asuntos Parliculares

presentacién en tiempo y forma de las constancias y,’o certlflcacmnes exigidas en este onvema

seran descontados de los haberes en la liguidacion siguiente o bien del salde de dias de hcenmas
ordinarias pendientes, a decision de “La Empresa”.

1)+ 3.2.- Licencias Qrdinarias

La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y se raquiere una antigtiedad de seis
(8) meses en "La Empresa” para tener derecho a la misma.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos B85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacidn para cada unc de los
tipos de licencias.

3.2.1.- Bescanso anual o vacaciones

Son de aplicacion especifica los articulos 52° a 60° del EPCAPP y legisiacion complementaria, con
las adecuaciones ¥ disposiciones establecidas en fos siguientes incisos.
a) Dias de viaje:

Mo se computara dentra de los términos fijados por el articulo 53° del EPCAPP, i
tiempo normal empieado por el agente en los dias de viaje de ida y vuelta hasta y
desce el lugar de desting, conforme a lo deterninado por €l Gobierne Pravincial
mediante Resclucién de la Secretaria General de la Gobermacion N°® 321/60 o 1a
norma gue la reemplace en el futuro.

Este beneficio de 108 dias de viaje se podra utiizar una (1) vez por afo calendario
y a los efectos de su justificacién, debera presentar constancia escrita extendida
per autoridad policial certificando su permanencia en dicho lugar

Plan anual de licencias (cronogramay:

“La Empresa” elaborara et Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran
en lo posible las necesidades de los irabajaderes. Par medic de este cronegrama
quedaran fijados los tumos y fechas de su utilizacion, :
Este Flan anual deberd estar confeccionado, netificado y conformado
individualmente por los interesados, a méas tardar ! dia 25 de octubre de cada

afo, efectuado lo cual, la licencia no podra ser denegada por “La Empresa” ni E
rechazada por el trabajador.

¢} Perlodos de utiizacion. Prérrogas:
Los periodos de licencias mediaran:

- entre el uno {1) de noviembre y 2l treinta y uno (31) de marzo del afio mgunente

- entre el une (1) de julio y el treinta ¥ unec (31} de agosto de igual afio. } o
La licencia por vacaciones podra ser transferida por "La Empresa” a oiro perlodo‘
fuera del general yfo al aflo siguients, uUnicamente cuando Gonclran
circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible achpia;

esa medida, siempre con acuerde del irabajador. E trabajador podra soliqita(

licencia por vacaciones en un periodo fuera del generai, el q},fagspra otorg&q‘r}por \
La Empresa en tanto no afecte la normal prestacién del sew{é@ef
d) Permuias de licencias. Licencias rotativas.

Can la autorizacién de "La Empresa’, se podran permutar {{c‘.enmas siem@,re que:
éstas pertenezcan a la misma funcion yfo area de actividad. % b,

Las licencias seran concedidas en farma rotaliva, en fo que resbebié‘a 5

2)

-Peﬂadas
de utifizacion, a fin de evitar que trabajador/es la usufructbefn 1odds oS ahos erE
el mismo mes, perjudicando con ello a oirofs trabajador/es.

Pago de las licencias. Anticipos,

El pago corespondiente 2 la retribucion por vacaciches sera
conjuniamente con la liquidacion de haberes correspondiente al mes en g
inicia la icencia.

El trabajador tendra la opcidn de solicitar una vez por afio un Anticig Ek‘s
vacaciones, e que no debera exceder el ochenta por ciento {B0%) del momoggg
bruto correspondiente a esa licencia. Debera solicitarlo con un minimo de acho® ¥
(8) dias de anticipacidn y "La Empresa” deberd abonarlo como minimo tres (3)

dias antes del Inicio de su licencia. Este Anticipo serd descontado en paries
iguales hasta en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a descontar de las
liquidacicnes de haberes posteriores a su otorgamierto, realizandose el primer
descuento en la segunda liquidacion mensual,

N Situacion especigl” hegiodo €€ incorporacion del trabajadar. I
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3
Si el agente ingresante trabajara por un pariodo%y S {5) e
el primer afio calendario, le corresponderan diez Maadiaehabiles de liceRei
ese periodo anual. Si el periodo trabajado no superara los sais (6) meses él
periodo del primer afio calendario le correspondera la cantidad de dias habiies
proporcionales al tiempo trabajado.

En todos los casos, para gozar de esta licencia, el trabajador deberd haber
cumplide seis (6) meses de antighedad en “La Empresa”

1$)- 3.3.- Licencias Exiraordinarias

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes ¥ Nc se requiere
antiglledad en “La Empresa” para tener derecho a las mismas.

Son de aplicacion general Jas Disposiciones Comunes al Capituio V1 - Licencias de! EPCAPP
{articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacian para cada uno de los
tipos de licencias.

3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo

Son de aplicacion especifica los articulos 81° a 72° de} EPCAPP y legislacién complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos

a) Tratamiento de fa salud, de corta duracion:

Previo a lo establecido en el articule 81° in fine del EPCAPP, con la autorizacion
del Médico Laboral de "La Empresa’, se podra profrogar esta licencia, por Unica

vez, por igual periodo como maximo y en las mismas condiciones pravistas
b} Tratamiente ge ia salud, de larga duracion:

Durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62° del EPCAPP), va sea en el
pericde original © en su prorroga de un (1) afio, el trabajador percibira
integramente sus haberes. Durante el primer semestre de este perlodo de gracia,
la Junta Médica debera determinar, mediante dictamen yfo informe debidamente
justificade, si el frabajador debe, una vez finalizada su Yicencia: 1) retornar a sus
tareas con jornada normas; 2) retornar a su tareas con jornada reducida; 3)
readecuacion de tareas; 4) jubilacion pos incapacidad.

c) Enfermedad profesignal

d) Accidente de trabajo:

Es de aplicacion Jo determinado por la Ley MNacional N° 24.557 de Accidentés de
e Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
S .

Esta licencia extracrdinaria interrumpe el plazo para gozar de la fcencia ordinaria
3.3.2.- Matemnidad. Lactancia

a trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de aplicacién especifica los

articulos 73° a 75° de! EPCAPP, legislacién complementaria, normativa Provincial vigente v io”
Jestat:decidcr a continuacion:

wa'" a) Maternidad

ml b) Lactancia
o

3.3.3 - Adopeion

) o
s de aplicacion el Decretio Nacional N® 1.026 del 12 de abn'l de 1984 y normag/ cbmplememanas

x‘,.
11}- 3.4~ Licencias Especiales

L

~..‘
T

Ey Vi j -
Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes. ;

Son de aplicacién general las Disposicienes Comunes at Capituio VI - chenmas del EPCAE@
‘ }y‘hculos 85° a 108 v el articulado especifico que se detalta a continuacion para cada uno d gg
il

pos de ticencias.

DE TRARAYD -

Desde el dia de su ingresc el agente tendra derechc a! uso de licencia remuners
siguientes casos y bajo las condiciones indicadas a continuacion:

a) Matrimonio: Diez (10) dias corridos.

Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante. En ¢l caso de las
& nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuaria no podra exceder los seis (6)
ég meses desde el matrimonio. Esia licencia es independiente de cualquier otra,
pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones. Matrimonio de

hijo/a 1(unj dia.
b) Nagimienio - Adopcidn- (Trabajador Varbn) Desde el dia de su ingresc o
a usufructuar diez (10) dfas corridos posigrieral

trabajador tﬂ
! ‘IU /

adds
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nacimiento del hijo ¢ a partir del atorgamiento de la resolugion’}
cen fines de adopcién.

¢) FEallecimiento ;
1. Fallecimiento de coényuge yfo concubino: Quinge (15} dias corridos
2. Fallecimiento de hijo: Treinta (30) dias: corridos.

3. Faliecimiento de padres, hermanos y/o abuelos: Diez {10) dias corridos E;}\

4. Fallecimiento de otros parientes afines de primer grado y consang
afines de segundo grado. Dos (2) dias corridos.

d) Atencian de familiar enfermo: Para consagrarse a la atencidn de un miembro
enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte (20} dias confinuos o©
discontinuos por afic calendario. A este fin i agente deberd expresar por declaracion jurada
que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente reviste extrema gravedad.
En casc de extenderse 'a atencidn de familiar enfermo, quedara la prorroga de esta licencia a
consideracion del Directorio.

La Unidad de Recursos Humanos de "La Empresa’ debera acreditar la enfermedad de! famiiiar y la
necesidad de la presencia del trabajador para su atencion.

En el caso de las licencias por fallecimiento, si correspondiera, se concederan los dias de viaje
segin o estabiecido en Titulo M, Clausula 3.2.1 inc. "a".

3.4.2.- Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde ei dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar esta
— licencia con goce de haberes en los términos establecidos en arficulo 81° del EPCAPP

Cuando la Casa de Estudios se haliare distante, se acordara en cencepto de viaje la misma
cantidad de dias adicionales establecidos en Titulo I}, Capitule 3, Clausula 2.1.a)

3.4.3 - Asistencia a clases y cursos practices

Cesde ¢! dia de su ingreso, el persanal incluido en este Convenio tiene derecho a usar permiso a
estos fines an los términos establecidos en articulo 82° del EPCAPP.

4.4 - Actividades culturales, cientificas y deportivas

Estan comprendidas las licencias per actividades de corta duractdn y de larga duracion, sueqd,o de
aplicacién especifica el articuio 84° del ERPCAPP y legislacion complementaria ccin las
adecuaciones y disposiciones establecidas en log siguientes incisos.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (8) meses de
antigitedad en “La Empresa”.

De corta duracidn

Si el trabajador fuera comisionado para represeniar a la Provincia o a “La
Empresz” en actividades de contenido cuitural, cientifico, social o depomvo "La.
Empresa” - siempre y cuando lo permllan las necesidades del servicio- pgdra_; B
autorizar una licencia de hasia seis {6) dias habiles en el afio, consequiivos 0.
alternados. Cuando la representacnon se ejerciera fuera de la Provincia, se
agregaran los dias de vigje establecidos en Ciausula 11)-3.2.1.a). En el caso de

19
competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funcmnes de
Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Jurades.

De larga duracién

Burante 1a vigencla del beneficlo previsto en el articulo 849 del EPCAPP

efecto a licencia especial con goce de haberes sin perjuicio de la co

ia misma —a criterio de “La Empresa’- hasta completar e} periodo acordado paik
sin goce de haberes.

el supuesio indicade en parrafo anterior o se deje sin efecte la representacisy
acordada, lo gue se produzca en primera instancia. El trabajador debe
reintegrarse deniro de los cinco (5) dias cortidos de finalizada la licencia por
cualguiera de las causales sefialadas. -

‘La Empresa” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos {2)
afos, a los trabajadores - que por probadas razones de interds empresarial en el

cometido agumplir - actéen representando a "l.a Empresa” en al pais o an el
exterior, . e B

Sa vy Jospe




3.4.5.- Asuntos particulares
Es de aplicacién lo establecido en articuio 50° del EPCAPP.

CAPITULO 4. LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS \Mﬁ
REFPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NAGIONAL, PROVINCIAL O
MUNICIPAL

II}- 4.%.- Consideracicnes Generales

Son de aplicacidn_general las normas del EPCAPP v legislacion complementaria. con las
adecuaciones v disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El personal_comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguisntes licencias, no
requiriéndose antialledad en ‘La Empresa” para hacer usg de las mismas:

a) Para ocupar Cargos electives ¢ de representacion poiitica.

b) Para ccupar Cargos electivos o de representacién gremial.

¢} Para ocupar Cargos electivos en representacion del personal (Ley 2.386)
d} Para ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa

Ii)- 4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica

Son de aplicacién general jas Disposiciones Comunes af Gapituto VI - Licencias - det EPCAPF

(atticulos B5® a 1087 y especificamerde el articulo 77° inciso a) del EPCAPP, y legislacién
complementaria.

En los ¢asos que los trabajadores de “La Empresa’ hayan sido electos para ocupar cargos en
Consejos de Administracion y / o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Pulblicos, se les
concedera licencia extraordinaria sin goce de haberes, de carécier obligataric, deade |a asuncisn

al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo denltro de los treinta (30}
dizs siguientes al termine de las funciones para las que fue elegide.

LLos dias de vacaciones correspondientes a saldos de licencias no usufructuados seran abonados
, con fa ditima retribucién que corresponda al momento de la designacién conforme a este ‘mplsofm..

caso contrario podran ser adicionados luege de su reintegre a "La Empresa”, a opcxér( tiei
trabajador.

| B
P
- 4.3.- Para gcupar Cargos electivos o de representacién gretmial P

Son de aplicacién general las Disposiciones Cemunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos BS® a 108°%) y especificamente el articule 77° incisos b) y c) dei EPCAPP, y 1eg|siacion
complementaria con las adacuaciones y disposiciones establacidas a continuacién. i

Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera: a) sueldos, en funcrén del
promedio mensua! de los sueldos percibidos por el frabajader en el frimestre anterior a asul 5!
ndato, con sus correspondientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aplicable al momento de
pago mensual; ¢) Fondo Eléctrico, el que ie corresponda en cada pericdo men%ua ___onfom;e y
lo determinado en Titvlo |1, Capitulo 4 de este Convenio. Y :
fﬁ‘h&s adicionales por funcion y los conceptos variables del trimestre promediado g eﬁglobaran qn o
o r)v aw‘ “racibo de suelda en un Gnico concepto denominado "Compiementc CCT-11.4.3° ‘h : B
f'(" El trabajador en uso de ta Hcencia gremial deberd informar con una anislacmn\@; ‘qIJII'IGe (]
cuando hace uso de su licencia anual ordinaria para su correspandiente l:quldacué

Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan y se le abonardn
correspondnentes a Anhguedad Promoctones

XS

Horizontales v Prem:o por cum‘pnment&\

;g, OOHI Capltulo 1, Glausula 6 4.
At

Es?h f
DE TRASA)

r Ia licencia y reincorporarse a su lugar de trabaje, sera de apiicacidn i¢ establecido el
/ .ﬁs ﬂ@m%ulo 24 del EPCAPP.

3
. - 28
19)- 4.4 - Para ocupar Cargos eiectivos en representacion de! personal (Ley Provincial N°® 2.386)

Los trabajadores que fueran elegidos por los empleados de “La Empresa” para actuar camo
Directares o miembreos del Organo de Auditoria y Control.de Gestidn en virtud de lo estabiecide en

los arliculos 4° y 10° de la Ley Provincial N° 2.386, gozan de licencia por el tismpo gue dure su
ion. '

e aplicacién o normado en el articulo 24° del EPCAPP, con Jas siguientes disposicionas
plementarias:

Las asignaciones que perciban por los cargos pafa los que fueran electos no podran ser
inferiores a las que perciban los funcionarios sefitantes del Poder Ejecutivo

1
B T

rovincial




previsto para los cargos de conduccnér'. en el presente Conventrae iva de Traba]o'

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electe, el premedio mensual de los
sueldos percibidos por el trabajader an el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus
correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su apficacion, se adoptar el
procedimiento establecido en e! segundo parrafo de’la Clausuia anterior,

En el caso que alguno de los suplentes electos (como Director o Auditor} desarrolle tareas
asistiendo al Director en representacion del personal (en gjercicio de sus funciones), percibira una

remuneracign equivalente a la del titular del cargo para el cual fueron electos y le seran validas las
garantias indicadas en el presente ariculo.

11}. 4.5.- Para ocupar cargos en la Plania Politica de la Empresa

Los trabajadores de “La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar como
Directores, Gerente General o miembros det Organo de Auditoria ‘nterna y Control de Gestion,
gozan de licencia por el iempo que dure su gestion. Es de aplicacion lo normado en el articulo 24"
dei EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:
- Las asignaciones que perciban por estos cargos no podran ser inferiores al maximo nivel salarial
previsto para los cargos de conduccion en el presenie Convenio Colectivo da Trabajo, con un
treinta por ciento (30%) adicional de RFC en case de ser designado Presidente del Directorio, un
veinta por ciento (20%) adicional de RFC en caso de ser designado Director y un quince por ciento
{15%} adicional de RFC en caso de ser designado Gerente Ganeral.
- Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio mensual de los
sueidos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el mandaio, con sus
— correspondientes actualizaciones.

- Para determinar la remuneracién mensual tctal, en caso de su aplicacién, se adoptara el
procedimiento establecido en el segundo pérrafo de fa cldusula 11.4.3)

CAPITULC 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

I§)- 5.1.- Consideracicnes Generales

Son de aplicacion gereral las normas del EPCAPP y legistacion complementaria, conﬂas -
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este capitulo. :
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacién, el trabajador debe tener hna
antigliedad minima de seis (6) meses en *La Empresa”.

a) Para realizar actividades culturales, clentificas ¢ deportivas :
b) Por razenes particutares _ :
Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invocadas, se

dejara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorpcrarse a sus tareas en el termmo de
cinco (5) dias corridos de ser notificado.

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion po!itica °
gremial, se rige por lo dispuesto en ef Capitulo 4, Cidusulas 2 a 4, de este Tituto.

H}- 5.2.- Licencias Especiales sin goce de haberes

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licengias - del EPCAFP
ey

{articulos B85 a 108% ¥y Iegm!ac;on compiementaria con las adecuacmnes y dlsposncmﬁas
stablecidas en los siguientes incisos.

5 1unp 5.2.1.- Para realizar actividades culturales, cientfficas o deportivas o
: Es de aplicacian especifica el amcuio 83° dei EFCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

2
£d
5,3.2.- Por Asunios particulares especiales
Es de aplicacidn sspecifica el articulo 78° dei EPCAPP. Esta licencia se concedera cuahh R are
%

razones de fusrza mayor o graves asuntos de familia, en cualguiera de ambos casos dep
comprobados.
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CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

il}- 6.1.- Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCCAP, se denomina "Comi
Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un trabajader de ‘La Empresa” en un lugar
diferente al de su asientc de funciones.

Cuando esa "Comisidn de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta (50)

kilometros de su lugar habitual de funciones, “La Empresa” compensar4 ai trabajador del siguiente
modo:

a) Pago de alojamiente, comida y movitidad para el personal afectado.
by Page de un "Vidtico" en concepto de reembolso de otros gastos personales
ocasionados por el desempefic en comisién de servicio.

El Régimen de Comisiones de Servicios serd el establecido por "La Empresa” siguiendo las
pautas incorporadas en Anexo | gue forma parie de este Convenio.

I)- 6.2.- Trasiados del Personal. Indemnizaciones

6.2.1.- Condiciones para el derecho a la indemnizacion

El trabajador incluide en este Cenvenio Colectivo fiene derecho a ia Indemnizacién por traslado

_ prevista en el articule 47° inc. a} del EPCAPP, siempre que ei desarraigo se produzca por alguna
de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Goncurso y/o Promacion, en amios
casos de caracter Interno.

by Por ser reubicado por iniciativa de "La Eh-npresa“ por estrictas y fundadas razones
de servicio.

§.2.2 - Determinacicn de la indemnizacion
_La indemnizacion por traslade estara conformada por:

a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de

destino, incluidos tfodos los items remunerativos excepio ia compensacién por
Fondo Eléctrico.

b} El valor del pasaje por iransporie terrestre, enire origen y destino, paF&-—el*
trabajador ¥ su gripo cohabitante, ;
c) El vaior promedio en piaza de una mudanza tipo entre el lugar de crigen y ei de t
dastino. :
d}

Cinco {5) dias hébiles de kcencia per traslado para ia reubicacién de su grupo
familiar, a solicitud dei trabajador,

II)— 6.3.- Provisidn de Vivienda

2 _,\.

owsu‘.m de vivienda por parie de “La Empresa y ios gastos mensuaies de IQ& sawtcms

‘ eﬂablemdo por “La Empresa” 3|gutendo ias paulas incerporadas en el Anex /
de este Convenio.

gl?.»

Trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afeciar Ia( alud &g
yfo mental de los trabajadores.

Para ello implementara un Sistema Integrado de Seguru:iad y Salud Qcupacional {SyS&
proveer los medios e instaurar ios procedimientos y formas de accion eficaces, especialri
lo relativa:

- Ala instalacidn y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brlndar condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas
A la colocacidn y mantenimiento de resguardos y protecgiones de personas y maqumanas
A la colocacién y mantenimiento de fos equipos de proteccidn personal
/A la prevencion (y proteccion) contra riesgos eiéctncos Y accuﬁentes de trabajo




- Alas operaciones y métodos de trabajo

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumphr con las Normas y Procedlmie
Seguwidad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones d
sonservacion y cuidado del equipe de proteccion personal, asi como de las maguinarias y eGUIpas,,
ias operaciones y los procesos de trabajo. De igual mado, asumen la responsabilidad de cutdat’fm.%
avizes y carleles que indiquen medidas de Higiene y Segundad observando sus prescnpclahe:s._ o

- 7.2.- Agua potable. instalasiones sanitarias

La Empresa’ asegurara el suministre de agua potable, apia para el consumo humano, en T
permanente. En los lugares de trabajo dende sea necesario confrarrestar ios efeclos del calor, se
prrlweeré agua fresca refrigerada y de ser necesario, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosay
sal. .

Asimismo proveera, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente vy en lugares apropiados, con DISO y supertficie
de facil limpieza.

Sera responsabilidad de “La Empresa” el mantenimiento de todas las instalacienes en condiciones
satisfaclorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfecoion se efsctuard diariaments
procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de iabor

I}~ 7 3.- Transporte del Persanal

Para el traslado de los trabajaderes a los lugares de {rabajo alejados de las bases operativas, ‘La
Empresa’ proveera el transporte terrestre {propio, confratado o colective) hasta y desde los frentes
de irabajo, tomando como lugares de origen y destino las bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecénico y ser
conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitadc en técnicas de conduccién
defensiva. Deberan asegurarse los recaudes de seguridad, higiene v confort de los trabajadores
transportados, confarme a las exigencias de las reglamentacicnes vigentes en el orden nacional
provincial y municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los vehiculos de transporte
habituaies, se permitira adecuar camiones a {al fin, perfectamente higienizados y equipados con
asientos fijos, cubierta, escalera para ascenso y descensc y, de ser necesario, con calefaccion,

L

11)- 7.4.- Indumentaria de Trabajo . #

“La Empresa” entregara a sus trabajadores los e!ementos de proteccidn personales y las psendas
de vesfir (inciuyendo calzado) adecuadas al usc del irabajo, las que deberan confeccmnarse -Can

teriales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climéaticas de las distintas 'zonas,
-~Zglendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

a provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:
3 - La cantidad, tlpo caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabgje, de vestir,
calzado y equipos de proteccion a adquiric, se ajustarén a un lislado y periodividad de -
ﬂgyw entrega determinades en base a necesidad y calidad. Sin perivicic de la gestlbn que ;-
corresponda al area de Recursos Humanos, debera ser conformado por eI Comite, de
Seguridad y Salud Ocupacional. :
La entrega de ropa de trabajo se efeciuara en los meses de Marzo y Sepﬂhembre de cada"

afio, salvo en las excepciones que establezca necesarias ese Comité. E d'cto de entrega se"
efectuard en presencia del delegado gremial del sector involucrado.

n La ropa-de frabajo no serd devuelta por los trabajadores. i

£ zdl*a ropa provista por "La Empresa” séio podra lievar como identificacion extenor'una 5|gla
Q"- bordada o estampada en el frente con las iniciales con el logo vy las siglas del EPEN.

»¥ El cuidado y lavade de la ropa de trabajo estara a carge del personal gue deba utilizarla.
los trabaiadores tendran la cbligacién de usar durante su jornada de irabajo la
suministrada por "La Empresa”. ?
En casos de que antes del vencimiento del plaze de uso, alguna ropa, calzado o elementgy
proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluard la reposicion por deterioro, d
personal entregar el elemento dafado.

Cuande la entrega que se realice no cubriera las necesidades reaies del trabajs

podra reclamar ante el Area de Recurses Humanos a fin de que se le brinde |a
adicional necesaria.

e
31
+ et AR,

ahig

:
Si “La Empresa” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados conform’
lo establecido, el trahajador quedara eximido de cumnplir la tarea.
Todo el personal sera pruwsto de la necesaria indumentaria de trabajt, desde




W3- 7.5.- Situaciones especiales

Los casus no previstos en este arficulado asi como las controversias que pudieran susgtqgﬁm%
serén resueltos en el Comité de Seguridad v Salud Ocupacional.

e

Ih- 7.6~ Capacitacion

La Empresa asignard los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente
trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo Il que forma parte de este Convenio

CAPITULD 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

0)-8.1.- Servicio Médico - Asistencial

“La Empresa” desarrollara y pondra en practica un Servicic Médico - Asistencial, , con el objetive
de disponer de la organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencion, confrol vy
seguimiento de a salud del trabajador en cumplimiente de las normas legales que rigen fa materia
¥ de las disposiciones y procedimientos SyS0O.
Tendra al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, con la asistencia de un equipo de
profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacion de servicios.
Se asegurara el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para @poyo en
- operaciones de alto riesgo eléctrico yfo para el traslado de ios accidentados a los centros de
atencidn medica. El Servicio podrd ser prapio, de la A R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, o
en sy defecto, contratado a terceros.

50, dotados de elementos que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes; b) de
ergencia, individual, para las cuadrillas mdéviles. El instrumental y los medicamentos que
eberan contener dichos Botiguines seran determinados por el Sarvicio Médico de “La Empresa”

11}- 8.2 - Fondo Social T ".‘1‘
‘La bmpresa” constituira y administrara un Fondo Social destinado a la atencién de emergenC!as
médicas del personai o de su grupo familiar, que no sean cubtertas por la Cbra Social,

A twravés del Fondo Sacial se brindard al trabajador e! aporte dinerario, en caracter de anticipo de
haberes para las atenciones previstas en el parrafo antenior.

No generaran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de devolucign L
y demas formalidades, seran regiamentados por "La Empresa’”.

Ei Comité de Sequridad y Salud Ccupacional actuard como veedor da este Fondo Social, a través: P
de dos (2) representantes de su seno, uno por “La Empresa’ y ofro por ‘Los Sindicalos”, esta.
ulimo designado por el Sindicato que pesea la mayor representacion en “La Empresa’.

c
Ademas de la atencién de emergencias médicas, este fcmdo podra destinarse a la atencién de

overpn oA RO

derivados de emergencias médicas que no sean cubiertas por la Obra Social; gastp ngces_

ara afrontar siniestros que comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar; Qtas derwados_‘ S
! fallecimiento de familiar, gastos necesarics para afrontar tratamientos o intervengidnes médigas - - 3
pregramadas no cubiertos por ia Obra Social, etc.. La obligacién de devolucion d'elFondo Social ze oy
‘g@gue automaticamente con el fallecimiento det titutar beneficiario.

de datos tencherlte a permitir la realizacidn de estudios eptdemzdégicos y estadisticos. 7

Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de frabajc libre

| que pueda serlo con parsonas con capacidad disminuida.

|t Asimismo, “La Empresa’ creard el Registro Central del Discapacitado, an el cual se Yevard un

registro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al personal
Ia empresa, & fin de_parmitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional de Discap,




En este registra se llevara cuenta de los distinfos puestos de irabajs pasibloy ¢
persenas discapacitadas, sus requerimientos ergonémicos y de capacitacién.

8.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental -
La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustars a los siguiently Gifer K
- Todos Ios empleados de “La Empresa” que padezean una incapacidad sobrevenidi™firante ia
prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nueva puesto de trabajo acorde a su

nueva situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al
beneficio previsional.

- La reubicacién no significard nunca disminucidn de categoria.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscara en primer |ugar asignar al empleado a un
puesto denlro de su misina seccion; si alli no existiera ja posibilidad, en el mismo area, v as
sucasivamente,

- Toda reubicacién por razones de saiud deberd tener la conformidad de! Servicio Médico, ia cual,
para darla, estudiara si la nueva ubicacién cumple con los requisitos ergondmicos como para
lograr una optima re-adecuacion de tareas.

- El trabajador reubicado confinuara percibiendo ios aumentos salariales que correspondan a su
situacion al incapacitarse. Elle sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondieran.

La incapacidad fisica o mentat nho serd motivo de cesantia ni de rebaja en las remuneraciones.

- Si por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusion en el Régimen Previsional, la
Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, 8 trabajadoer tendra a su reincorporacion i

ian ia
misma categoria en la cual trabajaba cuando se retird, con asignacién de tareas de acuerdo a su
capacidad restante.

8.3.3.- Bonificacién por Reubicacién de tareas

El trabajador que, por razonses de la reubicacion de tareas por incapacidad fisica inculpabie
sobrevenida durante la prestacion laboral se encontrare privado de percibir las Bonificaciones por
Seguridad |ntensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana No Calendaria y Turnos Rofativos, y
siempre que se encuentre en condiciones de acceder a! beneficio previsional de jubilacidén dentro
de ios proximos tres afios a contar desde el aclo de reubicacidn laboral, podra acceder a la
pefrcepeion de una Bonificacion por Reubicacion de Tareas, en las condiciones establecidas en &)
Anexo Vi

Ef valor de la Bonificagidn por Reubicacion de Tareas serd equivalente al promedio det
titimo semestre de la totalidad de las Bonificaciones referidas dejadas de percibir por el agente a
gapsa de su reubicacion, con sus correspondientes actualizaciones, computado desde ef it

pdo en e! cual fueron abonadas, y de acuerdo a! mecanismo gque se establecera
glamentacidn.

. o
: ﬁ'r i

Son la percepion de otras bonificaciones comprendidas en la determinacion del vaior dé ia
primera, debiendo optar el trabajador par una de ellas.

P
8.3.4.- Evaluacién de Incapacidades/discapacidades, Jubilacién por incapacidad, I
/2 evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta Medica constltl.mja
en el ambito del Sistema de salud de la Provincia del Neuquén.

) Eé,x\ «Laso de comprobarse la imposibilidad de que el agenie continle reafizando trabajos 58
derd a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del 1.5.8.N.

APITULO 9: BONIFICACION POR JUBILAGION

d“ Bonlflcamon especial por jubiiacion

tendra derecho a percibir una bonificacion especial segun la sigulente escala:

2
. D
a) Sila antighedad en *La Empresa” fuera menor de veinte (20) afios, Ia bonificacisn ‘ﬁ%
equivalente a dos {2) remuneraciocnes mensuales. 2
Si la antigledad en “La Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20} afios ¥y menor de
treinta afios, la bonificacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensusales.
Si la antigliedad en “"La Empresa” fuera de treinta (30) o mas afos , 1a bonificacién sera
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
10s fines de determinar la base para el calculo del computo de la antigiiedad © en los caso que el
epscnal que hubiera sido transferido al EPEN, se tomardn en cuenta loa afios da servicios

stadee por ¢l trabajador en la Dirgccion General de Energia Eléctrica (de la Provincia del
euquén) y/o en Agua y Energla Iéctnca (de la Nacigm)7™

At Q[mzn{;ég QMKR. B
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El monto total de esta bonificacion tendra caracter no remunerativo ni boniﬁﬁap[
junto con jos haberes comrespondientes al Gltimo mes en actividad, liquiddndose &

un _ n (1)
Gnico para el caso delinc a) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para los inc. b) y ¢}
opeién del agente, se podra establecer un cronograma distinto de pago.

por todo concepto {excluidos los adicionales no  remunerativos) correspondiente a los {res(3}

meses anteriores a la desvinculacion del trabajador, sea por acogerse a la jubilacion ordinaria %
fallecimiento.

El trabajador podrd mediante declaracidn jurada designar a un bensficiario para el caso de
faliecimiento.

A efeclo de adquirir el derecho a la obiencidn del beneficio establecido en éste acapite, el
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia dentro del plazo de
treinta {30) dias desde la nofificacion por parte det Instituto de Seguridad Social det Newquén.

En casc que la empresa 1o solicite a un trabajador que esté en candiciones de acogerse a los
bereficios de la jubilacién, la continuidad de sus servicios y éste preste su conformidad, la
abtencidn de la bonificacidén agul establecida se liguidaréd al momento de su desvinculacion,

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Ii}- 10.1.- Consideraciones Generales

E! presente Capitulo esta referido a la prestacion de servicios minimos cbligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajc. .

Son de aplicacion la Ley Nacional N® 25.877, Capitule I, articulo 24%; la Ley Provincial N® 1.974,
articuto 22°, Uitimo parrafo, y 1as disposiciones complementarias de este Capitule.

W)- 10.2.- Servicios Minimaos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cuya prestacion debe garantizarse para evitar la interrupcidn
del "servicio esencial de energia eiéctrica”, son ios siguientes:
- Generacion {en centrales)

- Transporte - Transmision de energia

- Operacién de Estaciones Transformadores : s
- Operacitn de Centros de Control
- Operacion de Sub Estacicnes de Distribucidn

- Distribucion en cada localidad (Servicios Eléctricos) P
- Sistemas de Comunicacion v Control asociados a estos servicios

I
- 10.3.- Prestacion de los Servicios Minimos |

La prestacion de los Sarvicios Minimos Obligatorios previstos en fa Clausula anterior se re
con !a dotacién de personal fijada en el Anexo ili - que forma parte de este Convenio- gn:
condiciones y con las obligaciones establecidas en dicho Anexo.

CAPRITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIC
13- 11.1.- Régimen Disciplinaric
Es= de aplicacién lo establecide en el Capitule Vil del EPCAPP.

WALYE
SECHETARI
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TiTULo
ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL
I}~ 1.1.- Categorizacién del personal

Los trahajadores de "La Empresa” comprendidos en este Convenlo estaran encuadrado
alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unlco Funcional y M6ovil que se presenta an
este Capitule 1.

Para cada categoria escalaforaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
remuneracién basica de conformidad con ta Estructura Salarial Basica, que se presenta en el
capitulo 2 de este Titulo,

Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bumf icaciones y Adicionales que en cada caso
corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en sl capituio 3 de este titulo.

1)~ 1.2.- Definiciones basicas del Escalafon

Estabiécense las siguientes definiciones basicas (glosar%oj referidas al Escalafén Unico, Funcional
y Movil, el que tendrd Ya conformacién de una “tabla’ de doble entrada’

- Agrupamiento y
Encuadramiento -, canceptos que se detallan a contmuac;én
1.2.1.- Agrupamiento

Presenta la clasificacion (e integracidn) por tipo de actlwdad Los Agrupamientos se identifican por
letras y comprenden:

AD - Administrativo: Agrupa las actividades administrativés para las cuales no se reguiere titulc
técnico ¢ profesional. Incluye tareas administrativas, ' contables, comerciales, de recursos
humanos, ¥ asimilablaes.

OF ~ Operativo: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléctrico para
las cuales no se requiere fitulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimiento y
operacién de los servicios de generacion, transmision y distribucion de eleciricidad, y asimilables.
TC -~ Técnico: Agrupa las actividades administrativas, cperativas, proyectos, planificagion,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales -se requiere Titulo Secundaric de
Técnico, Titulo Terciaric, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
anos de duracidn, todos ellos de validez oficial.

PF ~ Profesional: Agrupa las actividades admmnstrahvas operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de
validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afias de duracion, o bien de
planes de estudio anteriores que ctorguen igual incumbencia profesional

1.2.2.- Encuadramiento

Presenta la clasificacion {e integracién) por funcmn segun niveles de capacitacion vio
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por numeros correlativos y guardan una
— secuencia entre sf dentro de cada Agrupamiento, siendo el ndmers 1 (uno) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera” dentro del
mismao, pera no reflelfan equivalencia o concordancia esca\afonana con encuadres de olros
agrupamientes.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica (capitulo 2-¢la "este"
tituio).

1.2 3.~ Grilla del Escalafon

Es la representacién grafica de! presente Escalafdn Unico! Funcional y Mévi media

, 'tma tab'l'a 3
de doble entrada (Agrupamierto y Encuadramiento) en la que se identifican | lﬁ's;tmta
categotias con sus respectivas denominaciones.

1) 1.3.- Encuadramienta por Agrupamientos y Niveles

Presenta |a clasificacion y defimcion de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento =

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan fos r
de ellos.



1.3.1.- Agrupamiento: AD - Administrativo

Nivett (AD1) . Trabajader con estudios primarios compietos q':f

Tl
(A jador ¢ reas de soporie a
las aémv-.dades administrativas, durante e! periodo de prusba establecido en ¢! art. 7 del
EPCAPP

Nive? 2 {AE}Z}: Trabajader con estudics primarios compietos y nociones basicas en tareas
aqlmlmstratwas‘ que realiza trabajos de apoye o que no requieran habilidad especifica,
Nivel 3 (AD3): Trabajador con ciclo basico secundario cornpleto, conocimientos basicos de

los procedimienios administratives y habildad para las operaciones informaticas
elementales, que puede realizar todas |as tareas de su sector.
Nivel 4 (AD4}: Trabajador con estudios secundarios completos, canocimientos amplios de

tos  procedimientos administrativos vy habilidad. para la operacion de herramientas
informaticas, que puede realizar todas ias tareas de su drea.

Nivel 5 (ADS). Trabajador con estudios secundarios completos v sélidos conocimientos de
los procedimientos administrativos, de las normas que rigen ia actividad v de los programas
informaticos especificos {inciuido uso y operacion), que realiza y coordina trabajos de su
especialidad y/o 4area, solucionando cualguier dificultad reiativa a la misma. Antigiedad

minima de cinco (5) afios en el eiercicio de la actividad administrativa y Evaluacién de
desempeifio igual o superior a 70/100 puntos en el ditimo periodo evaluado,

Nivel §_{ADBY. Trabajador que retine jos requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un
minime de dos {2) afios de antigliedad en el mismo y de diez {10) afios en el ejercicio de la

actividad- administrativa, Evaluacion de desempefio iguai o superior a 80/100 puntos en &!
tltimo periodo evaluado.

1.3.2.- Agrupamiento . OP - Operativo

Nivel 1 (QP1) : Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporte a
las actividades operativas, durante el periodo de prueba establecide en el art. 7 del
EP.CAPP.

Nivel 2 {QP2}). Trabajador con estudios primarios completos y conecimigntos practicos-
operativos generaies, gue realiza tareas de apoyo o gque no requieran habilidad especifica.
Nivel 3 {OP3): Trabajador con estudios primarios completos ¥y conocimientos practicos
basices del oficio, gue realiza tareas que requieran habilidad especifica.

Nivel 4 (OP4): Trabajader con estudios primarios completos y amplios conocimientos

practicos del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyends la interpretacion de
planos.

Nivel 5 {OPS}: Trabajador con estudios primarios compietos y s6lidos conocimientos tedrico
practicos del oficio, que realiza y coordina frabajos de su especialidad yio &rea,

solucionande cualquier dificuitad retativa a la misma. Antigliedad minima de cinco (5) afos
en el gjercicio de ia actividad operativa.

Nivel 8 (OP8): Trabajador que retne jos requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un

minimo de dos {2) afios de antigliedad en el mismo v de diez (10} afios en el ejercicio de la

actividad operativa. Evaluacion de desempefio igua! o superior a 80/100 puntos en el dltimo
pericdo availuado, )

1.3.3.- Agrupamiento : TC - Técnico

Nivel 1 {TCl): Trabajador con titule secundaric de Auxiliar Técnico de validez oficial, sin

experiencia previa, que brinda tareas de soporle a las actividades técnicas durante el
periodo de prueba establecido en el articulo 7 del EP.C AP.P.

o Nivel 2 {TG2): Trabajador con titule de Técnico que cumple - dentro de la empresa - la

Ciinetapa inicial de su formacién. Se inciuye en este nivel al trabajador que posee titulo
GO secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial.

Nivel 3 (TC3): Trabajadar con titule de Tecnice y experiencia en su especialidad laboral,
con habilidad para ia operacién de herramientas técnicas especificas. Se inchuye en: e

nivel al irabajador que posee titulo secundario de Auxiiiar Técnico de valide? efigial- "~
. Nivel 4 (TC4): Trabajador con tituls de Técnico, con stiida experiencig’ en-€l desent

de tareas en alguna de las &eas esenciales de “La Empresa”. Caphgiécion ac{—ég SN

en la especialidad y amplios conocimientos de las herramientas {éc '\_t'z'_aé {incluida:: 1

operacion) asi como de las normas y sistemas de gestion refacionados R{:Ll actividd
sector. SO - SR
Nivel 5 (TC5): Trabajador con tituio Técnico Terciagic o Universitano, muy\aiggﬁ nEBTE

en e desempefio de lateas en alguna de las areas esenciales de "La Eiprésa
Antigliedad minima de cinco (5) anos en el ejercicio de su tecnicatura. Capasitacitl

Desempeno igual o superior a Y0/100 puntos, en el ditimo periodo evaluado. El tra e
con Titule Secundaric podra acceder a este nivel siempre que ademas de cumplimentar lof

restantes requisitos exigides, acredite evaluacidn téenica favorable acreditada por parte dé
‘La Empresa”.

‘Nivel 8 (TC8): Trabajador que retne ios requisitos del nivei 5 ded Agrupamienta, con un

minimo de dos (2) afios de antighedad en el mismo.. Evaluacion de desempeno igual
ior a 80100 puntos en &l Ullimo perlodo evaluade.
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1.3.4.- Agrupamiento : PF - Profesional

Nivel 1 (PF1): Trabajador con titulo Profesional y poca experiencia en Ias tarea% técmcas

metodologia propias de la espedialidad. Cumple - dentro de la empresa - la etapa inicial d
farmacion,

Nive|] 2 (PF2). Trabajador con titulo Profesional y experiencia en su especialidad Iaborai"
habiiidad para la operacién de herramientas técnicas especificas. Conoce las tareas, téeni

metodologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en forma ocasicnal al personal mekgs
experimentado. Se requiere capacidad de conduccidn de procesos y de transmision de—=

conocimientos,

Nivel 3 {PF3): Trabajador con titulo Profesional, muy: experimentade en materia de &reas
esenciales de “La Empresa”. Antigliedad minima de tres (3) afios en el gjercicio de su profesidn.
Capacitado en tareas, lécnicas y metodologia propias de ia especialidad vy del 4rea, acorde con el
nivel profesional y responsabilidades inherentes. Amplios conocimierntios de las herramientas
tecnicas (inciuide uso y operacién) asi coma de las normas y sistemas de gestion relacionados a

su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de la empresa. Se
requiere capacidad de conduccién de procesos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4 (PF4) Trabajador con tituto Profesional, experto con autoridad probada en materia de 4reas
egenciales de "La Empresa’. Antigledad minima de cinco {5) afias en ¢l ejercicio de su profesion.
Domina todas las tareas, tecnicas y metodologia de la especialidad. Tilulo de Post-grado y/o
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia
laboral, acorde con el nivel profesicnal y responsabilidades inherentes. Sdlidos conocimientos de
las herramientas técnicas {incluido uso y operacidn), asi como de tas normas y sistemas de
gestién relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otras 4reas de la

empresa. Evaluacion de Desempefic igual o superior a 70/100 puntos en el dltimo periodo
evaluado.

- Nivel § (PF5): Trabajador que retne los requisitos del nivel 4 del Aérupamiento, con un minimo de
dos {2) afles de antigliedad en el mismo y de ocho (8} afios en el ejercicio de su profesidn
Evaluacitn de desempefio igual o superior a 80/100 puntes-en el (itimo pericdo evaluado

II)- 1.4 .- Grilla del Escalafon

De conformidad a lo establecido en las Clausulas anteriores, impldntase en toda “La Empresa” el
presente Escalafén Unico, Funcional v Mévil,

AGRUPAMIENTOS

ENCUADRAMIENTOS
AD ‘ ADMINISTRATIVO At - ADZ - AD3 - AD4 - AD5 - ADS
QP l OPERATIVG OP1-0P2 - 0OP3-0P4 - 0P5 - OPS
TC | TEGNIGO | TCA - TCZ - TC3 - TG4 - TGS - TCB
PF \ PROFESIONAL \ PF1 - PF2 — PF3 - PF4 - PF5
;12“) ilh- 1.5.- Régimen de Ascensas y Promociones Escalafonarias. Evaluaciones de Desempeiio

Escalafonarias {(R.AP.E} destinado a normar !os ascensos verticales y las promocigngs
herizontales dentro del Escaiafon Unico, Funcional y Movil,

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar
para seleccién, ascensgs y promociongs internas de personal, procedimiento v pautas pata.Jas
evaluaciones de desempefio y consideraciones para el reconocimiento de idonei il & BmigirisT;

stas disposiciones, con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollan a co n,u,a’cnén
,,{)

‘La Empresa” dispondra en forma permanente de un ﬁégirnan de Ascensos y Pramociq'na's

,.x?\\j‘i-, @‘j& f@s efectos de Ascensos yio Cambios de Agrupamiento, son eiementos bas 8
[Ty ( & nara la valoracion de los antecedentes del postulante:
S - Estudios cursados y fitulos obtenidos.
- Capacitacion alcanzada y curses realizados.
- Evaluacién de Desempefio en el o en los puesios de trabajo dentro de la empresa’
- Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si cotrespondiera.
- Evaluacién concrefa -mediante examen iedrico ylo practico- de la capacila 5 05
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a las tareas del nuev 35
npuadramienta.
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1.5.2.- Procedimiento para las Evaluacionss de Desempeno . o

- Las evaluaciones de Desempefic se realizaran cada afic con vigencia 'Ei‘rbr uq b
arual. o

- Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcien de la valoracién ponderd
de distintos atributes, siendo cien (100 &l universo total maximo del puntaje individual.
Se deberan incorporar las pautas establecidas en Clausula 1.6 4. de este Capitulo

Si no existiera o no estuviera vigente la Evaluacion de Desempefic del trabajadork.ge
debera prever lo dispuesto en Clausulas 1.6.3.c) y 1.6.4, de este Capitulo Para el caso N,
Ascensos o Cambics de Agrupamiento, si "La Empresa” no realizara la Evaluacion dentro
de los plazos previstos para el Concurso o para la Promocién, se adoptara la ditima
Evaluacién disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacién minima que
habilite el cambio de agrupamiento, ascensos, promeciones horizontales o acceso a
conCursns para cargos de conduccion, en cualguier ¢aso ia que resulte mayor,

1.5.3.- Pautas para las Evaluaciones de Degsempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio serén elementos valorativos para los ascensos verticales,
cambios de agrupamiento, las promociones horizontales y el porcentual de Fondo Eléctrico
definido en el Titulo Ill, Capitulo 4, Clausula 4.3, inciso a).

En la definicidn de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales objetivos, a cuyo
fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse.

- Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién del
trabajador.

Que las evaluaciones teéricas o practicas {cuande las hubiere) sean realizadas por
profesionales de iguat o superior incumbencia que el evaluado.

Que se considere adecuadamente el desempefic que ha venido llevando el evaluado, en el
o los puestos de frabajo por les que hubiera pasado,

Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad det evaluado.

Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigledades ni limitaciones las responsabiidades del nuevo nivel.

Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacién, relacién

interpersonal, comunicacidn, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafon
profesional.

e

1.5.4.- Reconocimiento de ldeneidad v Empirismo

Adecuaciones y Disposiciones Complementarias a prever en el Régimen de Ascensos vy
romociones Escalafonarias.:
Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD -Administrativo y COP -
: Operativo y se prevea cubririas con personal de planta, si se presentan postulantes que no
‘(J rednen los requisitos de estudics cursados, “La Empresa” conforme a lo previsto Clausula. .
6.3 de este Capitulo, se procedera a evaluar la idoneidad obtenida empiricamente pD!’Lr;ﬂS':'i_
trabajadores. HEEE
o A los efectos de lo previsto en el item anterior, se valorizardn en forma conjuntg los -
conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de trabajo en “La Empresa”

y la capacitacién practica que lo habilite para concursar (o no) en el nivel de encuadre
vacante.

JURDR. Ingresos. Cambic de Agrupamiento. Ascensos-Promacicnes b
Geas

L
W . .
o tji‘i.;;\i B:"- Consideraciones generales
: v gt R R .
S 27 Los conceptos de la presente Clausula estan referidos exclusivamente ai 4
by -

Unico, Funcional y Movil.

-

En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, ss aplicara: F;E;! Régimmeir de. -~/
Concursos (elaborado conforme a las pautas contenidas en &l Anexc 1V del pigiahte Convenio), '
para el caso de Ingresos; by el Régimen de Ascenscs y Promociones Escalafonarias previsto en
Sausula 5 de este Capitulo, para los casos de Cembios de Agrupamiento, Ascensos y

oo B Rromociones Horizontales. FE
LY m\wf“:;ts&_}gh«lngreso, Cambio de Agrupamiento o Ascenso — a su vez - estuviera relacionado con Car
o qli wﬁg—;w’tﬁé Conduccian, se aplicard en forma complementaria e inlegrada lo establecido p

Provincial N° 2.385 y el respectivo Régimen de Concursos.

4 1.6.2- Ingrescs

6.2.1.- Las persanas que ingresen a "La Empresa” deberan llenar los requisitos siguientes:

), Ser argentino native ¢ naturalizado y tener dieciocho afics de edad, pudiendo apartarse en
sos de excepcibn y cuando la funcién o actividad especifica asi lo justifique del requisito
a nacicnalidad, debiendo mediar resolucion expresa del Poder Ejecutivo Provincial,

Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante-para la funcién especifica a cumplir,




<) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cumplir, a due sera acreditad?n@ﬁéme'
pre ocupacional que deberd realizarse al postulante; -

d) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

1622- Ei ingreso a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior del
correspondients a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regla sélo en casos de requig
para lienar el cargo, idoneidad especifica o técnica con titulo habilitante, debiendo an es
casos llamarse a concurso al que tendran acceso y prioridad en iguatdad de condiciones, todos
los agentes de “La Empresa” que llenen los recaudos del llamado.

1.6.2.3.- El nombramiento dei personal se hard con carécter previsario por perfodo de doce
(12) meses, a efectos de aguilatar tas condisiones de idoneidad demostradas en el gjercicio del
cargo cenferido. Su confirmacién se producird al cumplirse el perlode de prueba, salve los
casos en que mediara calificacion desfavorable de los jefes superiores jerarquicos con
antelacién al vencimiento del término fijado "ut supra” aungue hubiese aprobado el examen de

ingreso y llenadc los demas requisitos que fija este Convenio.
1.6.2.4.- No pedrén ingresar a la Empresa;

a) El que haya sidc condenado por delito doloso, hasta el térming pravisto para la prescripcion de
la pena;

k) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal; :

¢} El que tenga procesc penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados
en los incisos a) y b} del presente articulo,

d) Elque esté inhabilitado por autoridad competente para el ejetcicic de cargos publicos, durante
el término de la inhakilitacion;

~ e) El sancionado con exeneracién o cesantia en la Administracion Plblica Nacional, Provingial ©
Municipal, mientras no sea rehabilitado
f} El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibiiidad de las previstas en el
EPCAPP, o de las que se dictaren en el futuro;
@} El que tuviera acltuacion piblica confraria a los principios de la kbertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitugion Nagional y Provincial y el que atente
contra el respeto alas Instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.
h) El gue tenga 'a edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el
que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de recenocida aptitud, las que no
podran ser incorporadas al régimen de estabitidad.
1.6.2.5.- Normas complementarias

{ Para que se pueda producir un Ingreso es condicién basica la existencia previa de ia vacante.
/. i - Los postulantes / ingresantes

deben cumplir en forma taxativa y obligatoria ibs  °
’ & requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre det Escalafon, i
Dﬁd - En forma excepcional, cuando se produzca ei faliecimiento de un trabajador que ocup

V‘Q"g puestos en la estructura de la planta permanente de! personal dei EPEN, sus hijos, hermanos,
) conyuge & quien hubiera vivide en puklico concubinato durante los (iimos ires (3) afios; padrd
N ingresar en forma directa a “la Empresa” con los mismos beneficios y derechos que si hublera
ingresado por Conourso, siempre que cumpla con las condiciones de ingresec. Ei computo de la
mayoria de edad antes mencionada rige a partir de la fecha efectiva de ingreso.

1 A tal efecto los trabajadores podran presentar con caracter de declaracién jurada informe del orden
“ de prefacion de ios polenciales ingresantes.

B geecho para hacer uso de esta opcin serd de noventa (90) dias desde la fecksde
cfﬂ!%‘cim%eﬂto del trabajador vy el ingreso se producird en tareas acordes con :
oapacitacién del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el |
«“¥igente. Sera un elemento valorativo el tugar de residencia de! futuro ingresante.

.
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1.8.3.- Cambios de Agrupamiento. Ascensos

3 jﬁ.&‘m E! personal tiene derecho a ser promovido siguiendo e orden ascendente V'dentro
o ps‘h‘ﬁ‘wetes de agrupamiento y clase en que hubiere sido designado.

16.3.2- Para que e personal ienga derecho a ser ascendido debera concusrir las @
circunstancias :

a) Para que se pueda produsir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicidn basica [FE3
existencia previa de la vacante, y sea necesario cubrirlas a juicic de autoridad competente, o
¥ sean creados Nuevos cargos de acuerdo con las necesidades del servicio. _

b} Que los sspirantes de las categorfas inferiores reunan las condiciones y calificaciones que

se establecen en este Convenio y las que se requieran por reglamentaciones especiales o de
03 CONCUrg0s para su provisién.

c} Que en un grupo distinto al de su ciasificacion exista vacante y la aworidad competente decida
cubriria, o se creen nueves Gasgos Y rednan 10s antecedentes, calificacicnes y demgs requisites



d) Cuando fas vacantes en los Agrupamientos AD - Administrative y OF - %eralwo se, cﬁbraﬁ%@
personal de pianta, el cumplimiento de los requisitos de gstudios cursadoes pirede.ser sub”sana
con el Recenocimiento de idoneidad y Empitismo, v una Evalyacion de Desempefio igu
superior & 60/100 puntos en el dlime  pericdo evaluado. 1
¢) En los casos que se cubran vacantes en jos Agrupamientos TC - Técnico y PF Profesional; X
cg:nphmaento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxative:
obligatorio

f) Los trabajadores enciradrados come Profesional | que cuenten can Evaluacién de Desempefio
igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afic en sse encuadre ascenderan al nive!

Profesional 1. A tales efectos "La Empresa’ debera prever la conversion de encuadramientos yio
la creacicn de las respectivas vacantes en el nivel Il

1.6.3.3.- Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacion, se realizarén peritdicamente cada dos afios, como minimo.

- Alos efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisite bésico que la
ultima Evaluacion de Desermpeiio del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o
al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos supericres

- 5t en les dos (2) Ultimos afios previos a la fecha de Yos Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacion de Desempefo, "La Empresa’ deberé efectuarla
especiaimente para los trabajadores involucrados.

- E! personal que no obtuviera un minimo de 40/100 purdos anual de ta calificacién

maxima durante dos (2) afios consecutivos serd pasible de retrogradacién. Si eflio ocurriera un
afio mas consecutive sera pasible de cesantia por razones de mejor servicio

1.6.4.- Promociones Horizontales

Se considera Promocion Horizontal a 1a evolucion en la compensacion salarial del trabajador, por
su desempeno, conforme a las siguientes disposiciones:

Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Ragimen de Ascensos y
Promeciones Escalafonarias.

Se mide por Tramos {periodos de dos afos). A partir del Tramo correspondiente al periodo
2014-2015, se eleva ef porcentaje del Tramo ai cuatro por clento (4 %) del Salario Basico que le
correspenda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Béasica
definida en el capitulo 2 de este titulo, Se establece como tope méximo ia aplicacion de 13 tramos
- Los porcentajes aicanzados por cada trabajador soh acumulatives.

Se valoriza ¢l desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion de Desempefio y si la

misma resuitara igual ¢ supericr a sesenta (80/100) puntos, se procede a promocicnaric al Trama
siguiente.

Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40} puntos, es de apl!cwén*m
estabiecido en el apartado 1.6 3.3. del presente Capitulo.

- Si en los dos (2) ditimos afos previos a la fecha de la Promocion no se hubiera re waelo
sEvaiuacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una calificacion de ¢

\
\
\

één{é
60/100} puntos, o bien se considerara la calificacion de la ditima Evaluacion disponible si - B
f hubiera -, la que resutte mayor, Voo
s T El nivel de Tramo alcanzado es de reconacimiento, inclusive, en los cambids -de. .- -
= /Ewbb Agrupamiento v/o Ascensas. I
w

Se caleularda sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio, salye el

yo.el .
reconommwenlo favorable del desempefio no evaluado por fa Empresa desde 1.998 mc!uswe,;aﬁo -
en que se implemenid el Fondo Eléctrico.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
il]) 2.1.- Estructura Salarial Basica

personal comprendido en este Convenio percibird una, remuneracién bésﬁéﬁ '

gjupamlento y Encuadramiento dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévili ¥ de acuerdo a
Estructura Salaral Bésica que se presenta a continuacion, con vigencia a parti( Tt-de enero
2015, con un salaric basico de la Categoria "A" (AD 1 y OP1) de Pésg 05 M
CUATROCIENTOS QCHENTA CON 53/100 ($2480,53) y una diferencia constante antre Tt ]
salarios basicos de las categorias sucesivas que resuita de aplicar una relacion de 3.77 .- (Tr
coma seterta v siete) entre los salarios basicos de las cateqorias inicial y 1a mas atta del esgafafs O- :
{8 remuneracién basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonificatjones f
Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a io establecido en el capitulo ﬁ

del presente TRulo.

en RRET W]
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CATEGORIAS SALARIALES

H \ G F E D : c

|

|

\ PES PF4 PF3 PF2 PF1

\ TC6 TCS TC4 TC3 TC2 TCH

L oPs OPS OP4 OP3 oP2 | OP1 l
( | ADe ADS AD4 AD3 AD2 AD1 ‘

111)- 2.2.- Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al instituto de Seguridad Sacial del Neuguén {ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacidn 1o establecido por el Gabierno Provincial para todo ¢l personal
de la Admlmstraclon Publica Provincial. .

CAPITULO 3. BONIFICACIONES Y ADICIONALES
W} 3.1.- Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detailan en este Capituio seran percibidas por todo el
personal incluido en esle Convenio, salve por aguellos que estén ocupando Cargos de
Conduccién, para los cuales serd de aplicacion 10 establecido en Titulo Mll, Capitulo &, Clausula 3 y
55 :

Il)- 3.2 - Bonificaciones Remunerativas

incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplemeantarias al Salario Basico que

retinen el caracter de remunerativas v gue integran 'a base para ! calculo de:
a) Zona Desfavorable (2 inhbspita)

b)  Suelde Anual Complementario
c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1.- Horas Suplementarias

Seran abonadas por "La Empresa”’ de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial N° 2265,

(. articulo 5° inciso B {0 la que ia reemplace en e futur), siendo de aplicacidon complementaria In
i establecndo en Titulo I, Capitulo 2, Clausula 2. y las siguientes disposiciones:

El valor de la hora “narmal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140 el monto del- S J
salario habitual mensual del trabajador. :

Para los casos de turno rotativos de seis (8) horas dianas la division se realiza por
ciento veinte (120) horas.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, total.y, permbna" ; -
mensual, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones,’ ﬁte;nuneraﬂvas R
excluidas |as referidas a extensién de horario normail de labor y el For

pensacién por mayor horario

. &\qﬁﬂ- . .
L‘t’k ajadores que presten servicio en jornadas de ocho (8) horas diarias bajs al: régiman o

© " éstablecido en Tituio 11, Capftuie 2, Clausula 1.2; percibiran una compensacién por mayET herrafﬁ
equivalente a veinte (20) horas suplementarias, calculadas al valor de la hora normal.
3.2.3.- Turnos Rotatives

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Thule W, Cap}

Clausula.1.2, percibiran una compensacidn mensual por wirnos rotativos equivalente al diagisie
como cincuenta por ciento (17,50%) del Salario Basico de la Gategorla CAC
py 3.2.4 - Semana No Calendaria

i Los trabajadores que presten servisios bajo el régimen estab'.ecldo en Thulo N, Gapitulg 1.2,
‘cmusula 2, percibiran una compensacmén mensual por semana no calendaria equivalente al
Asicd de la Categoria A"

d T, e (SR




L
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara” un ‘trem%a’
(30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta PO

(®
acumutarse dos (2} faltas v a totalidad de la bcmﬁcamén cuande se acumutaran tres (3) o
ausencias en el periodo.

3.2.5.- Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibiidad dei trabajador para la prestacian del servicio §
del horaric de su jornada laboral. Las mismas se cumplirén en funcién de croncgramas elabora
por “La Empresa”, respetando las normas de seguridad, higiene y salud ocupacionat (SYSO).

La presente Bonificacién sera del uno ¢coma ochenta por ciento (4. SD%) dei Salario Basico de ta
Categoria "A" por dia de Guardia Pasiva, con un limite méxime de quince (15} dias de guardias
mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese tiempo
trabajado se liquidard como horas suplementarias.

Por razones excepcionales de servicio — pero salamente en dependencias en las que resulie
materialmente imposible otra opcidn, y cumpliendo el requisito de contar con la conformidad del
trabajader afeciado - la empresa podra asighar hasta un méximo de treinta y un (31) dias de
guardia. pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afic y sin superar ef promedio mensual
maxime de quince (15} dias de guardia pasiva.

3.2.6.- Seguridad Intensiva {o Actividad Critica Operativa)

Los Trabajadores sometides 2 trabajos a la intemperie, Tuidos, alturas, transporie pesado, manejo
de residucs especiales, que estén expuestos en forma habitual a niveles telerables de insalubridad
y riesge, percibirdn una bonificacién mensual equivalente: variable de acuerdo ai grade de riesgo
asoctado, det diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) at veinte con cincuenta por clento
(20,50%) del sajaric Basico de la Categoria “A”. Serd facultad dei directorio determinar los

porcentajes a aplicar a cada tarea, previa intervencion del Comité Mixto de Seguridad y Salud
Ocupacional.

3.2.7 - Antigiiedad

La Bonificacién prevista en articulo 47° inc, f) del EPCAPP se determinara y se abonara conforme
- :

Y § ‘ge{o establecido en la Ley Provincial N® 2265, articulo 3° (¢ la que la reemplace en el futuro}
Fi

biendo considerarse el salario basico de la categoria A para la determinacion del 2,12% pre\ristc;
en dicha norma legal.

F& A los efectos de! computo de la antigliedad, se consideraran los aflos de servicios en

- organizaciones y emprasas prestadoras del servicio de energia eléctrica sean publicas o privadas
oy

3.2.8.- Titulo

a continuackn:

a)

S
539 La Bonificacidn prevista en ariculp 47° inc. g) del EPCAPP se aplicard conferme a lo estabiecido
5 - ;

Titulo Universitario ¢ de estudio superior que demande cinco {5) o mas afics de estudio
de tercer nivel: et treinta por cienio {30%) del Salario Basico de su categoria.
Titulo Universitario o de estudio supericr que demande un minime de fres (3) y menos

de cinco {5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticuatro por ciento (24 %) del aﬂn
Basico de su categoria.

¢} Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) a oa dg'
estudio de tercer nivel, y Titulo Técnico de nivel secundario: el dieciocho por c;énté
{18%) del Saiario Basico de su categorfa.
dj

Titulo Secundaric, excluide Titule Técnice: el guince por ciento (15%) del Salario Basnca
de su categoria

Titulos secundanos correspondientes al cicle basico y titulos o cerdifi cadqs de
capacitacidn con planes de estudio no inferiores a tres (3) afos: diez por mentq (10%
del Salario Basico de su categoria, ;
Ceriificados de Estudios pest-primarios extendidos por organismos gubemamantaiers, E
privados supervisados oficiaimente, o internacionales con duracién no inferior a {rers{3)

meses y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimos por ciento {7, 50%) del
Sataric Basico de su categoria

En tedos los casos, s& entiende como categoria la que le correspenda al trabajadog,

3.2.8 - Desempaiio {0 Promocion Horizental) ;
Se abonard en funcion de lo establecido en el Capitulo 1, Clausula 6.4 de este Tittﬁo

3.2.10.- Bonificacidn por Quebranto de Caja

Todo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, pergibiré
borificacion mensual equivalente al siete por ciento (7%) dei Salario Basico de la Categoriacfe

T 81011 Bonificaciones por Especialidad Eléctrica: _ E%
Thiiox Ios trabajadares resibiran tas siguientes bonificaciones remunerativas no bonificable; / @
« ajfonificacion del 30%/de JaCategoria M. . ' 1
. | den HARTEG e
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k) Bonificacion del 10% sobre a categoria de revista de cada agente.
l11}- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhéspita

3.3.1 - Zona Desfavorable

Serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
Administracion Pdblica Provincial,

3.3.2.- Adicional Zona Geografica {inhéspita)

Sera de aplicacion lo establecido por e Gobierng Provincial para fodo el personal de la
Administracién Publica Provincial.

I)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos

3e incluyen en esta Clausula todos ios adicionales supiementarios a las remuneracicnes que no
integran \a base para el ciculo de;

a) Zona Desfavorabla {e inndspita)
b} Sueldo Anual Complementario
¢} Apories y Contribuciones pravisionales y asistenciales

3.4.1.- Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinclales que regulan la materia.

3.4.2.- Gompensacién por refrigerio

La Empresa” abonard a los trabajadores en concepto de compensacién por refrigerio, el monto
mensual equivalente al freinta v seis por ciento (36%) del salario basico de la categoria "A”.

3.4.3.- Premio por cumplimiento de Dbjetivos

Tendra carjcler no remunerative ni bonificable con alcance a todo el perscnal. Se determinara en
funcién de lo establecide en Titulo IV, Capiiuio 2, Clausula 2.

14)- 3.5.- Suelde Anual Complementario

Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

CAPITULO 4 : FONDO ELECTRICO
f , IN- 4.1.- Consideraciones Generales
/

A Se ratifica para el personal de "l.a Empresa” la percepcion del ganancial FONDO ELECTRICO,
DDU que se regira por lo astablecido en el presente Capitulo.

#= U 4.2+ Determinacion Mensual

Se calculara y hquidara mensuaimente sobre la base dei nueve por ciento (8%) de la recaudaciﬁn Lo
total proveniente de clientes / usuarios de “La Empresa’. Se establece como fecha de pago del -
fondo eléctrico &l primer dia de cada mes; con independencia de que sea el mismo inhabil

A los efectos de determinar &l monto del Fondo Eiéctrico de cada mes, se aplicaran los siguiente‘s
conceptos: H

La base para el célculo mensual estard conformada por la recaudacion total del mes anterioﬁ-:-‘“”"‘“ :
con los ajustes de meses previes, si correspondiera.

as intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y concaptos asimilables pescibidos como
+adicionales de la ohligacion principal del cliente f usuario, integraran la recaudacign iofal, . .
~-Se considerard recaudacién a la cancelacién total o parcial de la deuda @é un»dlente I :
o usuatio a fravés de alguna de las sxgwentes formas de pago: efective, cﬁ’%ques valores

negociables, compansaciones, bienes, servicios u otros conceplos acei;)tados pcrr "La
Empresa”.

Hi)- 4.3.- Beneficiarios

R SEP‘I'I'[-JF‘

DIRECQION DE DEg 2, -

relacion de dependencia en "La Empresa’, con prescmdencla de su situacion de revista,
Edpecificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del pamafo—s
queda lncorporado come beneficiario del Fondo el personal detallade en los |nc\sos a)
Tiblo |, Capituio 2, Glausula 4 de este Convenio {Miemhros del Directorio




Auditoria y Control de Gestitn, Gerente Generai, Asesoras y Personal Trang T‘to i

57
ncluso los..,
ingresantes sin cumplimentar con e Régimen de Concursos), .

li}- 4.4 - Disiribucion Mensual

F! Fondo Electrico mensual determinade conforme a o establecido en Clausula 2 de este
incluye los montos para aplicar a:

a)Remuneraciones brutas (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a cargo del
empleador.

P)Previsidn para aguinaldos brutos {de este Fondo) ¥ las respectivas contribuciones a
carge del empleador,

c)Toda otra erogacién que conforme Ia jegistacion vigente corresponda abonar y que
reconozcan comao causa directa de su page el fonda eléctrico.

4.4 .1 .- Distribucicn primaria

Del monto total del Fonde Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducira la prevision para
aguinaldo y ias correspondientes contribuciones a cargo del empleador, cbieniéndese como
diferencia el monto neto a distibuir en el mes.

Las previsiones acumuiadas configurardn e! monte desiinado sl pago del sueldo anual

complementario y contribuciones, as que se liquidaran conforme a las normas legales y
provinciales vigentes,

4.4 2 - Distribucion secundaria

Del monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las contribuciones a

carge del empleador, ¥ las erogaciones previstas en &t Articulo 4.4 ©), obteniéndose como
diferencia el monto neto a distribuir en el mes.

4.4.3.- Distribucion final

El monte final destinade a remuneraciones brutas, se distribuird entre todos los beneficiarios en
funcion de tos sigutentes parametros;

a} Antigliedad y Desempefio: veinte por ciento (20%)

Se aplicard en funcidn del puntaje conjunte acumulade por estos dos conceptos,
antigliedad y desempefic. Al solo efecto de su aplicacidn a estos fines, la antighedad se
calculara a razén del un (1} punio por cada afic de servicios (compuiados en concordancia
con lo establecido en ef Capilulo 3, Cldusula 2.7, del presente Tiulo) y el desempefio a
razén de un (1) punto por cada punto porcentual acumulade por este concepto.

Calificacién laboral: freinta por ciento (30%)

Se aplicara en base a la cateqotia salariat correspondiente al encliadramiento del personal
dentro de la grilla del Escalafon Unico, Funcionai y Mavil. Al solo efecto de su aplicacion a
estos fines, a la categoria satarial A se le asignaré un (1) punto y a las restantes el puntaje

resuliante de dividir el safaric basice de cada una de ellas por el salario basico de la
categoria A. w

g
Asistencia: cincuenta por ciento (50%) ’

Se distribuira en forma iguslitaria entre todoes ios beneficiarios que no tengan :nasmtenclas
injustificadas durante el mes hase para el calcuio.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciente (30%) de este item por ia primera ausencia, un sesenta por ciente (B0%) al
acumularse dos {2) faitas y el cien por ciento {100%) cuando se acumularan tres (3) o més
ausencias en el periodo.

L.os montos retenidos engrosaran el Fondo Eléctrice det mes siguiente.

No corresponde efectuar descuentos de la componente "Asistencia” del Fondo, Elecirlco &
‘c‘fgaso de inasistencias justificadas ne remuneradas {adhesion a huelgas | farmadas por

entidades gremiaies con afitados en el EPEN, inasistencias encuadradas g R et articulo 96°
= del EPCAPP, eic.). i's i,

L .
El perscnal detallado en ef Titulo |, Capitulo 2, Clausula 4, inciso a) serd cans'.derado en Ia

distribucion Final en base al criterio establecido en el Thuio IV, Capituls 1, Cléusufa 2 de este
Convemo

L 9§ i
-3
4.4 4 - Aportes y Contribuciones . : 2%
fo concerniente a aportes y confribuciones sobre remuneracicnes mensuales y sug ‘
plementaric del Fondo Eiéctrico, serd de aplicacion io establecido en Titulé i, - o
S3
&




CAPITULC 5: CARGOS DE CONDUCCION
(1) 5.1.- Régimen Aplicable

Es de aplicacién ta Ley Provincial N° 2.386, el *Régimen de Cencursos” (Elaborade conforme a las
pautas contenida en el Anexo IV del presente Convenio) establecido por el Directoric de “La
Empresa’ y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1)~ 5.2.- Definicidn

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccidn incluidos en el mismo, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y lag Jefaturas cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres (3} personas a cargo..

En forma especial, podran incluirse como Cargos de Conduccion las Jefaturas de Servicios

Eléctricos, Estaciones Transformadoras y Depositos Regionales independientemente de la
cantidad de personas a cargo.

i)- 5.3.- Responsabilidades y Derechos

Ocupar un Cargo de Conduccién impiica en forma especifica, asumir el rol y las responsabilidades
jerdrguice - funcicnales que le asigne “La Empresa” y brindar a la tarea una dedicacién
especializada y disponibilidad horaria, desarroliando su jornada laboral de lunes a viernes con una

duracion mfnima de siete {7) horas diarias, debiende cumplir las Guardias Minimas Obligaterias y
los comprotnisos asumidos por “La Empresa® en casos de Conflictos Colectivos.

1Y) 5.4.- Bonificaciones y Adiciohales
En el caso de ias Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo Ili, Capituio 3, Clausulas 2
y 3, el trabajador que ccupe Cargos de Conduceidn:

- No tendrd derecho ni percibird Horas Suplementarias ni las Bonificaciones por Mayor Horario
Turnos Rotativos, Semana No Calendaria ni Quebrante de Caja.
Tendra derecho y percibird una Bonificacién Remunerativa por "Responsabilidad Funcional de

Conduccion®, gue incluye dedicacién especializada ¥ disponibiiidad horaria, conforme a escala
que se presenta en Clausula siguiente.

Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas.

El trabajador que ocupe Cargos de Gonduccidn tendra derecho y percibird los Adicionales No
Remuneratives establecidos en Titule |1l Capitule 3, Clausuia 4,

13- 5.5.- Encuadramienta

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran encuadrados dentro de los niveles que

se presentan en el siguiente Cuadro, percibiendo la Bonificacion por “Responsabilidad Funcional
de Conduccion” que en cada caso se determina.

i

lCARGOS DE CONDUCCION h

BONIFICACION RFC

ENCUADRAMIENTO | CARGO (sobre Salaric Basico

B

!

Categoria “G") ; IE

| Gerencia | Gerente -~ [172,94% | Gl

[ Unidad Jefede Unidad = |131,76% | Co

[Area [Jefe de Area de 88,47% a 107,05% | IR
| Sestor | Jefe de Sectar |de 37,06% a 7411% |

Qt,teccuon de la Empresa, pudiendo establecer las denominaciones que considere mas adecuad' s
"haw las distintas Unidades, Areas, Seciores y Cargos a incluir en cada encuadra’m%anto

I'.l) 5 6 .- Subrogancias. Vacantes

AN
En los casos de ausencia de! trabajador que ocupa un Cargo de Conduccidn,

transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus remuneraciones.
- 8lia ausencia se ubu:ara en un plazo comprendido enire los once {11) ¥ los noventd

* a once (11) de la subrogancia.
“ e produjera la renunicia, jubilacion, fallemmlemo u ofra smtuaclén que motive la ausencia del

rior a Yos naventa (80) d|1s;
J“W %/M Bua, WL A Fs ;L e [N




determinado en los pérrafos anteriores, procedera simulténeamente a geﬁiﬁﬂa?“'su cobenura
por el Régimen de Concursos. Quien ocupe el Cargo transitoriamants continuara pemlbiendo 1a

ramuneracidén comespondiente a ese Cargo hasta su efectivo reemplazo. .
El Directorio podra delegar en ios Gerentes la facultad de designar reemplazantes transitofp
caso de ausencia de trabajadores que ocupan cargoes de conduccidn en sus dependenciasf; .



TITULO 1v :
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Titweo v o
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULC 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

W} 1.1.- Personal det EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “La Emgpresa” que ocupen alguno de los cargos
excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestion no estaran alcanzados por las
disposiciones del presente, excepto en o previsto en ! parrafo siguiente,

En ese lapse, iguaimente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en Titulo 11,
Capituls 1, Clausula 1, y el deracho a las Licencias establecidas en el Thulo 11

Durante su gestidn y a la finalizacién de la misma, sera de aplicacion lo establecido en i articulo
24° del EPCAPP y en Titulo 11, Capitulo 4, Clausulas 4.4. y 4.5. de este Convenio.

A los fines de la fquidacion se entiende como méximo nivel salarial establecido en el Titulo I,
Capitulo 4, Clausula 4 al compuesto por la mayor categoria salarial vigents; mas la compensacion
por tituic correspondiente al encuadramiento profesional, méas la responsabilidad funcionat de
conduccidn por cargo de Gerente, mas los tramos alcanzades por el agente afsctade por
antiglledad y desempefio al mes de liquidacidn, con sus correspondientes actualizaciones.

Afos efectos del page de a Bonificacién por Antigliedad y de las Promociones Harizontales una
vez que el trabajador finalice su gestidn en ios Cargos excluidos de este C.C.T., se procedera del
siguiente modo;

- Respecto a la Bonificackon por Antigliedad, se le acumuwlaran los porcentajes correspondientes a
los aftos afectados a esa gestidn.

-Respecto a la Promocion Horizontal, se promacionardn automalicamente fos Tramos que se
hubieran medido durante el periode de gestion

$V}+1.2.- Distribucién Fondo.Eléctrico para personal fuera de Convenio

El personal detallado en el Thulo }, Capitulo 2, Clausula 4, inciso a) serd considerado en la

distribucion final del fondo elgcirico en conjunto con los demas beneficiarios en funcion de los
siguientes parametros:

a) Antigiedad y Desempefio: veinte por ciento (20%:)

Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigledad se calculara a razén
de un (1) punio por cada afic de servicio {computados en concordancia con 1o
establecido en el Capitulo 3, Cldusula 2,7, del presente Titulo). En caso de ser
empleados del EP.EN. se les asignard ademés por desempedo ¢l mismo

puntaje que si hubieran continuado encuadrados en el Convenio y con
evaluaciones satisfactorias.

[

B) Calificacion laboral: treinta por ciento (30%) L
Se consideraran en la distribucion aplicando 1os siguientes puntajes:

Miembros del Directoric y Gerente General: &l puntaje que resuite de dividir el
salario basico de la categoria H por el salario basico de la categoria A. -
integrantes det Organo de Auditoria Interna y Control de Gestién: &) puniaje que. - -
resuite de dividir el salario basico de la categoria G por el salario basice de la o
categoria A. AN
Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria E pq;r -
el salario basico de ta categoria A. L
Asistencia: cincuenta por ciento {50%;} b

Se consideraran en la distribucién en forma igualitaria con igual cntena que,el- :
resto de los beneficiarios.

n>éi marco de la Ley Macionai N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Pro ';gmales) suUs .-
‘modificatorias y normas concordantes, “La Empresa” reconoce los siguientes derech Femla!es
a) Cuota sindical T

afiliados que le indiguen las autoridades de "Los Sindicatos™ y depositara los i
totales recaudados para cada uno de elles en la cuenta de los mismos.
b) Pubiicidad gremial

“La Empresa” facilitara al gremio la difusidn y publicidad de ta mfo;mactén generada por el

o

g L
mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacidn del personal, vittinas de uso g & _,:
exciuusivo de los “Sindicatos”.

La utilizacién de tas vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan antre el drea
des Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservars el orden, la

lighpieza y la imagen del Ente, se acuerda que no se utiizaran ofros espacios para
5 np! }Sa" “Los Sindicatos”

"o Maﬁtg @«M\xﬁ‘}—\;:l); oo pevd G




podran distribuir informacidn en &l Ambilo laboral respatende =n

convenido en los parrafos anteriores, contande ademds con una cuenta de Gorreg
electronico propia de! sistema que utilice la em o

. presa asi Como un aspacio eh ia Intrane
la misma. ;

¢) Licencia Gremial

Y&

tos trabajadores de "La Empresa’ que osupen cargos electivos o de represeniacidn gr'

en elfpor el “Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipuiado en anicuigg&

inp. !3) ¥y ¢) del EPCAPP y en Titulo I, Capitulo 4, Clausula 3 de este Convenio. “Los
Smc_ilcato_s" comunicaran & "La Empresa” ia fecha de comienzo y finalizacion del mandato o
designacion, asi come la voluntad de hacer uso del beneficic antes mencionado. Durante el

uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad caracterizada en
Titwdo Y, Capitule 4, Clausula 1.

d} Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.

“La Empresa’ otorgard a cada uno de los miembros titulares de la Comisién interna de
Delegados, un créditc mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el
ejercicic de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de
horas de este crédito serd la vigente en ol ambito de la Administracion Plblica de la .
Provincia dei Neuquén. “Los Sindicatos” deberé presentar &) pedido por escrite veinticuatro
(24) horas antes, como minimo. El permiso gremial es extensive ai Delegade suplente en el
caso que & litular no pudiera asistir, pero en ningln case se sumaran ambas en una sola

cportunidad. Durante ese lapso serdn exceptuados de prestar servicios. E! tiempo utilizado
en exceso del crédito acordado, no sera reconccido por “La Empresa”.
e) Espacio fisico

. “La Empresa” dispondra para uso de "El Sindicato® que posea mayor representatividad en la
— misma, una oficina con espacio y medios adecuados {mebitiario, medios informaticos v de
telecomunicaciones) que el Gltimo utilizara para el desarrollc de su gestion relacionada con

la representacion de los empieados de la empresa. El espacio minimo no podra ser inferior a
8 m2, y de preferencia se ubicara en los edificios de la Sede Centfral.

W)= 1.4.- Dereche de Uso de Convenio

“La Empresza” retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento

(2,5%) de la remunaracion total de cada wno de los trabajadores comprendidos en el presente
\5 Igan\.renic Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre los Sindicatos

ignatarios del presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados!a
& cada uno de efios. :

!
& La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en el
§ § presente Convenio. Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dia quince (15) del mes
L3
=~
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siguiante. La mora en el pago se producird autométicamente, utilizandose para el cobro judicialfla?s.
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los apertes y contribuciones de la _j.ey
¢+ Nacional N* 23.660.- ;

Quedaran exceptuados de esta retengidn en concepto de Dereche de Uso de Convenio, aquéll,os'
pajadores afiliados a algunc de "Los Sindicatos” signatarios del presente convenio. H

IV} 2.1~ Premio por Cumplimiento de Cbietivos

TN
£l Directorio de "La Empresa” disefiard e implementard este premio — previsto en
Clausula 3.4.3 - respetando las siguientes pautas generales:

V;\,Q':Ter'.dré caracter no remunerativo de los objetivos establecidos pot “La Empresa’ para cada afo

i Ealendario determinara el monto fina! del premic a distribuir, cuyo méximo se alcanzara para ek :
i -\oe?\“eo;:}gﬁo% de cumgplimienta y seré de! dos por ciento (2%) de la masa salarial. :

#lea” El premio serd distribuido en partes iguales para todo el personal que haya obteni
‘ evaluacidon de desempefio una caiificacién igual o superior a sesenta (60} puntos.

PO &
El premic sera abonado en conjunto y/o complementaria con el salario del mas de fe
afio siguiente,

36? - La CiAP. intervendsa en los aspectos de caracter general dei disefo. %
-

&,
Q?? 2.2.- Integracién Comisitn Conciiiadora (Ley N° 1974, art. 18}

n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley Provincial N® 1974 vy a los efectos de
-"l_. a niegracion

de la Comisién Conciliadara en Cornflictos Laborales, las Partes sa comprometen a
Bignar y notificar fehacientemente a la Subsecre fa de Trabajo

. H
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'pl'srt:;:rr:z ¥ Suplenies en un plazo de quince (15 dias cortidos contados a part?r:e :/ﬂfm@gﬁ' .
Los desighados tendran mandato a partir de la homologaclon dei presente Convenio y hasta tanto ff"y
se decidan sus reemplazos. En estos casos, debera comunicarse fohacientemente a la Sub-

Secretaria de Trabajo y a la otra Pante mediante nota suscripta por el Presidente de “la Empresa” o
el Secretario General de "El Sindicato”, segiin comresponda.

IV)-2.3.- Compromiso de las Paries

Las partes acuerdan la reapertura de la presente convencidn colectiva de trabajo, al solo fin da. .
discutir la pauta salaria), a partir de ia primer quincena del mes de Julio de 2015,

V)- 2.4.- Las partes acuerdan que las sumas fijas oportunamente otorgadas en acuerdos
salariales, y que fueran aprobados mediante decrefos 033/13, 266813 y 2711/14 quedan sin
efecto a partir de la entrada en vigencia del presente convenio colective de trabajo, atento que los
términos del presente convenio son superadares a los anteriormente establacidos,

CAPITULO 3 : DISPOSICIONES DE FORMA

IVi-3.1.- Disposiciones formales:

Ratificase todo lo actuade y resueito hasta la fecha por la Comision Paritaria

Ratificase toda lo actuade y aprobado por la Comision de Interpretacion y Autocomposicidn
. Paritaria (C.3.A.P) hasta la fecha.

Ratificase tode lo actuado y aprobado por el Directorio de "L.a Empresa” en relacidn al Convenio
Calective de Trabajo vigente al 31 de Diciembre de 2014,

Establécese mediante Decreto N°0105/11 el alcance del Decreto N° 613/08, teniéhdose por
ratificada integramente, en todos sus incisos, el Acta N°151/08 del Directorio del EF.EN.

Déjase sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio, asi como las
bonificaciones y/o adicichales no contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio: E! Poder Ejecutivo en Calle Bslgranc N° 350, la Empresa en Calle Rioja
n® 385 y la Asociacion de Trabajadores del Estade (A.T.E.) ¢n calle Irigoyen N° 554..

Competencia _judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la
interpretacion o aplicacion del presente convenio a la jurisdiccion de los Juzgados Laborales de ! .
Primera Instancia de la Ciudad de Neugquén, renunciando expresamente a cualgquier otra /
jurisdiccién o competencia que pudiera coresponder en funcion de la materia o las personas. :
Cantidad de ejemplares: Cuatro {4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutive, uno (1) |
para fa Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.} , uno {1) para la Unién para el Persona!
Civil de la Nacién {U.P.C.N.)y uno (1) para la Subsecretaria de Trabaijo,

Firmantes v representatividad: Por ! Poder Ejecutivo: Cra. den Hartog Viviana, Dra. Maria Belén

José, Dr. Juan Mariin Hurtado, Por A.T.E. Sr. Jorge Salva, Sr. David Romera, Ing. Omar Levi Por
— U.P.C.N. Walter Montecine Par la Subsecretaria de Trabajo Dra, Margarita Navarrete. -
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

"3

Obieto: Otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos, pago
de la compensacién por disponibilidad y procedimientos de rendician.

Personal_comprendido: Todos los trabajadores en relacidn de dependencia con “La Empresa’,
inciuidos os detaliades en incisos a) y b de la Cléusula 4 Tituio | Capitulo 1 del C.C.T. y aquelios
en uso de licencia gremial {éstos Glimos sin CDCY. & Directorio podra cirsunstancialmante aplicar
el Régimen a personas ajenas a "La Empresa’ que presten servicios para el Ente, kaies como
iocadores de servicios, colaboradores ad honorem o invitados especiales.

Trabaio en Comisidn de Senvicios: Se considerard afectado a Comisién de Servicios ai personal
gue sea requerido a trabajar en localidad no adyacenie a la de su asiento habitual de funciones, o
a distancia mayor de cincuenta (50) km de esta Jltima, sin perjuicic de casos excepcionales que en
forma previa y fundada pueda determinar ! Directorio. El asiento habitual de funciones es la

localidad donde se ancuentra ia dependencia de “La Empresa’ en ia cual e} trabajador presta
servicios en forma efectiva y permanente.

1.- COMISIONES DE SERVICIOS {Titulo if Capituio 6, Clausula 1)

Viaticor Es et monto a percibir. por cada trabajador en concepto de reembolso de otros gastos
personales ocasionados por el desempefio an comisién de servicio. Su valor sera equivaiente al
seis coma siete por ciento (8.7%) del salaric basico de la Categoria “A”. No se requerira
presentacion de comprobantes por este concepts, sujeta su rendicién de acuerdo a lo establecido
en el inciso f) siguiente. A los efectos de su pago, y conforme las facutades conferidas por el Art.
115 de la LCT, y lo indicado en e! Glime pamrafo det Art. 78 de ia Ley 20628 de !mpuesto a las
Ganancias, (0 los gue sustiuya o modifique en e! futuro} el concepto “Vidtico” aqui referido tendra
el caracter de NC REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autorizado, conforme io
indicado precedentements, en la RG AFIP 4288/86 y/o la que ia reemplace o sustituya en el futuro
£l pago del Viatico podra efectuarse en fa cuenta sueldos de! trabajador.

Horario de llegada. Comesponde el pago det 100% de CDC cuando el regreso al asiento de
funcicnes desde una Comisién de Servicios se realice a parir de las 16:00 hs inclusive.

Rendicién: Se realizara dentro de |as setenta y dos (72) horas habiles de concluirse la Comision de
Servicios.

Gastos de Movilidad: Corresponden al traslado del personél hacia — desde el sitic del trabajo en
Comision de Servicios. Estardn a carge de “La Empresa”
& L

Gastos de Alojamiento y Alimentacion. Corfesponden a los realizados en el sitio dei trabajo en.
Comision de Servicios, y cuando cofresponda, en el trayecto hacia — desde el mismo. Estaran a
cargo de ‘La Empresa’.

Aplicacién del Régimen

l.ugar de tramitacion y rendicidn; En ia localidad donde el trabajador tenga el asiento habituat de
nciones.

de Viatico y anticipes para gastos: Se realizara con veinticuatre (24) horas habiles de
cﬂﬁlwlpac:én al inicio de la Comisidn de Servicios. En el caso de existir anticipos para gastos, los

_g.»,lfglsmos serdn entregados at Responsable de ta Comision,
~~Responsable de la Comisién de Servicios: Es el trabajador de mayor jerarquia involucrado en e!

trabajo, que resulta responsable de organizacion y contrel de fos trabajos asi como del mansjo y
" rendicién del fondo para gastos, silo hublere.

o

Convenios con prestadgres: Cuando sea posible "La Empresa’ proveera el alojamiento y
alimentacian prevista en este Régimen mediante la contratacion de la prestacién de estos Earvicios
por parte de terceros gue acrediten condiciones aceptables de seguridad, salubridad e higiehe:- g
Transporte: “La Empresa’ o proveerd durante tode el itinerario, con medios propios, transport
publice o contratado.

\;\ﬂeglamentamén del Régimen: Sera realizada por el Directorio de "La Empresa’ en el marcq
<\\e,\qf:resr-.-r'xles dafiniciones y pautas. Deberd incluis ademdas, aspectos reiativos a procedimie
/ ‘"’,4 ?‘“‘tiocumentac:lén a utilizar, autcrizaciones, rendiciones, contrel, aprobacion final y penalizacions
A5 I‘in " Cagos excepcionaies: Los casos excepcionales o siiuaciones especnales no contempladas serd
' resusltos por el Directorio.
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PROVISION DE VIVIENDA {Titulo Il Capitulo 6, Clausula 3

ﬁ bieto: Provision de vivienda al personai por parte de ".a Empresa’, sin cargo para el trabajador
Situaciones a contemptar y condicicnes para el otorgamiento

alidades: ta provisién de vivienda por parte de ‘La Empresa’

podr: izarse mediante
ueble propio ¢ alquilade a terceros. < < P
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Entrega y devolucidn: La vivienda a entregar deberd encontrarse en Sendiefios de habitabilidad
para ei trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en &l cargo o funcion
motivo de la provision, debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibida

Pago_de_servicios plblicos: Serd por cuenta del trabajador. En forma excepcicnal, el Directoric
podra autorizar que "La Empresa” abone las diferencias en més que se pudieran produci en ef
pago de las tarifas de los servicios plblicos respecto a su localidad de origen

Provisién_obligatoria: “La Empresa” proveera de vivienda a los trabajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en el Directario, en e! Organo de Auditorfa imterna y Contro! de
Gestidn o en la Gerencia General, siempre gue se cumplan las sigulentes condiciones
excluyentes:

Que se trate de trabajadores con mas de tres (3} afios continues o cinco (5} discontinues de
antigliedad en ia Empresa.

Que deban desarrdllar !a nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas de
cincuenta {50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funcienes

Provisién optativa: "L.a Empresa” podrd proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a
criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes

Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos yfo Promocion, en

ambos cascs de caracter interno ¢ bien gue sea reubicado por iniciativa de “La Empresa” por
estrictas y fundadas razones de servicio.

Que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente v distante a mas de
cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones

Reglamentacion dei Régimen

Sera realizada por el Directorio de “La Empresa” en ) marco de las presentes definiciones y_,
pautas. Deberd prever la situacion para Concursos externos.

Cascs excencionales: Los casos excepcionaies o situaciones especiales no contempiadas sefén‘; -
resueltos por el Directoric.
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PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC) .
{Titulo Il Capitulo 7, Clausula )

1
¥

Con

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS. PLAN,

l.a norma resultara de aplicacion para todo el persanal del Ente Provincial de Energia de Neuguén
(EPEN]) incluido en el presente Convenio.

Objetivos generales del Plan de C

apacitacion Continua. El Plan de Capacitacidn Continua
{PCC), se enmarcara en un Sistema para ¢! Desarrotio y Capacitacion de los recursas humanos de
la empresa, proyectado sobre la base de los lineamientos del nuevo modslo empresarial del
EPEN, para formar y perfeccionar a tode su personal, a los efectos de construir una empresa de
servicio madelo en su tipo de actividad. Se articulard con el Régimen de Concursos para el
Personai det EPEN, a los efectos de proveer los médulos exigibles en el marca del mismo y segan
el perfil concursado. Bl P.C.C. proveera capacitacién bajo demanda, esto es, en base a las
necesidades detectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcion. También proveera
capacitacion para la carrera laboral de los empleados segin su eleccidn, todo dentro del marco del
mutuo interés (empleado — empresa) y disponibilidad de medios y aportunidades. En consonancia
con lo anterior el P.C.C. sera un Sistema de Deteccion de Wecesidades, Planificacién de las
Acciones, Gestion v Contrel, organizado bajo el concepto de Mejora Continua

Obijetives especificos:

a) Difundir y ensedar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar Ya capacitacion adecuada al puesto de trabajo ylo funcion

¢} Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del perscnail
¢) Acreditar saberes y habilidades del personal

fy Preparar al personal de! EPEN para el desarrollo de su ¢arrera laboral ¥ el acceso a los cargos
de conduccion

2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTLRA GENERAL DEL P.C.C.

ayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los conocimiéntos
valuables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

El PCC estara estructurado por Areas de Capacitacion, las que estardn construidas sobre

a) Areas de Capacitacién: Definen of para qué del aprendizaje, convirtiéndose en 4reas de

competencias. Sefalan las capacidades profesionales a desarrollar y los pringipales resultados
esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos. Deben iratar de

adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas incumbencias que constituyen la
organizacion.

) Mddulog de Capacitacién: Definen el qué del aprendizaje. Que saberes se nacesitan para el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funcidn, competenma Q
trabaijo determinada. F'ara cada Area de Capacnambn existe un numero determinado de

de cada Area. Esta metodologia estructural es la que Je otorga consistencia y

gyt o
P.C.C. y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura Carrera _abo si{ pa;a lcfs
recursos humanos de la empresa.

c) Cursos de Capacitacién: Definen el ¢como del aprendizaje. En qué modalidad
las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo o
relacionadas con ‘la formacion y actualizacion para el puesto de trabajo”. Son la .
practica” del Plan de Capacitacién. A los fines del P.C.C. se incluyen ¢omo Curses o actividades _
capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos

especificos de cada MOdqu y Area de Capacitacion. El conjunto de Cursos a dictarse anuajs
ordenados sisteméaticamente por Areas y Madulos, conforman el Plan anual de Capacitacif

-.é
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3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia det Plan de CGapacitacion Continua todas las acciones y procesos estarn sustentados
en procesos descentralizados de responsabiiidades, Esto significa gue la responsabilidad de
desarmallar v capacitar todos los recursos humanos es menester de los distintos niveles, 487
conduceion de la empresa. En ese marco se identifican 1as siguienies responsabilidades cen
a) Definicion de |a Politica de Capacitacion: Directorio,
b)

Pianeamienta de la Capacitacién: Comité Ejecutivo (Gerente General, Gere
Subgerentes a su cargo).

c)

Pianificacién de las Actividades de Capacitacién: Comité de Capacitacion.
d) Imptementacién de la Capacitacion: Gerencia de Recursos Humanos.
Varificacion, Control y Acciones Correclivas; Comité de Capacitacién
Revision por la Direccion: Comité Ejecutivo.

g} Conirol de Gestion: Organc de Auditoria v Contr de Gestidn.

e)
fi
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GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

{Titwlo 1t Capitulo 9, Clatisyla 3}

Se define como Guardias Minimas Obligaterias (Ley Nacienal N® 25877 y Ley Provincial N® 1874)
al plantel de personal encargado de la prestacion de los servicios minimos obligatorics (detallados
en Titulo I}, Capitulo 10) en época de conflictos colectivos

El' cumplimiento de estas Guardias resultard obligatorio para todo el personal afectado a las
mismas, asumiendo las Partes las siguientes obligaciones y compromisos

a) “L.a Empresa”

Afectard a todo el personal gue ocupe Cargos de Conducelén en el cubrimiento de las
funciones requertdas para la prestacion de los servicios esénciales,

Podra reubicar, mientras dure e conflicto, a! personal de Cargos de Conduccién en tareas
de su especiahdad para reforzar o apoyar transitoriamente a los sectores esenciales en la
prestacidn del servicio. .

b) “Los Sindicatos® dispondran para el servicio a todo el personal que se defzlla a
continuagion:

En Centrales de Generacion: tres {3) maquinistas dlanos {una por cada turmo de 6 horas).
- En los servicios de Transporte - Transmisian de la energia :

en cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos y semana
no calendaria (Centros de Control y Estaciones Transformadaoras): dos (2) operadores diarios (uno
por cada tumo de 8 horas}.
e

en cada una de las Cinco Zonas de Transperte, un (1) Operador de la Guardia
pasiva movil.

o Atencién de fallas en el Sistama de Transporte - Transmision, tanto en Lineas de
Alta y Media Tensidn (LAT y LMT) como en estaciones transfonnadoras (EETT), incluyendo el
caracter de guardia pasiva diaria:

con asiento en Zona Zapala — Cutrai Co, un (1) operario y un {1) gruista para
Lineas y un (1) Técnico para EETT

Zona Centenaric, un {1) operario y un (1) gruista para Lineas y un(1) técnico
para EETT.

- En los servicios de Distribucién:
[}

en cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos ¥ semana
no calendaria: dos (2} guardias raclamos diarios (uno por cada fumo de B horas), encada unode | .
los iugares donde no se presten servicios de guardia reclamos en turmos rotatives y semana no
calendaria; una {1} persona 24 horas, dia por medio, en cardcter de guardia pasiva

En los servicios de Comunicacion, Control o Informaticos:
o Sistemas de Comunicacién Fija y Mévil: un (1} técnico de guardia pasiva para cada
caso. )
o Sistemas de Control y Telecontrol. un (1) $éenico de guardia pasiva
Q

Sistemas Informaticos: un (1) técnice de guardia pasiva

“Los Sindicatos” se comprometen a no afectar por ningdn motivo el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Anexo.

Por su parte, "La Empresa” se compromete a no convocar bajo mgun conceplo a otros agentes
que no sean los detallados en el presente Anexo.
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS

PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Titulo Til; Capitulo 1, Clausula 8 y Capituto 5, Clausula 1)

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.

La norma resultara de aplicacién para el Ente Provincial de Energia de Neuquén, en los términos
emanados deal articulo 7° de 1a Ley Provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 11 y 18° del EPCAPF
(Estatuio del Personal Civil de la Administracion Piblica Provincial), referidas a la obligatoriedad

de los Concursos para cargos de cenduccitn y al ingreso a la Administracion Piblica Provincial,
Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimienio gque cumpla con o establecido legalmente y supere

deficiencias en materia de normas de administracion de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizandc la mayor
objetividad en l1a seteccion final, el mejar resultado conforme al interés particular del
Ente, adecuada preseleccién e iguakilad de oporwnidades para los postulantes
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de 108 concursos.

Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias

Actuar como mecanismo de legitimagion del personai de conduecion con la satisfaccion
y reconocimiento de os postulanies no favorecidos.

Fropiciar un marco objetivo para el trazade de la carrera laboral, contemplande el

adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del
personal.

fy Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal,
2.- CARGOS CONCURSABLES,

E! Régirmen sera de aplicacion para los Cargos de Conduccidn a partir del segundo nivel debajo
del Directario inclusive.

Los Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigents. -

Asimismo, este Régimen comprendera todas las nuevas incorporaciones de personal, ya sean-
para tareas permanentes o temporarias,

)

- ©)
— /?’ 9 cuente con iguales g_arantlas que las establecidas en el punto anterior.
=
g)

Estas incorporaciones (a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas den{ro C

del Escalafon Unico, Funcional y Mavil.
£n todos los casos debe existir partida presupuestaria dispenible.

3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.

En materia de Concursos de personal, seran decisiones indelegables dei Directorio;

k . @) Aprobar y modificar ia reglamentacion del Réglmen

) _:*r b} Aprcbar el llamado a Cancurso. .
. . 70“)0(3&) Designar el Tribunal de Evaluacién, reempiazario total ¢ parciaimente
2 !

uqdando
ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su informe y decidir la finétiz 4n ge S’u
mandato. L £ A

Aprobar la tabla o matriz de ponderacién de atributos de cada concurso. \‘:’ \a,
e} Aprobar, o desaprobar lo aciuado en los Concursos realizados.

egu
corresponda, por incompatibilidades u ofras causas que ‘o 1ust|f!quyﬁ 73

. @ loprevisto en el Titulo 1, punto 4.3 del Convenio Colective de Trabaije.

Los miembres de!  Tribunal actuaran con formato organizacional
debiendo tener interés ni relacion pariicular con e Concurso, ni grado=ties
parentesco con los postulantes. Si se presentara alguna de estas circunstancias
encualgidera de los estadios del Concurso, e afectade deberd declararo ¥

y 14, gen HARTOG
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excusarse de integrar ef Tribunal, El Directorio procedera a reempiazarlbﬂnr otro:
de similar extraccidn.

4.- SITUACIONES ESPECIALES.

Capacitacion previa para nivelacién. El sector encargado de fos Recursos Humandg pq\
en forma excepcional, y cuands no esluvieran comprendidos en el Plan de Capa

Continua, proponer cursos de capacitacion previos al llamado a Concurso, con el obje
de nivelar conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria. ] Directorio, por su cuenta o a propuesta del Tribunal de
Evaluacidn, podrda en forma excepcional requerirle ai postutante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario’ del cargo concursado, satisfaga con
capacitacién o preparacién adicional algin atributo ¢ aspecto en el cual no hubiera
supsrado el minimo deseable. En tales casos el perscnai podra desempefiar el cargo
concursado en caracter de preadjudicatario. Deberan establecerse con claridad los
atributos a mejorar, los resuliados deseados y los plazos para la acreditacion. La farea de
evaluacion estarad a carge del Tribunal, que serd convocado especialmente para efectuar la
misma vencido el plazo. En caso de que el postulante seleccionade lograra acreditar elfics
atributos pendientes le sera finalmente adjudicado el puestc concursado, ¥ en casc
... contrario el Concurso se declarara definitivamente desiertc.
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PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL

(Titulo IV Capitulo 2, Cldusula 1) f

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESQ.

Esle procedimients resultars de apllcaclcm en el Ente Provincia! de Energia de Neuquén, en los
terminos emanades del articulo 2, inciso §) de ta Ley Provincial 2386 v de los articuios 119, 18° y

177 del EPCAFP (Estatuto del Personat Civil de la Adminisiracién Pablica Provincial), referidos al
dergcho del personal a la carrera administrativa.

Seran objetives del Procedimiento:

a)

Cumplir con lo establecido legaimente y suparar deﬁmenc:as en materia de normas de
b}

administracion de recursos humanos.,
Asegurar la cobertura de ios puestos vacantes, garantlzando la mayor cobjetividad en la
seleccion final,

el mejor resuliado conforme = interss paricular del Ente, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para jos postulanies.
c} ici

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera faboral, contemplande 8l adecuado
equilibric entre las reales necesidades del Ente v as aspiracionas del personal
d} Promover el espirite de superacion y capacitacion dei personal

El procedimiento serd de aplicacidn para los puestos vacantes en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico Funcional y Mévil de “La
Empresa”.

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondienies se priorizara este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta ia seleccidén quedaré habilitada la posibilidad de cobertura
mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concurscs para el Personal del
EPEN.

2.- ACTORES INTERVINIENTES

Los postuiantes serdn seleccionados mediante este proceso de seleccibn y promocion Ilevadé &

cabo por una Comisién Seleccionadora, que estara compuesta por et Jefe Inmediate Superior del.

puesto, el Subgerenie yfo Gerente del Area Gerente de RRHH o quien lo represente y el Dlreétcr;
en representacion de los empleades o quien éste designe.

La aprobacion final de lo acluade y ia decisibn acerca de las promociones per‘unentes h

corresponderan ai Directorio.
3. CONSIDERAC!ONES ESPECIALES.

Capacitacion previa para nivelacion. La Gerencla de Recursos Humanos podrd en farma
excepeional, y cuando no estuvieran comprendidos en ei Plan de Capaciacion Continua, propnner

cursos de capacitacién previos al llamado de Busgueda Interna, con el objetwo de mvelar '

conocirmientos o habilidades.

Debera estar justificado y especificado en forma congreta la necesidad, el leetwo y la
implementacién de los mismos.

ANEXOW-




ANEXO VI
PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA

BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS
(Titulo Il Capitule 8; Clausula 3, Apartado 3}

ondiciones de acceso a ta Bonificacidn: E! otorgamiento del presente beneficio para aquellos
trabajadores que no se encuentren en condicicnes de acceder, de acuerdo a lo establecido en el
art 8.3.3, sera facultad del Directorio del organismo el que en uso de sus competencias podra
conceder a Bonificacion slempre y cuando se verifique: el cumplimienta de los requisitos que
enunciativamente se exponen:
- E! trabajador deberd computar una arndigliedad mayor a 10 afios en la Empresa a ia fecha

de su reubicacidn, y por lo menos § afios de prestacion de tareas que dieren causa a las
Bonificaciones dejadas de percibir con motivo de su reubicacion,

La reubicacion de fareas deberd ser de carbcter pf_ermanente, ¢ de carécter transitorio por
un periodo superiot a un afio;

El agente debera registrar una calificacion minima de “Satisfactorio” en el Gitimo periodo
evaluado.

La reubicacitn de tareas debera reconocer como. causa la determinacidn de una
incapacidad fisica laboral, excluida cualguier afeccién de orden psicolbgico;

- L.a reubicacion de tareas deberd ser resuelta con fundamento en lo dispuesto por la Junia
Médica de la Empresa ¢ AR.T. respectiva, quedando expresamente excluidos ciros cases no
contemplados;

- La incapacidad fisica laboral del trabajader no deber‘é recONCCer SU Causa en una conducta
atribuible al mismo a titulo de dolo © culpa.

La Resoluciin que acuerde el Beneficio debera estar precedida obligatoriamente por los
Dictamenes del

rea de Seguridad vy Salud Ocupacional y de los Sectores competentes de la

Unidad de Recursos Humanos, pudiendo el Directorio solicitar la intervencion de otros Sectores o
la ampliacitn de los informes remitidos.




