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DECRETO Ne

NEUQUEN, |, de febrero de 1975. -

VISTO:

La necesidad de promover la mineria del Neuquén mediante una accion es-
tatal complementaria de la actividad privada en el sector, que permita la creacion

de nuevas fuentes de trabajo permanentes y ‘el desarrollo integral de las activi-
dades mineras; y ' ' '

CONSIDERANDO:

Que se propone la constitucién de una sociedad del Estado en
los términos de la Ley 20.705;

Que la actual estructura administrativa de la Provincia carece
de los elementos dinamicos necesarios para impulsar el desarrollo minero;

Que la intérvencién estatal en el campo empresario contribuira
a fortalecer las actividades mineras privadas en la provincia y protegerla de la

accion de los monopolios a la vez que mejorara los niveles de vida de los trabaja-
dores locales; :

Que‘la Ley Nacional de Promocion Minera N2 20. 551 dota a la
Nacidn de instrumentos y fija los lineamientos para una accion concertada con las
provincias para impulsar el desarrollo minero; :

Que es menester designar a quien ha de ~representar al Estado
Provincial en el acto de constitucién, a todos los fines del mismo; '

: Que por todo ello y en uso de las facultades que le confiere la
Ley Provincial N2 790;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Artfculo 10. - Autorizase al Sefior Ministro de Economia, Obras y Servicios Publi~

cos, Ingeniero PEDRO SALVATORI a constituir, en nombre y repre-
gentacidn del Estado Provincial, una Sociedad de Estado, que girara bajo 1la denomi-
nacidn "CORMINE, CORPORACION MINERA DEL NEUQUEN SOCIEDAD DEL ESTA-
DO" y que tendra su domicilio en lacdudad de Zapala.- -

Articulo 20. - La Sociedad se regiré. por el Estatuto proyectado, que forma parte
del presente decreto como Anexo L, sin perjuicio de las modificacio-
-.nes gque en su caso sea necesario introducir a requerimiento de los organismos ad-
“ministrativos o judiciales que intervengan en el tramite de su inscripcion en el Re-
gistro Piiblico de Comercio de esta jurisdicecion. - '

Articulo 32.- Apruébase el proyecto de acta constitutiva que forma parte del pre-
sente decreto como Anexo [I. -




Art{culo 40.- Faciltase al Sefior Ministro de Economia, Obras y Servicios Publi-
cos a suscribir e integrar el capital que la Empresa demande. -

Articulo 59. - El Sefior Ministro de Economia, Obras y Servicios Pablicos tendra
las mas amplias facultades para concurrir al acto constitutivo de

la sociedad, aprobacion del estatuto, suscripcion de acciones, designacion de au-
toridades y sindicos, formalizacion de toda la documentacion necesaria, y realiza-
cidn por s{ o por delegacion en otro funcionario, de todos los tramites necesarios
para la formalizacion e inscripcion de la sociedad. Podra asimismo aceptar cual-
quier modificacion que se exija al estatuto por los organismos mencionados en el
articulo 20. -

Articulo 62.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Eco-
nomia, Obras y Servicios Piliblicos. -

Articulo 72. - Comun{quese, publiquese, dése al Boletin Ofi€fal yyarchivese. -

Es Copia.-
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ANEXDO I

PROYECTO DE ESTATUTO



ANEXO I

ESTATUTO

TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

s

Articulo 12. - Con la denominacion de "CORMINE,Corporacion Minera del Neu-

quen Sociedad del Estado Provincial" se constituye una Sociedad del Estado de .
la Provincia del Neuquén que se ha de regir por las normas del presente estatu

© to; las disposiciones de la Ley Nacional 20. 705 y las que en su consecuencia se

dic ten. -

Articulo 20.- La Sociedad tendra su domicilio legal en la ciudad de Zapala; ., .
sin perjuicio de lo cual podra establecer sucursales, agencias o cualquier espe

cie de representacion en otro lugar de la provincia, del pais o del extranjero,' -

Articulo 32. - El fermino de duracidn de la Sociedad se estable"c‘e en noventa y
nueve afios, contados desde la fecha de su inscripcion en el Registro Publico de

Comercio. Dicho plazo podra ser prorrogado por la Asamblea General. - '

Articulo 40. - El Estado Provincial del Neuquen, el Estado Nacional y los de-
mas entes publicos que se mencionan en el Articulo 12 de la Ley Nacional --
Ne 20. 705, podran suscribir e integrar el capital de esta Sociedad, excluyéndo-

se la participacion del capital privado.-

“TITULO II

OBJETO

‘Art{cnlo 5. - La Sociedad tendra por objeto todas las tareas de investigacion, -
prospeccion, exploracidon, desarrollo, preparacién, extraccidn, molienda, be-

neficio, refinacién y fundicién de minerales; prodﬁctos derivados de los mismos,



aguas termales y minerales; el manejo, mejoramiento y explotacion de minas y

canteras, como asi también todo otro tipo de yacimiento, incluyendo pozos o ireg_

tientes de aguas termales o minerales; la industrializacién y comercializacién

de productos mineros, su transporte y almacenamiento. La enumeracidn que an

tecede no importa la limitacion de otras actividades que tengan relacidn, directa

o indirecta con el objeto de la Sociedad, o que, de algiin modo, contribuyan a su

concrecion. -

Articulo 62, - Para el cumplimiento de su objeto, la Sociedad podra realizar sin ,

restriccion aguna todos los actos juridicos autorizados por las leyes y el presen

te estatuto y en especial:

a)

Contraer obligaciones y celebrar toda clase de contratds y
actos juridicos en el pais o en el extranjero, con personas
fisicas o juridicas nacion‘ales o extranjeras, como éer de-.
locacion o sublocacion de cosas, obras y servicios sin limite |
de tiempo, compra, venta, permuta de bienes mﬁebles. in-
muebles y semovientes y cualquiera otros c_jue sean necesa-
rios aciquirir por cualquier titulo, incluso como donataria‘
norhbrar y desp‘ec‘iir a su personal; tomar dinero a 'intérés )
otorgar mandatos; ceder creditos, conceder fianzaé; crédi
tos, esperas y quitas; remitir deudaé; hacer novaciones y
transacciones; constituir hipotecas y"prendas. servidumbres :
reales y recibir usufructos; tomar y conservar tenencias -

Y posesiones; percibir y hacer toda clase de paéos; estar -

en juicio como actora o demandada; comprometer en é.rb{tfos;
prorrogar jurisdicciones; promover acciohes civiles, labora -
les, comerciales, criminales o de cualquief otro orden;
renunciar al der'echo’ de épelar. ¥ en general todo otroac- _

to que haga a la defensa en juicio de los derechos de la So-



b

c)

d)

e)

ciedad; aceptar herencias, legados y donaciones con o sin
cargo; otorgar préstamos y subsidios; operar sobre titulos,
valores publicos y papeles de comercio y celebrar toda cla

se de contratos que se relacionen con el objeto social;

Fundar y adquirir establecimientos mineros e industriales,
explotarlos por si o en union de otras personas fisicas o
juridicas, o por terceros, o tomarlos en arrendamiento

y/o adquirir su produccion;

Solicitar privilegios y concesiones de los gobiernos nacio-
nal, provinciales y municipales o de autoridadeécompetentes '
de cualquier jurisdiccidon a los efect'oa de facilitar, profnovér
impulsar o pfoteger el desarrollo de las actividades sociales ;
hacer contribuciones en caracter de ayuda o estimulé, ya sea
en dinero o en especie, a entidades sociales, culfurales. de-
portivas, cooperativas, de beneficencia y cua.lesquiera. otras
asociaciones de bien com(m‘ que ’funéionen en zonas donde
actia y a instituciones o colegios que considere atiles para la

formacion de personal especializado; organizar la asistencia -

social con la contribucion de su personal; concederle licen-

* ’

cias, retfibuciones, indefnnizaciones. primas o beneficios; y;
Efectuar toda clase de negocios financieros y comerciales sin‘
limitacion, pudiendo realizarlos por cuenta pro‘pi.a, de terce~
ros o a nombre propio; adquirir, limitar y transferir derechos
mineros conforme a la Constitucién Nacional, el Codigo de
Mineria, las leyes mineras nacionales y la legislacion promo-
cional del sector minero, en especial de la Ley Nacional 20.551;
Enajenar inmuebles o transferir por.’cualquier. titulo cor'xcesvio-

nes mineras, con previa autorizacion de la Asamblea General:



La enumeracidn precedente es meramente enunciativa. La Socie-
dad podra realizar en general todos los actos juridicos y operaciones financieras,

mineras, industriales y comerciales necesarias para el logro del objeto social. -

Articulo 70. - Para los casos en que la Sociedad decida efectuar trabajos de investi-
gacion, prospeccion y exploracion minera por intermedio de terceras personas, los’
entes Estatales Provinciales tendran preferencia para la adjudicacion de dichas ta-

reas, en el supuesto que se encontraren en iguales o mejores condiciones que otros.

vpos'tulantes.

TITULO III

DEL CAPITAL SOCIAL

Artfculo 80. - Fl capital social se fija en la suma de cinco millones de pesos = =v-
, - [endosables/

($; a 5.000.000. -) el que estara repre.segtadb por Certificados Nominativos, de
cien pesos valor nominal cada uno, y dividido en series., -

Los Certificados representativos del capital, solo p’ueden ser nelg‘of“
ciados entre los entes que se mencionan en el articulo 10 de la L-éy 26. 705. -

.

Articulo 99. - Cada certificado nominativo dara a su titular derecho a un voto. -

Articuio 100. - Por resolucion de.la Asamblea, el capital social podra elevarse has-
ta el quintuplo del monto fijado en el Articulo’ 80. La Asamblea determifxars. las ,ca.-.
racter{sticas de los certificados a emitirse por razon del aumento de capital, pqdiéné*
do delegax; en el Directorio la facultad de realizar las emisiones en la oportunidad
que estime conveniente, como as{ mismo la determinacidn de la forma y condicio-
nes de pago de los certificados. Toda resolucion de emisidon de certificados por |
aumento de capital, el aumento del mismo, y las emisiones corregpondientes Seré.t‘l"
elevadas a escritura plblica; publicadas en el Boletin Oficial de la Provi.ncia dél
Neuyuén, comuhigadas al Organismo Provincial de \contralor, € inscriptas en e]i. Re’-y
gistro Piblico de Comercio. No podréan emitirse nuevas series de certiﬁcados hasta
;tanto la emision anterior no esté tofalme’nie suscripta e integrada por lo menoé \gr.x '

un cincuenta por ciento. - , : : : )



'Art{culo 110. - Los certificados que se emitan contendran (en lo pertinente) las; mén-'{
ciones que se explicitan en el articulo 211 de la Ley Nacional 19.550. Los certifica-.

dos podran ser répresentados por titulos que correspondan a uno o varios de e]_ios. -

Articulo 120. - También podra la Sociedad emitir bonos de participacion, y bonos
de participacion para el personal, en las condiciones establecidas por los Articulos

229, 230, 231, y concordantes de la Ley Nacional 19. 550, -

Articulo 132. - La Sociedad por Resolucion de la Asamblea podra disponer amotti-
zacion total o parc'ial de certificados integrados, con ganancias liquidas y realiza-

das cumplimentando los requisitos establecidos por el articulo 223 de la Ley 19. 550;’-

Articulo 149. - La Sociedad podra contraer empréstitos en forma piiblica o privada

~mediante la emision de debentures y obligaciones negociables con garant{a flotante

comin o especial, de acuerdo al régimen de la legislacioén vigente. -

Articulo 150. - El Directorio establecera en la oportunidad de la emisién de los cer="

tificados representativos del capital, las sanciones correspondientes para los :é;u-

-puestos de mora en el cumplimiento de las obligaciones de los suscriptores.‘ dentro i

de las pautas fijadas por el Articulo 193 de la Ley 19. 550, - . ) ‘ r»a

TITULO 1V

DE LA ADMINISTRACION o

Articulo 160. - La Direccién y Administracidn de la Sociedad estara a cargo de un

Directorio compuesto del nimero. de miembros que fije la Asamblea General, entre
un minimo de tres y un maximo de diez. Los Directores duraran dos ejercicios en
sus funciones p\udiendo ser reelectos indefinidamente. La Asamblea podra también’ =

designar miembros suplentes en iguai o menor nﬁmero que los titulares, y por

igual plazo. -

Articulo 170. - Integrara también el Directorio un miembro en representacion de
los empleados y obreros de la Empresa, el que sera elegido en Asamblea General

de los mismos a través del mecanismo que se implemente en la reglamentacion que




al efecto sancione el Directorio, debiendo pertenecer el representante al personal
efectivo de la Sociedad. Con los mismos recaudos se elegira un suplente. -

Articulo 180. - En el supuesto de renuncia o i.ncapacidad, inhabilidad, fallecimiento,

remocion o ausencia temporaria, los Directores seran reemplazados automaticamen-
te por los suplentes correspondientes y en el orden que la Asamblea que los eligid hu-
biere determinado. Si la sustitucin fuese definitiva los suplentes completaran el pe-

riodo del mandato del reemplazado.

Articulo 190. - Si el nimero de vacantes en el Directorio, una vez incorporados los

saplentes, impidiera a aquél sesionar validamente, el S{ndico designara Directores
provisorios cuyo mandato durara sesenta dfas, debiendo convocarse de inmediato -
una Asamblea Extraordinaria a los efectos de designar directores. ’fal,Asamblea
deber4 constituirse dentro del término de sesenta dias de producida la situacién, y
los directores que en ella se elijan tendran mandato hasta la primer‘ Asan;blea Gene-

ral Ordinaria que se realice. -

Artfculo 209. - El Directorio elegira de su seno un presidente y un vicepresidente

actuando los demas miembros como vocales del cuerpo. -

Articulo 210, - El Director que renunciare debera presentar su renuncia al Directorio
que podra aceptarla si no afectare al fhncionamiento regular del mismo. De lo.contra-
rio el renunciante continuara en sus funciones hasta tanto la proxima Asai'nblea se

pronunciare. -

Articulo 220. - Los Directores deberan presentar una garantia personal o real propia -

o de terceros, a satisfaccion de la Asamblea General. Esta garant{a subsistira hasta
la aprobacion de su gestidn o por renuncia expresa o transaccién,resuelta conforme

a lo dispuesto por los articulos 274 y 275 de la Ley 19. 550. -

Artfculo 230, - La representacidn de la sociedad y el uso de la firma social corres-
nde al presidente del Directorio, o a quién lo reemplazare en sus funciones, sin

erjuicio de que este cuerpo autorice a dos Directores conjuntamente, o a un apode-



rado para que ejerzan dicha representacion. -

Articulo 240. - El Directorio funcionari como cuerpo precisandose un quorum de

constitucion de la mitad mas uno de sus integrantes adoptando sus decisiones por

la mayoria de los miembros present'es, y en caso de empate en las votaciones e1

presidente gozara de voto decisorio. Si el Directorio esta integrado por el minimo

de tres miembros, el quorum se constituye con la presencia de dos Directores. - .
| Se reunira una vez por més por lo ménos, ¥ cuando lo requieran por.

lo menos dos de sus miembros.

También se reunira en cualquier oportunidad que sea convocado por ﬁi

el presidente o por quién lo reemplace. -
. _ 4

Articulo 252. - En caso de incapacidad, renuncia, inhabilidad, fallecimiento, remo-“;

cidn o ausencia temporal, el Presidente sera reemplazado por el Vicepresidente, y © -
este Gltimo por el miembro del Directorio que éste designe por simple mayoria de
votos. -

Articulo 269. - El Directorio tiene los mas amplios poderes para la direccidn, orga-

nizacion y administracion de la Sociedad sin otras limitaciones qhe las Que resulten

de la Ley, del presente Esté.tuto. o de los acuerdos de las Asambleas correspondien-

tes. En tal sentido podra :

a) Ejercer la representacion de la Sociedad de conformidad al articu-
lo 23 de estos Estatutos. - | |

b) Comﬁfar, vender, ceder y permutar toda clase de bienes y paten-
tes y marcas; constituir hipotecas, prendas o éualquier otro dere-
cho real, y en general, realizar todos los demas actos y celebrar
dentro o fuera del pais los contratos que sean conveni.entéé para

el objeto de la Sociedad.

c) Emitir dentro y fuera del pais, en moneda argentina o exiranjtera

‘debentures, obligaciones y todo otro titulo de deuda, con garéht.ia:-;ﬁgﬁ
especial o flotante de acuerdo con las disposiciones legales y esta-",,:

tutarias.



d)

e)

f)

g)

h)

i)

i)

k)

Transar judicial oA extrajudicialmente toda clase de operaciones
litigiosas ; comprometer en éfbitros o amigables compdnedofeé;
otorgar quitas; efectuar toda clase de ope;racione's con 105 bancos,
incluso aquellas que requieran poder especial segan la legislacion
civil, minera y comercial.

Contratar préstamos y otras obligaciones con bancos oficiales o-
privados, organismos d.e crédito internacional, sociedadesﬁ o per- |
sonas de existencia visible o juridica dentro o fuera del pafs.
Establecer agencias, sucursales u otra especie de representacion,
dentro o fuera del pais. .

Presentar anualmente a la Asamblea General una memo.ri.a‘ soﬁre‘
la marcha de la i'soci.e‘dad, el ixxventario. balance general y la cuen-
ta de ganancias y pérdidas, ¥y proponer el destinq a da.r a las utili- »

dades del ejercicio conforme a las disposiciones legales y estatu- .

_tarias de aplicacion.

Resolver cualquier duda o cuestion que pueda QUécitarSe en la apli-
cacion del presente estatuto, a cuyo efecto e11 Directorio queda [ /{
investido de amplio's‘poderes sin perjuicio de dar cueﬁta 6port'}1na- :
mente a la Asamblea General. |

Aceptar mandatos y represeritaciones. cbnsignacioneg, agencias

o gestiones de cualquier clase y concederlas, y conferir poderes
generales o especiales de administracion, de disposicidn o de obje'f‘
to especifico. |

Designar todo tipo de empleado, factéres, gerentes, enc'arg'ad'bs o
responsables. |

Inscribir a la Sociedad en cualquier clase de re'gis‘tros,' pﬁblicbs

o privados.

i

La enumeracion que antecede es enunciativa y no taxativa, y en conse~



cuencia el Directorio podra realizar todos los actos, contratos y funciones que ha-

gan a los fines de la Sociedad.

Articulo 279. - La remocién de los Directoréé podra ser dispuesta en cualquier m,
mento por la Asamblea, salvo que la causa provenga de las prohibiciones e incompé-
tibilidades para ser Director (Art.264 Ley de Sociedades) o sea consecuencia de una
declaracion de accidn social de responsabilidad €n los términos del artfculo 27‘6 de *

la ley mencionada. -

Articulo 280. - La Asamblea establecera la remuneracion del Directorio y de la Sin-

dicatura. El monto maximo de lag retribuciones que por todo concepto pueden perci-

. bir los miembros de ambos cuerpos incluidos sueldos y otras remuneraciones por el

desempefio de funciones técnico-administrativas de caracter permanente no podra

exceder del veinticinco por ciento de las ganancias. Cuando el ejercicio de comisio-
3 : , . s - . ,

nes especiales o de funciones tecnico-administrativas de caracter permanente, por

parte de algunos de los Directores impohga, frente a lo reducido de las ganancias, |
i
la necesidad de exceder el porcentaje prefijado, sdlo podran hacerse efectwas talesg

remuneraciones en exceso si fueran expresamente acordadas por la Asamblea,

cuyo efecto debera incluirse el asunto como uno de los puntos del orden del dla -

Articulo 292.- Ia Sociedad podra organizar un Comite EJecuti.vo, integrado por Di-g

rectores, cuerpo que tendra a su cargo umcamente la gestmn de los negocios ordma~

rios. Correspondera el Directorio reglamentar su constitucidén y funcionamiento, y -

vigilar su actuaciodn. -

Articulo 302. - EI Directorio puede design‘ar gerentes generales o especiales, s'eaii;’%.
Directores o nd, designacidn libremente revocable en cualquier momento. En los
gerentes puedé delegar las funciones éjécutivas de la administracion. Responden
ante la sociedad y terceros por el desempefio de sus cargos en la misma extensic’mr

y forma que los Directores. -

TITULO V

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 319.- Las Asambleas Generales tienen competencia exclusiva para el tra




tamiento de los asuntos que legal y estatutariamente le cdrresponden. -

Se efectuaran en la sede de la sociedad o en lugar que correspondéi"'

a la jurisdiccion del domicilio social. -

considerar y resolver sobre la materia expuesta por el articulo 234 de la Ley de So{ﬁ;

g

ciedades. - A
i

. 4 y ‘ g

Articulo 330, - La Asamblea Extraordinaria entendera en todos los asuntos que no ,i;;;

son de competencia de la Ordinaria, la modificacién del Estatuto, yen especial los
" puntos que se contienen en los distintos apartados del art{culo 235 de la Ley de Socie‘

dades. Podra entender también cuanto el Directorio lo estime conveniente respecto

i1

de las materias contenidas en los incisos 3 y 4 del articulo 234 de la Ley 19, 550.

Art{culo 3490, - Todas las Asambleas Generales, a todos los fines prevxshos en. el

' presente estatuto, y en la legislacion vigente, se regiran en cuanto a su convocato

~ria, publicidad; quorum, realizacibn; mayorias exigidas y efectos, por lo ‘dis'puestclif

por las normas de la Seccidn V, Capftulo 5¢ (articulo 233 y sigdienteé) de la Ley
19.550. -

TITULO VI

DE LA SINDICATURA

Articulo 350. - La fiscalizacién de la Sociedad estard a cargo de un Sindico Titular}

y de un Sindico suplente, elegidos en la misma forma que los Directores. -

Articulo 360. - El Sfndico durard un ejercicio en sus funciones, pudiendo ser reelé

to.

Articulo 370. - La remocion del Smdmo se producu-a por decisidn de la Asamblea

\

salvo que la causa provenga de inhabilidades e mcompatlbuidades para desempenar

‘se, o sea con consecuencla de la declaracion de responsabmdad en los termmos del;

artfculo 296 de1a Ley de Socxedades. -

Articulo 382, - En caso de vacancia tempora.l o defixiitiva, ‘0 de sobrevenir un



causal de inhabilitacién para el cargo, el Sindico sera reemplazado por el suplente.
' De no ser posible la actuacion del suplente, el Directorio convocara de inmediato

a una Asamblea para que designen a quién ha de completar el periodo del cesante.

Producida una causal de impedimento durante el desempefio de su
[4 s N . PN ‘. .
cargo, el Sindico debe cesar de inmediato en sus funciones e informar al Directo-

rio en un lapso no superior a los diez dias. -

TITULO VII

DOCUMENTACION-CONTABILIDAD-BALANCE -UTILIDADES

Articulo 392-- El ejercicio economico-financiero de la sociedad se cerrara el dia
31 de mayo de cada afio, debiendo confeccionarse y presentarse los estados c:-onta?-
bles prescriptos en los artvfculos 63 a 65 de la Ley de Sociedades, cumpliéndose con
lo preceptuado por los artfculos 66 y 67 de la misma, los gue se pondré.n a conside-
racion de la Asamblea General Ordinaria, dentro del lapso de cuatro meses desde

la fecha de cierre del ejercicio. -

Articulo 400. - Las ganancias no pueden ser distribuidas hasta tanto no se cubran

las perdidas de ejercicios anteriores. Esto no obsta a que la Asamblea pueda dis-
poner el pago de la remuneracion de directores y sindico, existiendo ganancias,

afin cuando no se cubran las péerdidas de ejercicios anteriores. -

Artfculo 410. - De las ganancias realizadas y liquidas aprobadas, se hara la siguien
te distribucion:

a) El cinco por ci ento (5 %) para constituir la reserva legal hasta
que, ésta ‘alcance, el veinte pbr ciento (20 %) del capital suscrip-
to.

b) Retribucién a directores y sindico.

. ¢) Diez por ciento (10%) para'un fondo de reserva especiai desti-

nado a la asistencia social, y proteccion integral de todos los



trabajadores de la sociedad. El Directorio propondra a la Asam
blea la reglamentacion que normativice la utilizacién de estos
recursos.

d) Las reservas facultativas que resuelva consituir la Asamblea
conforme a la Ley.

e) El remanente quedara a disposicién de la Asamblea que decidi-
ra a propuesta del Directorio los dividendos é distribuir en efec
tivo o en certificados liberados, o destinandolo total o parcial-

mente a cuenta nueva. -

Articulo 420. - La Asamblea General podra destinar, en funcidn del res ultado del
ejercicio, hasta un diez : por ciento (IO%)Vdel remanente de las utilidades que men-
ciona el Articulo 41 - inc. e), al pago de bonificaciones especiales al personal obre

ro y empleado de la Empresa. -

Articulo 430. - Para la remuneracién de los miembros del Directorio se tendra en

consideracion la asistencia de los mismos a las reuniones realizadas, ademas del

desempefio de las funciones a que alude el articulo 29. -

Articulo 440. - Igual criterio que el expuesto en la primer parte del articulo anterior

se seguira respecto al Sindico. -

Articulo 450. - Los integrantes del Directorio y el Sfndico no podran recibir suma

Wz

alguna en concepto de gastos de representacion. -

TITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 460. - La sociedad no podré ser declarada en quiebra. Su disolucidn se

operara por cualquiera de las causales que prevé la legislacién vigente. E1 Poder

Ejecutivo de la Provincia del Neuguén solo podra disponer la liguidacién de la socie-



-dad con la previa autorizacién del Poder Legislativo Provincial. -

Articulo 479, - Cuando corresponda la liquidacion de 1a 5001edad ello estara a fﬁ“"

go del Du'ectorio, O por el liquidador o hquldadores que de51gne la Asamblea;,_

todos los casos bajo la fiscalizacidn del Smdico. -

Articulo 480, - Cancelado el pasivo, y reembolsado el capital, el remanente*ae df’ﬂ

tribuira entre los entes que la integran en la misma forma prev1sta para la distribi®

cion de las utilidades sociales. -



