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Articulo 1.° Se modifican los Titulos | y Il de la Ley 3102, los que quedan redactados de la
siguiente manera:

LEY 3105

“TITULO I
PODER EJECUTIVO, GABINETE PROVINCIAL Y MINISTERIOS
CAPITULO |
GABINETE PROVINCIAL

Articulo 1.° El gobernador de la Provincia es asistido en la conduccion de la accion de
gobierno y la administracion del Estado, por los ministros en materia de las
responsabilidades que esta Ley les asigna como competencia propia a cada uno.

Articulo 2.° EI Gabinete provincial asiste al Poder Ejecutivo en la definicion de las politicas y
acciones para la gestion de gobierno, su seguimiento y control, y esta integrado por:

1) Vicegobernador de la Provincia.

2) Ministro Jefe de Gabinete.

3) Ministro de Educacion.

4) Ministro de Economia e Infraestructura.

5) Ministro de Ciudadania.

6) Ministro de Produccion e Industria.

7) Ministro de Turismo.

8) Ministro de Salud.

9) Ministro de Deporte, Cultura, Juventud y Gobierno.
10) Ministro de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad.
11) Ministro de Energia y Recursos Naturales.

Articulo 3.° La reunién de Gabinete provincial es convocada y presidida por el gobernador de la
Provincia; en ausencia de este por el vicegobernador y en ausencia de ambos por el
ministro jefe de Gabinete.

Articulo 4.° El Gabinete provincial se reunira periédicamente segin lo establezca el Poder
Ejecutivo y con asistencia obligatoria de sus integrantes.

CAPITULO II
FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTROS

Articulo 5.° Las funciones de los ministros del Poder Ejecutivo son:
1) Como integrantes del Gabinete provincial:

a) Intervenir en la fijacion de los trabajos politicos provinciales y en la determinacion de
las politicas, estrategias y cursos de accion convenientes para su logro y aplicacion en la
oOrbita de la Administracion Publica provincial.

b) Asesorar sobre aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su consideracion y
proponer el orden de prioridades de acciones politicas a desarrollar en el corto, mediano
y largo plazo.



c) Preparar y exponer los informes que les sean requeridos por el Poder Ejecutivo sobre
actividades propias de sus competencias.

2) En materia de competencias organico-funcionales:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion nacional, los tratados internacionales, las leyes
nacionales, la Constitucion provincial, las leyes y decretos que en consecuencia se
dicten en materia de su competencia.

b) Intervenir en la elaboracion y promulgacion de las leyes, como asi también de los
decretos y reglamentos que deban dictarse para asegurar su cumplimiento.

c) Refrendar y legalizar con sus firmas los actos del Poder Ejecutivo.

d) Proponer para su aprobacion al Poder Ejecutivo las estructuras organicas de los
respectivos Ministerios.

e) Proponer los presupuestos anuales de sus respectivos Ministerios conforme a las pautas
que le fije el Poder Ejecutivo.

f) Proponer al Poder Ejecutivo las politicas y estrategias de trabajo para las areas y
materias de su competencia.

g) Representar al Poder Ejecutivo en la elaboracion y celebracion de contratos que le
fueran encomendados.

h) Elevar al Poder Ejecutivo las memorias anuales de sus respectivos Ministerios.

Articulo 6.° EI Poder Ejecutivo, sin perjuicio de su responsabilidad organica, puede delegar en

los ministros el ejercicio de determinadas facultades relacionadas con materias de
sus competencias, y otorgarles poderes de representacion para la realizacion o coordinacion de
tareas especificas en las relaciones con autoridades nacionales y extranjeras, regionales o de
otras provincias.

CAPITULO Il

ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 7.° Los Decretos y Resoluciones dictados en Acuerdo General de Ministros son
suscriptos, en primer término, por aquel al que competa el asunto y, seguidamente,
por los demas, siguiendo el orden establecido por el articulo 2.° de la presente Ley.

Articulo 8.° Los ministros pueden dictar resoluciones conjuntas para el tratamiento de
asuntos administrativos que competan a més de un (1) Ministerio y que no
requieran intervencion del Poder Ejecutivo.

Articulo 9.° Las Resoluciones que, por la naturaleza de los asuntos que traten, deban ser

emitidas por dos (2) o mas Ministerios, deben ser refrendadas y legalizadas con la
firma de todos los ministros que han intervenido en la definicion de la medida administrativa
involucrada.

Articulo 10.°En todos aquellos casos que, por la naturaleza de los mismos, no surja con
precisién cudl oOrbita ministerial es competente, el asunto sera tramitado por el
Ministerio de Jefatura de Gabinete.

TiTULO 11
DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR
CAPITULO |
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE

Articulo 10.° bis Es competencia del Ministerio de Jefatura de Gabinete, entre otras, las
siguientes funciones:

- Asistir al gobernador de la Provincia en las relaciones con autoridades eclesiasticas e
instituciones religiosas y con autoridades universitarias.

- Asistir al Poder Ejecutivo en las relaciones con organismos publicos de otras
jurisdicciones, sean nacionales, provinciales o internacionales, coordinando su accionar
con las respectivas areas de Gobierno.



- Atender las relaciones institucionales del Poder Ejecutivo con las municipalidades en sus
distintas categorias y las comisiones de fomento.

- Entender en materia de limites territoriales.

- Atender las inquietudes emanadas de los municipios y comisiones de fomento,
canalizdndolas hacia las distintas areas de Gobierno, de acuerdo a las competencias
asignadas.

- Entender en la organizacién y desarrollo de todas las acciones que demande el gobernador
de la Provincia.

- Asistir al gobernador de la Provincia en las relaciones con el Gobierno nacional y los
Gobiernos provinciales, en materia politica y de cooperacion.

- Entender en la planificacion y ejecucion de las acciones de la Provincia en el exterior.

- Asistir al gobernador de la Provincia en las relaciones con el cuerpo consular acreditado.

- Entender en politica migratoria.

- Asistir y ser nexo del gobernador de la Provincia en la ejecucion de las politicas de la
administracion provincial vinculadas al cumplimiento de los planes de Gobierno y
proyectos estratégicos.

- Entender en la organizacion y convocatoria de las reuniones y acuerdos de gabinete,
coordinando los asuntos a tratar.

- Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en
caso de ausencia del gobernador.

- Requerir, a solicitud del Poder Ejecutivo provincial, de los ministros, secretarios y demas
funcionarios de la Administracion Publica provincial la informacién necesaria para el
cumplimiento de su funcidén especifica y de las responsabilidades emergentes del
articulo 214 de la Constitucion provincial, la que debera producirse dentro del plazo que a
tal efecto establezca.

- Coordinar con los demas Ministerios los asuntos de interés compartido, para ser elevados
al Poder Ejecutivo provincial.

- Coordinar con los deméas Ministerios las actividades y acciones de Gobierno, de las
distintas areas, participando de su programacion y control estratégico, a fin de obtener
coherencia en el accionar de la administracion e incrementar su eficiencia.

- Asistir, ser nexo y coordinar las relaciones institucionales con la Honorable Legislatura
provincial.

CAPITULO II
MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 11 Es competencia del Ministerio de Educacion, entre otras, las siguientes funciones:

- Entender en la implementacion de planes, programas y proyectos educativos que
garanticen, entre otros, el cumplimiento efectivo de lo establecido en la Constitucién
provincial, en la Ley nacional de Educacién —26.206—, y en la Ley Organica de
Educacién de la Provincia del Neuquén —2945—, en lo que respecta a:

- Entender en programas que sostengan las trayectorias escolares obligatorias contenidas
en el marco de la Constitucion nacional, los Tratados de Derechos Humanos, la
Constitucion provincial e instituciones republicanas, federativas y comunales, en todos
los establecimientos de educacion, sean de caracter publico o privado. Juntamente con la
ensefianza inicial, primaria y secundaria impartiendo educacion integral que permita al
sujeto desarrollar todas sus dimensiones, desempefiarse social y laboralmente y acceder a
estudios superiores. Brindar formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y
democraticos de la participacion, la libertad, la solidaridad, la resolucion pacifica de los
conflictos, el respeto a los Derechos Humanos, la responsabilidad, la honestidad y la
valoracion y preservacion del patrimonio natural y cultural.

- Fomentar la ensefianza tecnologica de grado secundario o superior con sentido nacional,
el trabajo y la movilizacién racional de la riqueza provincial, comprendiendo las ramas
de investigacion cientifica y de ensefianza profesional.

- Entender en la planificacién y ejecucién de programas integrales de atencién al
estudiante, facilitando en aquellos lugares que lo requieran, para el cumplimiento de las
trayectorias educativas obligatorias, la implementacion de comedores, albergues y
transporte escolar.

- Entender en las relaciones y acuerdo con los sistemas educativos provinciales y
universidades internacionales, nacionales, provinciales, publicas y privadas.



- Ejercer la representacion de la Provincia en el Consejo Federal de Educacién.

- Ejercer en cabeza del ministro la presidencia, mantener y asistir al Consejo Provincial
de Educacién, en el marco de la legislacion vigente, en su relacion con el Poder
Ejecutivo provincial.

- Entender en la planificacion del equipamiento de establecimientos educacionales
conforme la demanda del Sistema Educativo.

- Entender en el mantenimiento preventivo y conservacion de los edificios bajo su
competencia.

Articulo 12 EI Ministerio de Educacion tiene en su ambito y competencia:

- El Consejo Provincial de Educacion, quedando bajo su Orbita la Subsecretaria de
Articulacion de Politicas Publicas Educativas, sin perjuicio de mantener las competencias
relacionadas al Ministerio de Educacion.

El ministro de Educacion ejercerd la presidencia del Consejo Provincial de Educacion.
El presidente del Consejo Provincial de Educacion sera asistido por un vicepresidente,
designado por el Poder Ejecutivo, que lo reemplazara en caso de ausencia.

CAPITULO Il

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA

Articulo 13 Es competencia del Ministerio de Economia e Infraestructura, entre otras, las
siguientes funciones:

- Entender en la planificacion y desarrollo de la economia provincial.

- Participar en la elaboracién de planes estratégicos sectoriales para el desarrollo econémico
y evaluar el impacto sobre la economia provincial.

- Entender a través de la coordinacion, adecuacion y evaluacion los efectos de las politicas
econdmicas nacionales a nivel provincial.

- Entender en la administracion de la hacienda y finanzas del Estado.

- Formular y ejecutar la politica fiscal y presupuestaria.

- Entender en todo lo relativo al patrimonio, gastos y recursos del Estado, supervisando su
organizacion, administracion y fiscalizacion.

- Intervenir en todo lo relativo al gasto generado por la planta de personal de la
Administracion Publica.

- Intervenir en la fijacion de criterios de remuneracién a los agentes publicos y su
articulacién con la gestion presupuestaria de recursos humanos.

- Entender en el funcionamiento de la Tesoreria General y el régimen de pagos de la
Provincia.

- Intervenir en todo lo relativo a las finanzas, percepcion y distribucion de las rentas de la
Provincia.

- Entender en lo relativo al crédito y la deuda publica, representando al Gobierno provincial
ante los organismos de créditos nacionales e internacionales.

- Entender en lo relativo a las politicas y normas aplicables al sistema de contrataciones del
Sector Publico provincial, bajo el principio de centralizacion normativa y descentralizacion
operativa, en coordinacion con los demas érganos rectores del Sistema de Administracion
Financiera.

- Entender en el disefio e implementacion de los sistemas destinados a facilitar y mejorar la
gestion de compra y contrataciones del Sector Publico provincial (Contrataciones,
Catalogo de Bienes y Servicios, entre otros) con criterios de celeridad, eficacia, eficiencia
y transparencia, en coordinacion con los demas oOrganos rectores del Sistema de
Administracion Financiera.

- Entender en el disefio y organizacion del sistema de compras electronicas en el sector
publico, agilizando los procedimientos y facilitando el control ciudadano en el uso de
recursos publicos.

- Organizar, optimizar y mantener los registros necesarios para el seguimiento y evaluacién
del funcionamiento del sistema de contrataciones.

- Organizar el sistema estadistico en materia de contrataciones, requiriendo y produciendo la
informacidn necesaria a tal efecto, generando y administrando entre otros, un registro de
precios referenciales.



Entender en la formulacion de programas de asistencia a los organismos del Sector Publico
provincial y a los municipios, que tengan por objeto la modernizacion de la gestion, el
mejoramiento continuo de la calidad y la incorporacion de nuevas tecnologias, en la
gestion de compras y contrataciones, articulando su accionar respecto de los municipios.
Entender en las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, financieros o de cooperacion, en aspectos relativos al sistema de
contrataciones del sector pablico.

Entender en la elaboracion y ejecucion de un Programa de Responsabilidad Social
Empresaria.

Entender en la elaboracion e implementacion de politicas y proyectos financieros del
Banco Provincia del Neuquén S. A. (BPN S. A), del Instituto Autarquico de Desarrollo
Productivo (IADEP) y de otros organismos que se constituyan para tal fin.

Entender en el desarrollo e implementacion de los sistemas y organizacion para la
realizacion de censos, encuestas e investigaciones estadisticas.

Supervisar la administracion y explotacion de loterias y actividades afines.

Entender en la supervision, fiscalizacién y control de los parques de nieve y de las
concesiones de centros de esqui.

Intervenir en la evaluacion de la factibilidad de proyectos e iniciativas que requieran
compromisos econdmico-financieros del Estado provincial.

Realizar la cartografia oficial y controlar la cartografia privada.

Ejecutar, fiscalizar y mantener actualizado el catastro de la Provincia; ejecutar las
mensuras y peritajes oficiales; formalizar y aprobar las mensuras y subdivisiones de la
tierra.

Entender en la integracion del Tribunal de Tasaciones y del Tribunal Fiscal de la Provincia.
Entender en todo lo relativo a la evaluacion, seguimiento y control de la accién de
gobierno, conforme los recursos asignados, y producir evaluaciones periddicas de
resultados.

Participar en el disefio y aplicacion de transformaciones del sector publico.

Entender en las relaciones fiscales con los municipios.

Entender en la planificacion, programacion y ejecucion de las obras publicas provinciales,
conforme los planes de desarrollo y demandas de los Poderes Judicial, Legislativo y
Ejecutivo.

Entender en la planificacion, programacion y ejecucion de planes de viviendas urbanas,
promoviendo en conjunto con los organismos financieros provinciales, programas de
financiamiento tendientes a una efectiva participacion de entidades intermedias en la
construccién de las mismas y recupero de los créditos.

Ejecutar los estudios, proyectos y direccion de las obras publicas de su competencia
encomendadas por el Poder Ejecutivo provincial.

Entender en la planificacion de la infraestructura de edificios publicos, ejecutando los
proyectos y la direccion de las construcciones de establecimientos sanitarios, educacionales,
de seguridad y demas construcciones publicas, en acuerdo con las areas competentes.
Disefiar y proponer formas de ejecucién de las obras publicas provinciales de su
competencia bajo las modalidades de ejecucion por contrato, administracion y
administracion delegada, respetando las prioridades establecidas por el Gabinete provincial.
Entender en el desarrollo de programas de refaccion y ampliacion de edificios y espacios
publicos en todo el &mbito provincial.

Entender en la conservacion y mantenimiento de los edificios bajo su competencia y de los
establecimientos escolares.

Fomentar el ensayo y control de materiales y estructuras para obras, en coordinacion con el
sistema de ciencia y técnica.

Participar en lo relacionado con el registro, inscripcion, fijacion de las capacidades y
calificacion de empresas ejecutoras de obras y proveedoras, regidos por las leyes
correspondientes.

Entender e intervenir en materia de transporte terrestre, de conformidad a la competencia
provincial.

Disponer en los casos que resulte necesario auditorias y controles en materia de transporte
de la Administracion Pablica provincial.

Evaluar y producir informes sobre el desempefio de las empresas y entes descentralizados
del Estado.

Ordenar el desarrollo de las actividades, proyectos, programas y obras, de todas y cada una
de las empresas y entes descentralizados bajo su competencia, y de aquellas que el
Gabinete provincial le asigne como responsabilidad.



Realizar, en el marco de las politicas definidas por el Poder Ejecutivo, estudios con el
concurso de especialistas para la reestructuracion, reformulacion y/o transformacion de las
empresas del Estado y entes descentralizados de su competencia, elevando las
conclusiones y formulando las pertinentes propuestas.

Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del area de su
competencia.

Asistir al gobernador de la Provincia, coordinando las relaciones institucionales con los
organismos de control de la hacienda publica.

Entender en todo lo relativo al disefio, implementacion y ejecucion de los proyectos
estratégicos en desarrollo y los que el Poder Ejecutivo determine y le asigne con
posterioridad, requiriendo, de ser necesario, la participacion de las empresas publicas en su
desarrollo y realizacion.

Ordenar en coordinacion con el Gabinete provincial el desarrollo de las actividades,
proyectos, programas Yy obras, de todas y cada una de las empresas y entes
descentralizados.

Entender en la formulacién e implementacién de las politicas de gestion de recursos
humanos de la Administracion Publica provincial, de la normativa aplicable en materia de
empleo publico, su interpretacion y el control de su aplicacion y liquidacion.

Entender en el desarrollo e implementacién de las politicas estratégicas de calidad en la
gestion de los organismos de la Administracion Publica provincial.

Entender en el disefio e implementacion de las politicas de capacitacion y formacion para
el personal de la Administracion Pdblica provincial, en todas sus dependencias
centralizadas y descentralizadas.

Entender en la regulacion, coordinacion y administracion de la capacitacion, formacion y
desarrollo de los empleados de la Administracion Publica provincial en todas sus
dependencias centralizadas y descentralizadas.

Intervenir y coordinar sobre las capacitaciones que por su especificidad resulten
convenientes y/o necesarias ser dictadas por otras areas de gobierno.

Asistir a los municipios y comisiones de fomento en todo lo relativo en materia de
capacitacion y formacion para su personal.

Intervenir en los procesos de mejora continua de la calidad en la gestion de los recursos
humanos de la Administracién Publica provincial.

Articulo 14 EI ministro de Economia e Infraestructura es asistido para el ejercicio de sus

funciones y responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Hacienda, de la cual

dependera la Oficina Provincial de Contrataciones; una (1) Subsecretaria de Ingresos Publicos,
de la cual dependera el Instituto Provincial de Juegos de Azar; una (1) Subsecretaria de Obras
Plblicas, de la cual dependeran el Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo (IPVU) y la
Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable (ADUS); y una (1) Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional y Asuntos Publicos, de la cual dependerd la Oficina Provincial de Recursos
Humanos; quedan bajo la 6rbita y competencia de este Ministerio:

Banco Provincia del Neuquén S. A. (BPN S. A)).

Instituto Autarquico de Desarrollo Productivo (IADEP).

Agencia para la Promocion y Desarrollo de Inversiones del Neuquén S. E. (ADINQN S. E.).
Corporacién para el Desarrollo Integral del Neuquén S. E. (CORDINEU).

Fiduciaria Neuquina S. A.

Patagonia Ferrocanal S. A.

El Ministerio de Economia e Infraestructura tiene en su &mbito a la Unidad Provincial de
Enlace y Ejecucion de Proyectos con Financiamiento Externo (UPEFE) creada por Ley 1785,
cuyas funciones y responsabilidades principales, entre otras, son las siguientes:

Ejercer la representacion de la Provincia ante los Organismos nacionales e internacionales
de Credito y/o Asistencia Economica o de Fomento y ante las Unidades Sectoriales del
Gobierno nacional que administren, coordinen y ejecuten los Programas.

Formular proyectos, obtener recursos y administrar los fondos y acciones correspondientes
al financiamiento externo.

Coordinar las Unidades Técnicas que deban crearse para la ejecucion de los créditos y
todas las Unidades Sectoriales existentes en la Provincia.



CAPITULO IV

MINISTERIO DE CIUDADANIA

Articulo 15 Es competencia del Ministerio de Ciudadania, entre otras, las siguientes funciones:

- Asistir al Poder Ejecutivo en la definicion y aplicacion de politicas de Derechos Humanos.

- Desarrollar acciones para la plena proteccion de los Derechos Humanos.

- Proponer todas las medidas de accion o abstenciéon a fin de promover y proteger los
Derechos Humanos y libertades fundamentales de los individuos o grupos.

- Favorecer las condiciones para garantizar el goce de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de los ciudadanos.

- Entender en el disefio y evaluacion de planes y programas orientados al desarrollo fisico,
psiquico y social de la poblacion en un marco de libertad, respeto y dignidad, propiciando
una mejor calidad de vida de las personas en todo el territorio provincial.

- Fomentar y propiciar programas de integracion, respeto y buen trato, promoviendo la
diversidad social y cultural.

- Promover en la ciudadania procesos de aprehension de derechos y deberes, tanto en
perspectivas individuales como colectivas y sociales.

- Promover a través de acciones positivas el respeto, comprensién y reconocimiento
multicultural e intercultural en todo el territorio de la Provincia.

- Intervenir en la proteccion contra toda forma de racismo y discriminacion.

- Asistir al gobernador de la Provincia en las relaciones con Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), publicas y privadas, e instituciones y asociaciones civiles en
general.

- Avrticular con organizaciones comunitarias politicas de bienestar y desarrollo.

- Incentivar las asociaciones comunitarias basadas en la confianza, colaboracion y
reciprocidad a fin de tratar las probleméticas comunes de diversos sectores sociales.

- Promover la participacion ciudadana en politicas publicas.

- Promover y planificar politicas de integracién con agrupaciones y/o instituciones que
representen minorias en situacion de vulnerabilidad.

- Desarrollar politicas de interculturalidad atendiendo al desarrollo de cultura, lengua y
formas productivas de los pueblos originarios.

- Desarrollar un plan de gestion de accion comunitaria interinstitucional y transversal a todas
las &reas competentes.

- Formular en colaboracion con organizaciones no gubernamentales estrategias de
participacion ciudadana.

- Definir politicas de infancia que promuevan la participacion y el desarrollo de los menores
de edad.

- Articular con las areas competentes del Gabinete provincial acciones educativas, de
recreacion, culturales, sociales y comunitarias para el mayor desarrollo de la infancia y la
adolescencia.

- Propiciar el pleno desarrollo personal de las nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores,
en su medio familiar, social y cultural.

- Atrticular con otros organismos la inclusion de los adolescentes en la toma de decisiones en
temas de interés institucional y comunitario. Promover conjuntamente la formacion de su
conciencia ciudadana.

- Formular politicas de inclusion y contencién para adultos mayores.

- Fomentar la participacion e integracion social de los adultos mayores.

- Proponer politicas publicas de inclusion de personas con discapacidad que garanticen su
pleno desarrollo.

- Actuar como autoridad de aplicacion y ejecucion de la Ley 1634 y aquellas otras
vinculadas en materia de discapacidad y ejercer la representacion de la Provincia ante
organismos nacionales y provinciales con competencia en el tema.

- Propiciar e incorporar la perspectiva de género en los ambitos institucionales, sociales,
educativos, comunitarios, privados, y de la ciudadania en general.

- Propiciar una transformacién sociocultural basada en la plena e igualitaria participacion de
las mujeres en la vida social, politica, econdmica y cultural de la Provincia.

- Formular programas de accion y monitoreo para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

- Intervenir en el marco de la Ley 2887.



- Promover, fortalecer y fomentar el desarrollo de las organizaciones comunitarias, la
conformacién y consolidacion de sus redes relacionadas con la tematica de competencia
especifica del Ministerio.

- Atrticular programas sociales con especial atencion a las consideraciones de género.

- Promover acciones de sensibilizacion, prevencion y capacitacion sobre trata de personas.

- Actuar como autoridad de aplicacion y ejecucion de la Ley 2717 y cualquier otra vinculada
a la trata de personas. Ejercer la representacion de la Provincia ante organismos nacionales
con competencia en el tema.

- Formular, coordinar y poner en funcionamiento el Plan de Defensa Civil a través de la
Direccion de Defensa Civil.

- Gestionar acciones tendientes a la proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios.

- Gestionar acciones tendientes a la proteccion, promocién del respeto, buen trato y cuidado
animal.

- Disefiar y planificar politicas publicas que actien de manera integral sobre los factores que
inciden en los individuos, organizaciones Yy territorio que promuevan un modo de vida
saludable, todo ello en la debida articulacion con todos los sectores involucrados para su
implementacién territorial en conjunto en el &mbito de sus competencias con los
estamentos nacional, provincial y municipal.

- Especialmente planificar, disefiar y coordinar politicas publicas tendientes a la reinsercién
de las personas en el campo de los consumos problematicos y las adicciones.

- Intervenir en las cuestiones institucionales en las que estén en juego derechos y garantias
de los habitantes de la Provincia.

- Entender en el mantenimiento y conservacién de los edificios bajo su competencia.

Articulo 16 EI ministro de Ciudadania es asistido para el ejercicio de sus funciones y

responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Derechos Humanos, una (1)
Subsecretaria de Infancia, Adolescencia y Tercera Edad; una (1) Subsecretaria de Defensa Civil y
Proteccion Ciudadana, una (1) Subsecretaria de las Mujeres, una (1) Subsecretaria de
Discapacidad, una (1) Subsecretaria de Ciudades Saludables y Prevencion de Consumos
Problematicos, y una (1) Subsecretaria de Acceso a la Justicia.

CAPITULO V
MINISTERIO DE PRODUCCION E INDUSTRIA

Articulo 17 Es competencia del Ministerio de Produccion e Industria, entre otras, las
siguientes funciones:

- Entender en todo lo concerniente al desarrollo arménico y sustentable de la produccion
agraria, comercial, industrial, turistica e institucional de toda la Provincia.

- Entender en la elaboracion y ejecucién de las politicas de Estado, programas y proyectos
vinculados al sector de la produccion agraria, comercial, industrial y de servicios de la
Provincia y las relaciones con las organizaciones e instituciones que los representan.

- Entender en todo lo relacionado con la sanidad animal y vegetal en la produccion agraria y
la gestion de calidad e inocuidad en la produccién de alimentos.

- Entender y ejecutar regimenes de promocién y fomento a la produccion agropecuaria,
industrial y forestal en coordinacion con los organismos nacionales, provinciales y
municipales de su competencia y programas de promocién de exportaciones.

- Intervenir en la administracion integral y la fiscalizacion de los sistemas oficiales de riego
y drenaje, en coordinacion con los organismos competentes.

- Entender en todo lo relacionado con las politicas que favorezcan la compra de produccion
neuquina, el desarrollo de clusters y cadenas de valor.

- Elaborar y ejecutar programas de radicacion empresarial mediante acciones de difusion,
promocion industrial y la basqueda de inversiones para todo el territorio provincial.

- Elaborar y ejecutar politicas de comercio interior y exterior.

- Entender en la administracion de los parques industriales provinciales y en la planificacion
de las obras que resulten necesarias para suministrar infraestructura industrial y servicios
de los mismos.

- Elaborar y ejecutar programas de fortalecimiento de las pyme mediante asistencia
financiera y tecnoldgica.

- Desarrollar programas de capacitacion destinados a la reconversion de puestos de trabajo,
en coordinacion con el resto de los ministerios.



- Disefiar dispositivos de capacitacion de corto plazo que promuevan la calificacion de las
personas desempleadas y subempleadas, acorde a lo requerido por el aparato productivo
local, con el fin de facilitar el acceso e incrementar el empleo.

- Proponer politicas y elaborar planes y programas de formacion y capacitacion de las
personas que se encuentran en condiciones de reinsertarse o insertarse en el mercado
laboral.

- Evaluar, por si 0 a través de terceros, los proyectos de inversion productiva, comercial e
industrial que soliciten financiamiento del Estado provincial.

- Evaluar los proyectos de inversion productivos, comerciales, industriales y turisticos que
soliciten tierras fiscales provinciales para su implementacion, en coordinacion con el
organismo con competencia especifica en materia de tierras.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

- Actuar como organismo de vinculacion entre el Control de Ingreso de Productos
Alimenticios (CIPPA) y el Poder Ejecutivo provincial.

Articulo 18 EI ministro de Produccion e Industria es asistido para el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades por:

- Una (1) Subsecretaria de Produccién y una (1) Subsecretaria de Industria, y se encuentran
bajo la 6rbita y competencia de este Ministerio:

- Ente Compensador Agricola (ECA).
- Mercado de Concentracion del Neuquén SAPEM.
- Zona Franca Zapala S. A.

El Ministerio de Produccion e Industria tiene en su @mbito al Centro de la Pequefia y Mediana
Empresa - Agencia de Desarrollo Econémico del Neuquén (Centro PyME-ADENEU).

CAPITULO VI

MINISTERIO DE TURISMO

Articulo 19 Es competencia del Ministerio de Turismo, entre otras, las siguientes funciones:

- Disefar, implementar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo turistico en general.

- Planificar, ejecutar y controlar la ampliacion de la oferta turistica en aspectos cualitativos y
cuantitativos.

- Promocionar el turismo a nivel nacional e internacional, llevando adelante programas de
apoyo a desarrollos turisticos.

- Supervisar las actividades de las empresas privadas dedicadas a la actividad turistica.

- Planificar, ejecutar, controlar y facilitar la capacitacion en servicios turisticos.

- Entender en todo lo relativo al desarrollo integral de las termas provinciales, incentivando
el potencial turistico vinculado a las mismas.

- Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del area de su
competencia.

- Evaluar y producir informes sobre el desempefio de las empresas y entes descentralizados
del Estado, de su competencia.

- Atrticular con otros organismos y asociaciones intermedias la formulacion, desarrollo y
ejecucion de emprendimientos sociales.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 20 EI ministro de Turismo es asistido para el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades por:

- Una (1) Subsecretaria de Turismo, de la cual dependeran el Ente Provincial de Termas
(EPROTEN) y la Empresa de Promocion Turistica del Neuquén S. E.



CAPITULO VII

MINISTERIO DE SALUD

Articulo 21 Es competencia del Ministerio de Salud, entre otras, las siguientes funciones:

Entender en lo relativo a la prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud fisica y mental de la poblacion.

Entender en lo inherente a la conservacion de los factores que contribuyan a la salud
integral de la poblacion.

Intervenir en la planificacion y el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de
establecimientos sanitarios publicos.

Entender en la fiscalizacion y control del ejercicio de los profesionales de las ciencias de la
salud y de los establecimientos sanitarios de la jurisdiccion provincial.

Intervenir en coordinacion con las autoridades competentes en el control de drogas,
medicamentos y alimentos.

Entender en la prevencion y asistencia a personas afectadas por uso indebido de alcohol y
drogas, inculcando valores, fomentando estilos de vida saludables y promoviendo factores
de proteccion frente al consumo, con la cooperacion y la busqueda del consenso con
organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Planificar la actividad de los proximos afios a través de la continuidad del Plan Provincial
de Salud, propendiendo a la fijacion de politicas en comdn con el Instituto de Seguridad
Social del Neuquén (ISSN).

Mantener y asistir al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) en el marco de la
legislacion vigente, procurando una complementacion entre los prestadores publicos y
privados, a fin de optimizar el servicio, pudiendo generar sistemas de salud mixtos.
Entender en el recupero financiero de prestaciones hospitalarias realizadas a pacientes
cubiertos por terceros responsables.

Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 22 EI ministro de Salud es asistido para el ejercicio de sus funciones y

responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Salud, quedando bajo la orbita y

competencia de este Ministerio:

Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN).

CAPITULO VIII

MINISTERIO DE TRABAJO, DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

Articulo 23 Es competencia del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad, entre

otras, las siguientes funciones:

Asistir al Poder Ejecutivo en la definicidn de politicas publicas en materia de trabajo en la
Provincia.

Ejercer la autoridad de aplicacién y control de las leyes laborales.

Entender, dentro de su competencia territorial, en todo lo relativo a negociaciones de
condiciones de trabajo y fiscalizacion.

Entender en el tratamiento de conflictos individuales o colectivos de trabajo que se
susciten en el &mbito de la Provincia.

Propiciar la difusion de los derechos y obligaciones laborales vigentes, asesorando en la
materia a las partes de la relacion laboral.

Propiciar el cumplimiento de leyes, decretos, convenios colectivos, reglamentos y demas
normas legales en materia laboral.

Intervenir en la promocion y en la conformacion de cooperativas de trabajo en
coordinacion con otras areas gubernamentales.

Entender en la promocién y regulacion de la actividad cooperativa y la actividad mutual en
todo el &mbito provincial.

Entender en el disefio y ejecucion de politicas y programas para la promocion del empleo,
la capacitacion laboral, la readaptacion profesional y la reconversion ocupacional de los
trabajadores del sector privado.

Intervenir en los programas de apoyo y promocion a las cooperativas y en las obras que se
ejecuten a través de las mismas en los &mbitos territoriales que determine el Poder Ejecutivo.



Dirigir las Unidades de Gestién bajo su competencia.

Elaborar y ejecutar programas sociales en coordinacion con los municipios, comisiones de
fomento y organizaciones comunitarias orientadas a la complementacion de acciones con
el Poder Ejecutivo provincial e intervenir en el control y auditoria de los programas
sociales descentralizados en los municipios. Todo ello en los dmbitos territoriales que
determine el Poder Ejecutivo.

Intervenir en la asignacion de recursos, control, liquidacion y pago de los subsidios de
desocupacion laboral y en los programas nacionales que se implementen en la materia en
los &mbitos territoriales que determine el Poder Ejecutivo.

Entender en la asignacion, distribucion y pago de subsidios y ayudas urgentes a personas,
entidades publicas y privadas, cooperativas y organizaciones sociales en los dmbitos
territoriales que determine el Poder Ejecutivo.

Entender en el desarrollo de programas de refaccion y ampliacién de edificios publicos y
espacios publicos en los &mbitos territoriales que determine el Poder Ejecutivo.

Asistir al gobernador de la Provincia, en orden a sus competencias, en todo lo referido a la
promocion de condiciones que faciliten a los habitantes de la Provincia, las familias y los
grupos particulares compuestos por personas en situacion de vulnerabilidad, nifios, nifias y
adolescentes, mujeres y adultos mayores, el ejercicio de sus derechos sociales.

Fomentar la integracion social, equidad, mediante la atencion y la reduccion de las
situaciones de vulnerabilidad social.

Determinar los objetivos y politicas del area de su competencia.

Asignar subsidios excepcionales y ayudas urgentes a personas, entidades publicas y
privadas, cooperativas y organizaciones sociales.

Entender en la formulacion, normatizacion, monitoreo y evaluacion de las politicas
alimentarias promovidas por el sector.

Organizar y coordinar la ayuda estatal comunitaria, en casos de emergencia y catastrofes
individuales y sociales, articulando en los casos que sea necesario y su incumbencia lo
amerite, con el organismo de Defensa Civil provincial y las demas areas de gobierno.
Articular las politicas del &rea con el Estado nacional, los deméas Estados provinciales y los
municipios del territorio provincial.

Promover la formacion y capacitacion de los recursos humanos destinados al area social.
Elaborar y ejecutar programas sociales en coordinacién con los municipios y
organizaciones comunitarias orientadas a la complementacion de acciones con el Ejecutivo
provincial.

Entender en la reglamentacién, control y auditoria de los programas sociales
descentralizados en los municipios.

Disefiar, organizar y administrar un sistema de identificacion y registro de nucleos
familiares y/o personas beneficiarias de todas las prestaciones sociales, respetando la
privacidad de los datos que asi lo requieran.

Disefar, organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes
sobre los grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad, que permita una adecuada
focalizacion para la asignacion de programas sociales provinciales.

Planificar, organizar y ejecutar, acciones de capacitacion para el desarrollo de huertas
comunitarias y familiares, produccion de productos artesanales, elaboracion de materiales
y herramientas de construccion y/o produccion.

Asistir al gobernador de la Provincia en la determinacion y ejecuciéon de las politicas
relativas al orden pablico y la seguridad.

Entender en las relaciones con los poderes nacionales, provinciales y municipales con
competencia en seguridad.

Promover las acciones necesarias para lograr la readaptacion del condenado, el adecuado
tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de asistencia pospenitenciaria.
Atender el servicio de asistencia a liberados y penas alternativas y ejercer el contralor
necesario de los detenidos y encarcelados en resguardo de sus derechos y garantias.
Entender en el planeamiento, coordinacion, organizacion, ejecucién y control de la politica
de seguridad y el Sistema de Policia de la Provincia.

Fiscalizar, planificar, ejecutar, controlar y clasificar el grado de secreto y/o
confidencialidad de las tareas de inteligencia y analisis de la informacion conducentes a la
prevencion y control del delito en todo el &mbito provincial y las politicas destinadas a la
seguridad.

Habilitar, regular y controlar la constitucion, funcionamiento y actividades de las empresas
privadas de seguridad y vigilancia, conforme a la legislacion vigente.

Elaborar politicas de prevencion y control en materia de accidentes de transito.



- Coordinar con la autoridad federal competente las politicas de prevencién de trafico de
sustancias toxico-adictivas y narcoticas.

- Entender en las bases juridicas e institucionales de un Sistema Provincial de Seguridad
Publica Ciudadana.

- Asistir al gobernador de la Provincia en la formulacién, implementacion y control de las
politicas y estrategias en seguridad ciudadana del ambito provincial, que involucren
estrategias sociales de prevencion de la violencia y el delito, coordinando acciones con
otras areas con competencia en la materia.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 24 EI ministro de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad es asistido para el ejercicio

de sus funciones y responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Trabajo; una (1)
Subsecretaria de Familia, en cuya Orbita se encuentra el Consejo de Nifiez, Adolescencia y
Familia; una (1) Subsecretaria de Desarrollo Social y una (1) Subsecretaria de Seguridad, bajo la
Orbita de este Ministerio se encuentra Emprendimientos Culturales y Deportivos Neuquinos S. E.

CAPITULO IX

MINISTERIO DE DEPORTE, CULTURA, JUVENTUD Y GOBIERNO

Articulo 25 Es competencia del Ministerio de Deporte, Cultura, Juventud y Gobierno
entre otras, las siguientes funciones:

- Entender en el disefio de politicas culturales que promuevan la identidad provincial y
nacional, afianzando sentimientos de pertenencia y rescatando las diversas manifestaciones
y patrimonios culturales.

- Entender en el desarrollo de acciones, tendientes a garantizar el acceso de los habitantes a
la recreacion de los sentidos, a través de la practica en las distintas disciplinas artisticas.

- Fomentar la creacion de espacios no formales de preparacion artistica en lo referente a
mdsica, teatro, danzas, plastica, canto, cine, videos y literatura.

- Entender en el desarrollo de politicas activas para la recuperacion del patrimonio neuquino,
muy especialmente en museos, Sistema Provincial de Archivos, yacimientos
arqueoldgicos, sitios y otros, asi como fiestas populares y religiosas.

- Desarrollar en colaboracion con distintas agrupaciones eventos especiales, como pequefios,
medianos y grandes espectaculos, con la participacion de artistas regionales, nacionales e
internacionales, tendientes a posibilitar el acceso de toda la poblacién de la Provincia.

- Promover y promocionar la produccion intelectual, cientifica, literaria, musical, teatral y
plastica.

- Atrticular y coordinar las actividades culturales con los municipios, comisiones de fomento,
asociaciones e instituciones afines.

- Propiciar y apoyar a través de las organizaciones privadas, la conformacion de espacios
para el desarrollo de actividades culturales (salones, teatros, auditorios, anfiteatros, entre
otros).

- Promover, desarrollar e incentivar la actividad deportiva en todas sus formas, fortaleciendo
el deporte comunitario y recreativo, como forma de contencion de los grupos poblacionales
prioritarios.

- Intervenir en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas deportivas
articuladas con los municipios, comisiones de fomento, confederaciones, federaciones,
asociaciones civiles, clubes e instituciones deportivas afiliadas a las mismas, de acuerdo al
ambito de su competencia.

- Coordinar procesos de desarrollo de las actividades fisicas con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales del dmbito provincial, municipal, y nacional,
promoviendo y asistiendo, ordenando y fiscalizando las actividades fisicas desarrolladas.

- Favorecer la deteccion, estimulo, acompafiamiento y apoyo de nuevos talentos, como
deportistas de mediano y alto rendimiento.

- Intervenir en la planificacion de la infraestructura deportiva provincial, conforme a las
necesidades de cada uno de los componentes y prioridades.

- Intervenir en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas destinadas al desarrollo
fisico, psiquico y social de los jovenes.

- Dirigir el Registro Civil y Capacidad de las Personas en el ambito provincial.

- Entender en el otorgamiento de personerias juridicas y ejercer el asesoramiento y el
contralor pertinente.



- Mantener actualizado el Digesto de leyes y decretos.

- Entender en la edicién del Boletin Oficial y en la publicacion de leyes y decretos.

- Entender en lo relativo a los actos notariales del Gobierno provincial.

- Entender en la formulacion y definicion de politicas comunicacionales que garanticen el
conocimiento y la difusidn de las acciones y actos de gobierno a toda la poblacion.

- Entender en el desarrollo de las acciones necesarias para lograr la efectiva comunicacion y
difusion de la gestion de gobierno.

- Entender en todo lo relativo a las relaciones del Gobierno de la Provincia con los medios
de comunicacion para asegurar el acceso a toda la informacién oficial y su difusion.

- Entender en la publicacion de los actos de gobierno y coordinar la informacion con los
medios de difusion.

- Entender en la administracion y gestion de Radio y Television del Neuquén (RTN).

- Entender en la administracion y coordinacion de la Red Telemética Provincial de
Informacion Gubernamental.

- Entender en la definicion de estrategias sobre tecnologias de informacion, comunicaciones
asociadas y otros sistemas electrénicos de tratamiento de informacion en la Administracion
provincial.

- Entender en la formulacion y desarrollo de politicas e implementacion de procesos de
desarrollo e innovacion tecnoldgica que promuevan la integracion y la estandarizacion de
las tecnologias, asegurando la complementacion e interconectividad de los sistemas y
equipamiento informatico y servicios de comunicaciones en el ambito del Estado
provincial, conforme las politicas y acciones definidas por el Poder Ejecutivo.

- Entender en la planificacion e implementacion del Plan Provincial de Gobierno
Electrénico, coordinando su desarrollo con los organismos internacionales y nacionales
con competencia en el area y su aplicacion en el ambito provincial.

- Entender en la prestacion de servicios de telecomunicaciones e intervenir en la materia, de
conformidad a la competencia provincial.

- Entender en el desarrollo e implementacién de censos, encuestas e investigaciones
estadisticas en materia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

- Coordinar las relaciones con los partidos politicos reconocidos por la Justicia y en la
tematica de participacion ciudadana y electoral.

- Asistir al gobernador de la Provincia en la determinacion de las politicas relativas a las
relaciones con el Poder Judicial.

- Entender en lo concerniente a amnistias, indultos y conmutacion de penas.

Articulo 26 EI ministro de Deporte, Cultura, Juventud y Gobierno es asistido para el ejercicio
de sus funciones y responsabilidades por:

- Una (1) Secretaria de Modernizacién de la Gestion Publica y bajo la 6rbita y competencia
de la misma se encuentran las siguientes funciones:

- Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Agencia de Desarrollo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion del
Neuquén.

- Neutics SAPEM.

Con dependencia directa del ministro de Deporte, Cultura, Juventud y Gobierno, una (1)
Subsecretaria de Deporte, una (1) Subsecretaria de Cultura, una (1) Subsecretaria de Juventud,
una (1) Subsecretaria de Gobierno y una (1) Subsecretaria de Prensa, de la que dependera el
Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television que se denominard Radio y
Television del Neuguén (RTN).

El Ministerio de Deporte, Cultura, Juventud y Gobierno tiene en su ambito y competencia:

- Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del Neuquén (RTN) creado por
Ley 2798, cuyas funciones y responsabilidades mantienen su vigencia.



CAPITULO X
MINISTERIO DE ENERGIAY RECURSOS NATURALES

Articulo 27 Es competencia del Ministerio de Energia y Recursos Naturales, entre otras, las
siguientes funciones:

- Entender en la formulacion de politicas de aprovechamiento y explotacion de los recursos
mineros, y en su aplicacién a proyectos productivos.

- Ejercer, en coordinacion con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad
de contralor en las explotaciones mineras.

- Entender y ejecutar regimenes de promocion y fomento de la producciéon minera en
coordinacion con los organismos nacionales, provinciales y municipales de su competencia
y programas de promocién de exportacion.

- Ejercer, en coordinacion con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad
de contralor en las explotaciones hidrocarburiferas.

- Entender y ejecutar como autoridad de contralor de las funciones de contraparte de los
permisos de exploracion, las concesiones de explotacion y de transporte de hidrocarburos
transferidos, y ejercer en forma plena e independiente las actividades de control y
fiscalizacion de los referidos permisos y concesiones, y de cualquier otro tipo de contrato
de exploracién y/o explotacion de hidrocarburos otorgado y aprobado por el Estado
nacional.

- Entender en el cumplimiento de las obligaciones legales y/o contractuales que fueran de
aplicacion en materia de inversiones y explotacion racional de los recursos
hidrocarburiferos, informacion, pago de canones y regalias.

- Entender en la planificacion y definicion de las obras de infraestructura de saneamiento
urbano y rural.

- Ejercer la representaciéon de la Provincia ante organismos publicos o privados con
competencia en la planificacion y/o explotacién de los recursos energéticos.

- Ejercer, en coordinacion con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad
de contralor en las explotaciones electroenergéticas.

- Entender en todo lo relativo a los proyectos, programas y acciones relacionados con el uso
y aprovechamiento de los recursos hidricos propios y compartidos, asumiendo la relacion
con los organismos interjurisdiccionales competentes.

- Entender en la planificacion y definicion de obras de generacion, transformacion y
distribucién de energia eléctrica, coordinando su accion con los organismos nacionales,
provinciales y municipales de competencia.

- Entender en la exploracion, desarrollo y aplicacion de energias alternativas.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 28 EI ministro de Energia y Recursos Naturales es asistido para el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Energia, Mineria e
Hidrocarburos, dentro de cuya Orbita se encuentran Gas y Petréleo del Neuquén S.A.;
Corporacién Minera del Neuquén S. E. (CORMINE S. E.) y Empresa Neuquina de Servicios de
Ingenieria S. E. (ENSI); y una (1) Subsecretaria de Recursos Hidricos.
El Ministerio de Energia y Recursos Naturales tiene bajo su 6rbita a Emprendimientos
Hidroeléctricos S. E. (EMHIDRO S. E.).

CAPITULO XI

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTE

Articulo 29 Es competencia de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente, entre otras,
las siguientes funciones:

- Entender en la regularizacién, mensura, asignacion, distribucion, escrituracion y control de
tierras fiscales, conforme lo establecido en la Ley 263 (TO Resolucion 669).

- Intervenir en las relaciones con los pueblos originarios y poblaciones rurales.

- Coordinar y ejecutar las acciones en los temas de su competencia que demanden los
municipios, comisiones de fomento, sea en forma directa o canalizandolas a través de las
distintas areas de gobierno.

- Promover la constitucion y el fortalecimiento de las asociaciones entre municipios, de
modo que estas integren un enfoque territorial del desarrollo y constituyan una instancia de



articulacion entre lo publico y privado regional, para la realizacion de obras y prestacion de
servicios publicos, cooperacion técnica, financiera y otras actividades de interés comun.

- Establecer politicas que faciliten la consolidacion y el desarrollo de las autonomias
municipales a través de programas que tiendan a su sostenibilidad econémica y social para
las funciones propias, propiciando la capacitacion de sus recursos humanos, mejorando su
infraestructura y equipamiento, entre otras acciones posibles.

- Entender en la planificacion, programacion y ejecucién de planes de viviendas rurales y
otras obras, promoviendo en conjunto con los organismos financieros provinciales y
nacionales, programas de financiamiento.

- Entender en el desarrollo y sostenimiento de politicas y acciones de proteccion al
medioambiente, en el marco del desarrollo sustentable, acordes con las pautas regladas en
la Constitucion nacional, tratados internacionales, leyes nacionales, Constitucion
provincial y leyes provinciales.

- Ejercer la aplicacion de las Leyes 1875 (TO Resolucion 592 y modificatorias), 2183, 2175,
2205, 2600, 2615, 2648 y 2682 y sus modificatorias.

- Ejercer la prevencion y control de factores, procesos, actividades o componentes del medio
que ocasionan o puedan ocasionar degradacion al ambiente, a la vida del hombre y a los
demas seres Vvivos.

- Participar en el ordenamiento territorial y la planificacién de los procesos de urbanizacion,
poblamiento, industrializacion, explotacion minera, hidrocarburifera y expansion de
fronteras productivas en general, en funcién de los valores del ambiente.

- Entender en la utilizacion racional de los recursos naturales, a fin de tender a la
conservacion, preservacion y proteccion de los mismos.

- Entender en las obras de la Administracion Publica y de los particulares en cuanto tengan
vinculacién con el ambiente.

- Entender en la orientacion, fomento, desarrollo y coordinacion de programas educativos y
culturales a fin de promover la concientizacién y participacion de la poblacion en todo lo
referido a la proteccion del habitat y del ambiente.

- Entender en las politicas de desarrollo y actividades dentro y fuera del pais, respecto de
acciones que puedan impactar sobre el ambiente provincial, y en la formulacién de
oposiciones y reservas que crea conveniente.

- Ejercer la representacion de la Provincia ante el Consejo Federal de Medio Ambiente
(COFEMA), organismos publicos y privados con competencia en materia ambiental.

- Participar en coordinacion con otros organismos con competencia, en la proteccion,
defensa y mantenimiento de areas y monumentos naturales, refugios de la vida silvestre,
reservas forestales, faunisticas y de uso multiple, cuencas hidricas protegidas, areas verdes
de asentamiento humano y cualquier otro espacio fisico que conteniendo flora y fauna
nativas o exdticas, requieren un régimen de gestion especial.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia de conservacion, recuperacion y uso
racional del suelo, del agua, de la flora y fauna, y de la proteccion y fiscalizacion sanitaria.

- Entender en la formulacién y mantenimiento de los registros ambientales provinciales.

- Entender, en coordinacion con otros organismos con competencia, en la gestion de los
residuos, especiales, sdlidos urbanos y patdgenos.

- Entender en la evaluacion de los impactos ambientales de todos los proyectos y actividades
que se desarrollan en el territorio provincial.

- Entender en la gestion de la participacion ciudadana mediante audiencias publicas,
previstas en la legislacion vigente.

- Ejercer la fiscalizacion ambiental de todas las actividades que se desarrollan en el territorio
provincial y la aplicacion del régimen de sanciones por infracciones ambientales.

- Entender y ejercer el manejo y la administracion de las Areas Naturales Protegidas
provinciales.

- Entender en la relacidon con Parques Nacionales.

- Coordinar, dirigir y representar a la Provincia en el Programa Sistema Provincial de
Manejo del Fuego.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 30 EI secretario de Desarrollo Territorial y Ambiente es asistido para el ejercicio de

sus funciones y responsabilidades por una (1) Subsecretaria de Ambiente y una (1)
Subsecretaria de Gobiernos Locales, Comisiones de Fomento y Zonas Rurales, quedando bajo la
Orbita y competencia de este Ministerio:

- Unidad Ejecutora Provincial creada por Decreto 274/13.



- Corporacion Forestal Neuquina S. A. (CORFONE).

- Corporacion de Desarrollo de la Cuenca del Curi Leuvi SAPEM (CORDEC).
- Artesanias Neuquinas S. E.

- Corporacion Interestadual Pulmari.

Los actos que se emitan en el &ambito de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente que
requieran de refrendo ministerial seran refrendados por el ministro de Trabajo, Desarrollo Social
y Seguridad.

CAPITULO XIlI

SECRETARIA DE PLANIFICACION Y ACCION PARA EL DESARROLLO (COPADE)

Articulo 31 EI Poder Ejecutivo sera asistido en materia de planificacion por la Secretaria de
Planificacion y Accion para el Desarrollo (COPADE) que tendrd dentro de sus
competencias, las siguientes funciones:

- Entender en el estudio y elaboracion de proyectos de caracter normativo encomendados
por el gobernador de la Provincia.

- Disponer, a requerimiento del gobernador de la Provincia, la realizacion de estudios e
investigaciones para la evaluacion de planes y programas, informando a las autoridades
superiores los desvios que pudieran detectarse, para su correccion.

- Entender en las relaciones institucionales con el Consejo Federal de Inversiones (CFI).

- Asistir al gobernador de la Provincia y al Gabinete en la elaboracion, formulacion,
ejecucion, coordinacion y evaluacion de la planificacion provincial integral y del plan de
gobierno en particular, contemplando todas las relaciones de interdependencia de los
factores locales, regionales, nacionales y exteriores.

- Entender en la elaboracion de la politica y la estrategia provincial de desarrollo,
identificando, priorizando y acordando, en conjunto con otros organismos nacionales,
provinciales y municipales, las principales inversiones publicas a realizarse para promover
el desarrollo.

- Coordinar la formacion y el funcionamiento de comisiones o grupos de trabajo
interorganizacionales para articular el disefio de politicas publicas en tematicas comunes a
los distintos sectores responsables de su implementacion.

- Intervenir en la formulacion y seguimiento de planes estratégicos provinciales, regionales
y municipales, actuando como articulador estratégico de los diferentes niveles de
organizacion territorial y productiva para el adecuado cumplimiento de los mismos.

- Disefiar y proponer, en coordinacion con los organismos competentes en el ambito
nacional, provincial y local, las estrategias y proyectos de organizacion del territorio, de
integracion territorial provincial, de regionalizacion, de desarrollo y ordenamiento urbano,
rural y ambiental y en toda otra estrategia de fuerte impacto territorial.

- Entender en todo lo relativo al disefio y actualizacion permanente de instrumentos y
metodologias de planificacion, con el fin de coordinar criterios para la elaboracion de
proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento.

- Intervenir en la elaboracion de instrumentos de planificacion territorial sectoriales y/o
transversales, y de infraestructura publica que sean necesarios a los efectos de llevar
adelante los programas y proyectos necesarios para contribuir a la ejecucion del Plan
Estratégico Provincial.

- Impulsar la planificacion publico-privada de estrategias, programas e instrumentos de
ciencia, tecnologia e innovacion, a partir de la identificacion precisa de demandas y
necesidades de los diferentes sectores de actividad socioecondmica, en las diferentes
regiones de la Provincia.

- Entender en el disefio, gestion y aplicaciéon de instrumentos de promocion de la ciencia,
tecnologia, e innovacion productiva, social y territorial, que den respuesta a las
necesidades de la sociedad, con el objeto de facilitar el desarrollo integral de la Provincia 'y
sus habitantes.



CAPITULO XIlI

SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 32 EI Poder Ejecutivo serd asistido en el desarrollo de sus funciones propias por la
Secretaria General y Servicios Publicos, que tendra dentro de sus competencias, las
siguientes funciones:

- Ausistir en el funcionamiento de la Secretaria Privada del gobernador de la Provincia.

- Entender en las actividades de ceremonial, protocolo y relaciones publicas del gobernador
de la Provincia.

- Asistir en los aspectos funcionales pertinentes de la Asesoria General de Gobierno y de la
Fiscalia de Estado de la Provincia.

- Ejercer la direccion y supervision de mayordomia y de todos los servicios de la Casa de
Gobierno, incluido su personal y la Sala de Situaciones.

- Atender las residencias oficiales, especialmente en lo concerniente a la superintendencia
administrativa y al personal.

- Supervisar el funcionamiento de la Casa del Neuquén en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

- Organizar la guardia de Casa de Gobierno y de las residencias en el aspecto funcional.

- Organizar y supervisar el funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas,
Despacho, Registro de expedientes y archivo.

- Participar en los entes que regulen los servicios publicos en coordinacion con las empresas
publicas y privadas prestadoras de los mismos y los municipios.

- Entender en la prestacion de servicios publicos de agua, saneamiento y energia eléctrica en
el &mbito provincial.

- Entender en la planificacion y definicion de obras viales para la comunicacion interna y
externa, en coordinacion con los organismos nacionales y municipales.

- Entender en la supervision, fiscalizacion y control de las concesiones del area de su
competencia.

- Ordenar el desarrollo de las actividades, proyectos, programas y obras, de todas y cada una
de las empresas y entes descentralizados bajo su competencia, y aquellas que el Gabinete
provincial le asigne como responsabilidad.

- Entender en lo relativo a la operacién, conservacion, mejora y mantenimiento de la
infraestructura aeroportuaria y de los edificios bajo su competencia.

- Entender en el mantenimiento y conservacion de los edificios bajo su competencia.

Articulo 33 La Secretaria General y Servicios Publicos tendré bajo su 6rbita y competencia:

- Casa del Neuquén.

- Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN).
- Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS).
- Direccion Provincial de Vialidad (DPV).

- Hidrocarburos del Neuquén S. A. (HIDENESA).

La Secretaria General y Servicios Publicos tiene en su ambito a la Direccion Provincial de
Aeronautica creada por Ley 2798, cuyas funciones y responsabilidades mantienen su vigencia.

CAPITULO XIV

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 34 EI Poder Ejecutivo sera asistido en materia legal por un (1) abogado que ejercera

las funciones de asesor general de Gobierno con dependencia directa del
gobernador de la Provincia, y tendra dentro de sus competencias, entre otras, las siguientes
funciones:

- Asesorar en materia juridica al Poder Ejecutivo.
- Atender el Despacho diario del gobernador de la Provincia, registrando, protocolizando,
formando indice y custodiando todo Decreto que suscriba.



Articulo 35 EI asesor general es asistido para el ejercicio de sus funciones y responsabilidades
por una (1) Subsecretaria Legal y Técnica y una (1) Coordinacion de
Asesoramiento Juridico”.

Articulo 2.° La presente Ley entra en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los veintidos
dias de marzo de dos mil diecioch0.- - - --------------- -

Cr. Rolando Figueroa
Lic. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén



